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Frank C. Sullivan, RPM:n

i r ja, 1947
Hyvét tyotoverit perustaja, 19

Isoiséni perusti RPM:n ja hanen perusfilosofiansai oli

Palkkaa parhaat ihmiset, jotka voit 16ytda. Luo ilmapiiri, joka pitd& heidat yhtidssa. Anna heidan sitten tehddyonsa.

Tama filosofia on yhté tosi tdn&an kuin vuonna 1947, jolloin isoisani perusti yhtion. Uskon, etté siné ja RPM International
Inc:in ja sen operatiivisten yhtididen paallikot, johtajat ja tyontekijat muodostatte parhaan henkiléston maailmadsaoja meil
tasta todisteena ansioluettelomme, joka siséltaa yli kuusi vuosikymmenté kasvua ja menestysta.

Pysydksemme alan parhaimpina ja yllapitédksemme joustavan tydilmapiirin, jossa voit toteuttaa yrittelidgisyyttasi, meidan on
kaytettava elaman lahjoja jajodettua aikaamme ja tehtdva aina oikein, oikealla tavalla ja oikeista sy&st@# on Value of
168®-periaatteemme. Olen opastanut timan ohjekirjan kehittamista pitamalla tdméan mielesséni, jotta se palvelisi kayttdmanasi
tyokaluna pyrkimyksessasi tayét@&delleen RPM:n korkeat standardit.

168:n arvot ja odotukset ovat elavid, hengittavia periaatteita, joiden avulla tunnistamme keité olemme, mita vaadimme
itseltdmme ja kumppaneiltamme, ja mitd muut meilté odottavat. Téman péivan maailma on monimyékhilketiojminnan
paatbkset ovat entistakin haastavampia. Nama arvot ja odotukset toimivat merkkivalona, joka ohjaa sinua toimimaan oikein, kun
olet tilanteessa, jossa joudut tekemaan vaikeita liilketoiminnan paatoksia. Odotan, etté jokainen teistddonkelgedirjan ja
kayttaa sita usein. Olen ylped ja etuoikeutettu saadessani tydskennella teidan kaikkien kanssa. Kiitokset aikasi jeeshjakkuu
omistamisesta kasvumme ja menestyksemme jatkamiseen.

Kunnioittavasti

{
Frank C. Sullivan
Puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
RPM International Inc.
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——— Valueof L OO

ja ydinperiaatteemme

168 viittaa tuntien maaraasikossa, mutta myods havainnollistaa sitoumustamme kayttaytya eettisesti
liketoiminnassa ja kayttaa elamassamme saatuja lahjoja ja rajallista aikaamme tehddksemme oikein, oikealla tavalla
ja oikeista syista.

Kaikkien toimiemme tulee noudattaa Value of $6flosofiaa ja sen luontaisia ydinperiaatteita.

REHELLISYYS: Ole avoin ja rehellinen. Anna tietoa avoimesti ja
tasmallisesti liiketoimissa. Petoksilla ja kostotoimilla ei ole sijaa RPM:II&

ja niitd ei hyvaksyta.

SITOUMUS: Noudatdakeja, kdaytantdjamme ja

menettelytapojamme. Suojele yhtion omaisuutta, varoja ja intresseja,

ja varmista, etta keskityt osakkeenomistajien, tyontekijéiden,

kuluttajien ja yhteisdjen yhteisiin tavoitteisiin.

VASTUULLINEN YRITTAJYYS: Etsi innovatiivisia taoja
kilpailla ja voittaa palvelemillamme markkinoilla. Kilpaile

tarmokkaasti, mutta aina pitéen kiinni rehellisen ja vapaan yrittdjyyden

ja kilpailun periaatteista, kunnioittaen ymparistéarvoja ja
ihmisoikeuksia seka asiakkaitamme, kilpailijoitamme jaeigija,

joissa toimimme.

MORAALINEN ROHKEUS: Toimi oikein, vaikka se olisikin

vaikeaa, riippumatta siitd huomaako kukaan tai saatko siitd ansioita.

Value of 168 ja sen ydinperiaatteet muodostavat kulmakiven KAIKELLE
paatoksenteolle. Me olemme RPM:n ja menestyksemme riippuu siit, etta
jokainen meista tekee hyvia valintoja.




K: Joka vuosi esimieheni asettaa
korkeampia tavoitteita ja kertoo meille
imit2 tarvitaan niid
Mité teen?

V: Vastuullisina yrittelidind alamme johtajina
meilla on \elvollisuus jatkuvasti etsia
parempia tapoja kilpailla markkinoilla ja
kehittda uusia tuotteita tavalla, joka parhaiten
palvelee asiakkaidemme tarpeita. Téman
vuoksi laajennamme jatkuvasti tavoitteitamme
ja inspiroimme tyontekijéitamme, jotta he
pystyisivd jatkamaan ammatillista kasvuaan.
Emme kuitenkaan koskaan vaaranna
arvojamme, jotta saavuttaisimme
organisaatiomme tavoitteet. Kukaan ei saa
antaa lausuntoja tai ryhtya toimiin rikkoaksee
lakeja tai arvojamme, eika sinun tule koskaan
hyvéksya mitdéan selista lausuntoa, joka
ohjaisi sinua toimimaan siten. Arvomme ja
odotuksemme ovat ylimmalla sijalla, emmeka
pysty toteuttamaan organisatorisia
tavoitteitamme niiden maaritelmien
mukaisesti, jos rikomme henkilékohtaisia ja
yhteisia eettisia periaatteitamnmims kukaan
yrittdé ohjata sinua poikkeamaan arvoistamm
ja odotuksistamme, kyseisesta henkildsta tai
ulkoisen paineen maarasta riippumatta,
velvollisuutesi on kieltaytya hyvaksymasta
vaadittua toimintaa ja raportoida siita.

valueof 1 O & I

ja ydinperiaatteemme

K: Tydskentelen RPM:n yrityksessa, joka ei ole
Yhdysvalloissa ja lakimme poikkeayvat

e N yrayRAIbjEN aki&d Wit Ru§athSudatan?

=)

V: Arvomme ja odotuksemme ovat sellaisia, etta
niitd seuraamalla harjoitamme liiketoimintaa
rehellisesti, eettisesti ja lailliséstina ja

kaikkialla. Jossakin olosuhteissa saattaa kuitenkin
olla tarkeaa tietédd, mika laki soveltuu
tilanteeseen. Téllaisessa tilanteessa sinun on
ymmarrettava, etta Yhdysvaltain liittovaltion laki
on otettava huomioon kaikissa tapauksissa. Tama
vaaditaa, koska RPM on yhtiditetty
Yhdysvalloissa ja sen vuoksi kaikkien RPM:n
yritysten sijainnistaan riippumatta on
noudatettava toimintaansa soveltuvia
Yhdysvaltain liittovaltion lakeja sek& oman
toiminta-alueidensa lakeja. Sinun on noudatettava
lakia, joka kétaa kyseisen tilanteen
mahdollisimman rajoittavalla tavalla, kunhan
kahden tai useamman lain valilla ei ole ristiriitaa.
Jos kyseessa on kuitenkin todellinen
ristiriitatilanne, tai et ole varma onko kyseessa
ristiriita Yhdysvaltain liittovaltion lain ja lgtiosi
toimintamaan lain valilla, pyyda neuvoa ryhmasi
tai RPM:n lakiasiainosastolta, jotta voit varmistaa
asianmukaisen ja laillisen toiminnan.

Riippumatta siitd, kuinka vahvoja ulkoisia ja lilketoiminnallisia paineita meihin
kohdistuu, et saa koskaan poiketa Value of 168ilosofiasta tai sen periaatteista.

Tyontekija, joka rikkoo arvojamme tai odotuksiamme, tai joka ohjaa toista tyontekijaa

tai edustajaa rikkomaan tai sallii timan rikkoa arvojamme ja odotuksiamme, on

kurinalaisten toimenpiteiden alainen, joihin enimmillaén kuuluu tydsuhteen irtisanominen.




Seuraavat osiot esittelevat joitakin yleisimpia laillisia ja eettisia haasteita, joita saatat

kohdata. Sinun on aina luotettava Value of ifi@sofiaan ja sen luontaisiin periaatteisiin

hallitaksesi naita kysymyksig, ja sinun diytettdva moraalista rohkeuttasi raportoidessasi
epaillyisté rikkanuksista ja avustaessasi niidekaisemisessa.

KUN ESIIN NOUSEE MONIMUTKAISIA
KYSYMYKSIA, PAATOKSENTEKOKAAVIO
SAATTAA AUTTAA LOYTAMAAN TIEN

Onko se
laillista?

V

ALA TEE SITA! ALA TEE SITA! ALA TEE SITA! ALA TEE SITA!

Noudattaaki Saattaisiko s¢
se RPM:n vaikuttaa .
kaytantoja? negatiivisesti
M:aan,
siihen
kuuluviin
yrityksiin,

_ hiiden
tyontekijoihin,
osakkeenomis

ajin,
kuluttajiin

v Vv

Antaako se
hyvan kuvar
RPM:n tai se

yritysten
arvoista ja
kulttuurista?

Toisin
sanoen,
olisitko ylpeé
jos se nakyis
uutisten
otsikkona?

v
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Rehellisuusa

velvollisuutesi
YHTIOLLE

Toimi yhtion parhaiden
intressien mukaisesti

Sinun odotetaan toimivan yhtién eduksi ja pidgttéan
ristiriitaisista intresseista, kun edustat yhtiéta liketoimissa tai
kun teet suosituksia, jotka saattavat vaikuttaa yhtion toimiin.

Joissakin tapauksissa taloudelliset, ammatilliset ja
henkil6kohtaiset suhteesi ja tavoitteesi saattavat olla
ristiriidassa yhtidon sitoutumisesi kanssa. Jos néin kay, sinun
on paljastettava tuo ristiriita. Jos et paljasta mahdollisia
ristiriitoja asianmukaiselle esimiehellesi, saatat antaa
vaikutelman, etté et toimi yhtién parhaiden intressien
mukaisesti. Jos olet til&@essa, jossa osallistut jonkin
kysymyksen kasittelyyn yhtion puolesta ja sinulla on tai
vaikuttaa olevan eturistiriita kysymyksen suhteen, sinun on
paljastettava kyseinen ristiriita yrityksesi johtotason jasenelle
(varatoimitusjohtaja, toimitusjohtaja fe#gdjohtaja), RPM:n tai
ryhman péaallikélle tai RPM:n globaalin
vaatimustenmukaisuuden johtajalle.

Vaikka uskoisitkin toimivasi yhtién parhaiden intressien : .
Jos olet tilanteessa, jossa on
mukaisesti, asian paljastaminen suojelee sinua ja yhtiota.

N i N . tai jossa nayttaa olevan
Useimmissa tapauksissa eturistiriidan vagtman J y

olemassaolo ei merkitse kykenemattomyytta osallistua eturistiriita, sinun on

liiketoimiin RPM:n tai yrityksesi puolesta. Kun paljastettava tama ristiriita
asianmukaisesti yrityksesi johtotason jasenelle
paljastat eturistiriidan, voimme laatia suojautua siten, etta (varatoimitusjohtaja,

lopullinen hyvaksynté saadaan sellaisilta henkil6ilté, joilla ei ole toimitusjohtaja tai

eturistiriitaa. Nain varmistamme, etté lopulliset paatdkset ovat e . ) .
) o i O ] ) paajohtaja), RPM:n tai
yhtion parhaiden intressien mukaisia. Tama my0s suojelee sinua hman paallikelle tai RPM
. i il s i L . rynman paallikolle tai n
mahdollisilta vaitteilta, ettd paatdkset tehtiin ainoastaan sinun y P
omaksi hyddyksesi. globaalin

vaatimustenmukaisuuden

johtajalle. /
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Mista saattaa |0ytya eturistiriitoja?

TALOUDELLISET INTRESSIT: Sina tai LAHJAT: Sina tai lahiomaisesi hyvaksyy joltain
lahiomaisesi suoraan tai valillisesti omistaa tai hyotyy henkil6lta tai taholta lahjan (tai lupauksen lahjasta
jokin tietyn yhtid harjoittamasta liiketoiminnasta tai tulevaisuudessa), joka saattaa rajoittaa kykyasi toimia
kilpailusta RPM:aan kuuluvien yritysten kanssa. taysin yhtion parhaiden intressien mukaisesti.

ULKOPUOLISET TOIMET: Sina tai l&ahiomaisesi TAPAHTUMAT YHTION KANSSA: Sin4 tai
suoraan tai valillisesti toimii johtokunnan jasenena, lahiomaisesi on yhtibkanssa suoritettavan liikketoimen
johtajana, paallikkdna, tyontekijand, konsulttina tai paaasiallinen osapuoli.

edustajana taholla, jonka kanssa RPM:lla on

liketoimia, tai osallistut itsendiseen liikeyritykseen tai

teet toita tai tarjoat palveluja liikekansalaistai

hyvéantekevaisyysorganisaatiolle, minka vuoksi et

pysty omistamaan riittéavasti aikaa yhtion

liketoiminnalle.
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ETURISTIRIIDAT

K: Puolisoni omistaa yhden
paatavarantoimittajamme osakkeita.
Tydskentelen eréan projektin parissa ja minua
on pyydetty ilmaisemaan mielipiteeni, joka
vaikuttaa suoraan siihen, jatkaako yhtiomme
raaka-aineiden ostamista talté kyseiselta
tavarantoimittajalta. Mielesténi minun pitéisi
kertoa jollekin vaimoni osakkuudesta. Mitéa
minun pitaisi tehda?

V: Vaistosi ovat oikeassa ja useimmissa
tapauksissa pystyt jatkamaan tyotasi projektin
parissa. Sinulla on taloudellinen eturistiriita tassa
tapahtumassa, koska sinulla on ldheinen suhde
henkilodn, joka voi taloudellisesti hyotya
projektista ilmaisemastasi mielipiteesta.
Kertomalla eturistiriidastasi esimiehillesi annat
heille mahdollisuuden paatelld, voitko jatkaa
projektin parissa tydskentelyi, jos voit, heilla on
mahdollisuus kehittdéd asianmukaisen suojan, joka
varmistaa yhtion intressien suojaamisen. Tama
suoja suojelee myos sinua, koska talla tavalla
kukaan ei voi vaittéda sinun osallistunen toimintaan
oman hyotysi motivoimana

K: Olen aatteellisen organisaation johtokunnan
jasen enka saa palkkaa palveluistani. Tama
organisaatio harjoittaa liiketoimintaa yhtiomme
kanssa asiassa, johon minua on pyydetty
osallistumaan. Vaikka en saakaan palkkaa
liketoimesta sen lopputuloksesta rippumatta,
kerron asiasta kuitenkin esimiehelleni. Onko
tamé oikea tapa toimia?

V: Kylla. Vaikka et ansaitsekaan rahaa liiketoimista,
joita yhtiolla on aatteellisen jarjeston kanssa, sinulla
on kuitenkin eturistiriita, joka on raportoitava
yhtidlle ja mydskyseiselle aatteelliselle jarjestolle.
Yhtiomme tyontekijana sinulla on velvollisuus
toimia sen parhaiden intressien mukaisesti ja
aatteellisen jarjeston johtokunnan jasenena sinulla on
velvollisuus toimia myds sen parhaiden intressien
mukaisesti. Nama \eollisuudet ovat ristiriidassa,

kun yhtiomme ryhtyy liiketoimiin aatteellisen
jarjeston kanssa. Siksi, jotta suojelisit yhtita, toimit
oikein, kun raportoit eturistiriidasta esimiehellesi
ennen liiketoimiin osallistumista.

J




Rehellisy

Yhtion omaisuuden ja tietojen suojeleminen

Kaikilla tyontekijéilla on velvollisuus
suojella yhtion omaisuutta,
omistusoikeudellista juottamuksellista
tietoja ja mahdollisuuksia.

Suojele yhtibn omaisuutta

Yhtidn omaisuutta tulee kayttaa vain
laillisiin liiketoiminnan tarkoituksiin.

RPM ja jotkut seryrityksista
saattavat sallia elektroniikan ja
viestintalaitteiden, kuten
tietokoneiden, puhelinten,
faksilaitteiden ja kopiokoneiden,
satunnaisen henkildkohtaisen kayton.
Muunlaisen yhtién omaisuuden
henkilokohtainen kaytto ei ole
sallittua.
Kysy aina engi yrityksesi tai ryhmasi
esimiehilté tai tutustu yhtion kaytantoihin
ennen elektroniikan tai viestintalaitteiden
kayttda varmistaaksesi kaikkien soveltuvien

kaytantdjen noudattamisen.

YHTION OMAISUUDEN
SUOJELEMINEN
Tilanne: Sain sahkopostin asiakkaan
hankintaosastolta. Séahkodposti naytti
oikealta ja asiakkaan yhtion logo oli
postissa mukana.

En tunnistanut séhkdpostin lahettajan nimg
mutta hdnen mukaansa yhtio haluaa lahett
meille rahaa tuotteista, joita se osti meilta.
Haluan huolehtiasiakkaistamme mahdollisimman nopeasti, mutta koska minull
vain rajoitetut tiedot asiakkasta, en halua antaa soittajalle yhtiomme
pankkiyhteystietoja ja tilinumeroa séhkdpostitse. Toiminko oikein?
Velvollisuutesi: Endottomasti. Sahkoposti ei valttandétie asiakkaaltasi

vaan se saattaa olla joltakin henkil6lta, joka haluaa saada yhtion pankkitiedot
anastaakseen varojamme. Halusi tarjota erinomaista asiakaspalvelua on
ihailtava, mutta epailyksesi tdssa tapauksessa ovat asianmukaisia. Rikolliset
kayttava tyontekijoiden halukkuutta tarjota hyvaa asiakaspalvelua
suostutellakseen tyontekijoitamme paljastamaan tietoa, jota kdytetaan sitten
yhtiomme vahingoittamiseen.

Ala anna arkaluontoisia taloudellisia tai luottamuksellisia tietoja
kenellek&@an jollet oleiysin varma kyseisen henkilon henkildllisyydesta ja
hénen valtuuksistaan tiedon hallussapitoon. Ala myodsk&édn koskaan laheté
luottamuksellisista, taloudellisista tai omistusoikeudellisista tietoa tai keskustele
siitd sosiaalisen median sivustoilla. Jos kinan epailyksia tietoja pyytavan
henkilon suhteen, ota yhteytta johonkin sellaiseen henkil6on, joka tuntee
kyseisen henkilon tai voi vahvistaa hanen pyyntonsa olevan perusteltu. Kayta
aina turvallisista tavoista jarkevinta taloudellisten ja luottamiiktsi tietojen
siirtoon.

J/

on
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Suojaa luottamuksellisia ja omistusoikeudellisia tietoja

TyOsuhteesi kuluessa saatat
saada tietoosi luottamuksellisia
tai omistusoikeudellisia tietoja
yhtidsta, tyontekijoistame tai
muista, joiden kanssa
harjoitamme liiketoimintaa.
Sinun on pidettava tarkasti ylla
sinulle uskottujen tietojen
luottamuksellisuutta, paitsi jos
RPM tai yrityksesi
lakiaisainjohtaja muutoin
valtuuttaa sinut paljastamaan
tietoja, tai jos laki tai maays
niin edellyttaa.
Luottamuksellisiin tai
omistusoikeudellisiin tietoihin
siséltyvat julkistamattomat
tiedot, joiden paljastaminen
saattaisi vahingoittaa tiedot
meille antanutta osapuolta tai
RPM:a4 tai hyodyttaa
kilpalijoita. Velvollisuutesi
julkistamatomien tietojen
sailyttamiseen jatkuu myos
tydsuhteesi loppumisen jalkeen.

Yhti6 on usein
salassapitosopimusten
osapuolena asiakkaiden,
tavarantoimittajien,
mahdollisten yritysostajien ja
myyjien sek& muiden kanssa.
Jos saat luottamuksellisia tai
omistusoikeudellisia tietoja
taholta, jonka kanssa
harjoitamme liiketoimintaa,
sinun on vahvistettava onko
olemassa tallaista
salassapitosopimusta. Jos on,
sinun on oltava huolellinen
luottamuksellisten tietojen
kaytdssa ja sailyttamisessa,
jotta niita eipaljastettaisi
asiattomasti.

Luottamukselliset ja
omistusoikeudelliset tiedot
sisaltavat asiakastiedot,
liiketoiminnan

markkinointt ja

palvelusuunnitelmat,
suunnittelun, tietokannat,
tallenteet, palkkatiedot,
julkaisemattomat
taloudellisetiiedot, raportit
ja immateriaaliomaisuuden
kuten tuotekaavat.

YRITYSMAHDOLLISUUKSIEN
ASIANMUKAINEN KAYTTO

Olet velvollinen edistamé&an yhtion
liiketoiminnan intresseja mahdollisuuksien
ilmaantuessa. Taméan vuoksi on kielletty& ottaa (tai
ohjata kolmannellesapuolelle)
liikemahdollisuuksia, jotka on saatu yhtion
omaisuuden, tietojen tai aseman kautta. Toisin
sanoen et saa kayttaa yhtion omaisuutta, tietoja tai
asemaasi hyotyaksesi henkilokohtaisesti ja

kilpaillaksesi yhtion kanssa suoraan tai valillisesti.




UOJELE YHTION OMAISUUTTA JA MAHDOLLISUUKSIA

K: Minun taytyy muuttaa huonekaluni kotoani varastotiloihin, jotka ovat vain muutaman kilometrin paassa. Jos

kaytan yhtidon kuorma-autoa tata lyhytta matkaa varten, katsotaanko se satunnaiseksi kaytoksi?

V: Ei. Ajoneuvon k?2ytt©° ei ole fisatunnaistao miss?22n o
tapahtuneista tai sen kaytosta aiheutunesténgoista. Taman vuoksi kukaan ei saa kayttaa yhtion ajoneuvoa tai muuta
yhtién omaisuutta esatunnaiseen henkilokohtaiseen kayttdon, paitsi jos yrityksen toimitusjohtaja on sen ennalta
hyvaksynyt.

K: Olen lounastauolla ja haluan kayttaa tietokonettan ostaakseni kukkia puolisolleni. Voinko tehda sen?

V: Kylla, jos yrityksesi sallii tamantyyppisen satunnaisen kayton. Taméa on satunnaista, koska sen yhtidlle aiheuttamat
kustannukset tai vastuuvelvollisuus ovat pienia. Kaytat omaisuutta myods omadlai gallounastauolla, mika on
asianmukaista.

K: Olen lahddssa yhtidsta ja aloittamassa omaa pinnoitga tiivistealan liiketoimintaani. Kun olen lahtenyt yhtiosta,
saanko kayttaa oppimiani tuotekaavoja omien tuotteideni luomiseen?

V: Et saa. Nama kaavhtiuluvat yhtion immateriaaliomaisuuteen. Niiden ottaminen saattaa johtaa siviilioikeudellisiin
rangaistuksiin ja saattaa tayttaa jopa rikoksen merkit (likesalaisuuksien varkaus).

K: Mutta enta jos olin kaavan keksija?

V: Keksimési kaava tai kaava, jonkeksimiseen osallistuit, keksittiin osana yhtidlle tekemastasi tyosta ja tdman vuoksi
tydsuhteesi ehtojen mukaisesti yhtid omistaa kaikki oikeudet siihen, joten et saa sité kayttaa. /

Luottamuksellisen tai omistusoikeuctllisen tiedon valtuuttamaton kaytto
tai jakelu rikkoo kaytantdjamme ja saattaa johtaa siviili- tai
rikosoikeudellisiin rangaistuksiin. Et saa koskaan julkaista
luottamuksellisia, taloudellisia tai omistusoikeudellisia tietoja tai keskustella
niista sosiadisen median sivustoilla. Valta myos keskusteluja
arkaluontoisista tiedoista missé tahansa muut voivat kuulla keskustelut,

kuten julkisilla paikoilla.

Rehellisy

osuht ei
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Sitoutuminen
henkiloihin ja

YHTEISOIHIN

Suojele terveytta,
turvallisuutta ja
ymparistbamme

Olemme kaikki vastuussa
liketoiminnan harjoittamisesta
tavalla,joka suojelee ymparistoa ja
tyontekijdidemme,
urakoitsijoidemme,
tavarantoimittajiemme,
jakelijoidemme, asiakkaidemme,
kuluttajiemme, yhteiséjemme ja
yleison terveyttd ja turvallisuutta.

Laitostemme on noudatettava
soveltuvia ympéristoa, terveytta ja
turvdlisuutta koskevia lakeja ja
pidettava ylla avointa keskustelua
paikallisten yhteisdjen kanssa
materiaaleista, joita valmistamme
ja kasittelemme paikan paalla.
Tydskentelemme myds valtion
viranomaisten, alan ryhmien ja
yleis6n kanssa edistddksemme
tietoiswitta ja muodostaaksemme
hatavasteohjelmia mahdollisten

vaarojen varalta.

TERVEYS, TURVALLISUUS JA YMPARISTO

Tilanne: Laitoksessa tydskentelyn aikana tyontekija loukkasi
kasivartensa irrottaessaan jotakin koneesta. Hartarvainut
menna sairaalaan ja han palasi tydhon valittémasti sen jalke
kun oli saanut perusensiavun haavan puhdistusta ja sitomistj"1
varten. Esimieheni ei halua ilmoittaa tasta, koska laitoksemm
yrittda kovasti saavuttaa merkin kahdesta vuodesta ilman
tapaturmaa, kun olemme vain viikon paasta taman tavoitteen
saavuttamisesta.

Velvollisuutesi: Laitoksesi on parjannyt hienosti viimeiset 23
kuukautta ja onneksi tytoverisi vamma ei ollut vakava. On
kuitenkin erittain tarkeaa, etta tapaturmasta ilmoitetaan
ymparist@, terveys ja turvallisuuspaéallikdllesi (EH&S) ja sen
ilmottamatta jattdminen rikkoo arvojamme ja odotuksiamme.
Ala uhraa arvojamme tdman organisaation tavoitteen
saavuttamisen vuoksi. Kaikki ydinperiaatteemme edellyttavat
ettd tdma tapahtuma &d ilmoittaa EH&Spaallikodlle.
Vammojen ja lahelta pittilanteiden seuraaminen niiden
vahaisyydesta tai vakavuudesta rijppumatta auttaa
yhtiétdmme tunnistamaan trendejé ja turvallisuusriskeja,
jotka saattavat mahdollisesti johtaa vakavampiin vammoihin
tai tapahtumiin. llmoituksesi auttaa meité saavuttamaan
tavoitteemme estaa kaikki vammat ja tapaturmat ja erityisesti
jonkun loukkaantumisen vakavasti toimiessaan samoin

tulevaisuudessa.
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Mita ovat henkilotiedot?

Henkilotiedot sisaltavat henkil6on tai yritykseen liittyvia tietoja,
joita voidaan kayttaa kyseisen henkilon tai yrityksen tunnistamiseen
Naita ovat esimerkiksi osoite, puhelinnumero, sukupuoli,
syntymaaikapalkanmaksutiedot, puhelifa viestintatiedot,
luottokortti, pankkitiedot ja suoritusarvioinnit.

Henkiltietoja voi olla melkein missé tahariskirjoitetuissa
muistiinpanoissa, sahkoisissa tiedostoissa tai koneella kirjoitetuissal
asiakirjoissa. RPM:n jgrityksesi asiakirjojen sailytyskaytannon
mukaisesti sinun on silputtava kaikki tarpeettomat henkilétietoja
sisaltéavat paperiasiakirjat, ja poistettava pysyvasti kaikki
tarpeettomat mahdollisesti henkilGtietoja sisaltéavat sahkoiset
tiedostot.

Suojele jokaisen yksityisyytta ja turvallisuutta

Tydntekijoista ja etyontekijoista Monissa maissa on lakeja, jotka
koostuvilla liikekumppaneilla, jotka toimivat rajoittavat ty)ntekijoiden tai
yhtion puolesta, saattaa olla paasy yrityksen tietojen siirtoa tai
henkil6tietoihin. Henkildtietojen sopimaton paljastamista, jopa tapauksissa,
paljastaminen saattaaarantaa asiakkaiden, joissa siirto tehdaan henkildlle tai
tavarantoimittajien ja tydntekijéiden taholle, joka suojaa tietoja ja
talouden ja turvallisuuden, ja sen vuoksi kayttaa niita lainmukaisiin
niitd on aina suojeltava. tarkoituksiin. Jos et ole varma

Meidé&n on oltava varovaisia henkilétietoja tai valtuuksistasi siirtd& henkilétietoja
yrityksen tiedoja siirtdessamme. tai yritystietoja, ota yhteytta
ryhmasi tai RPM:n
lakiasiainosastoon.




Sitoumus -

HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN
K: Henkild, jota en tuntenut, soitti toisesta ryhman yrityksesta ja kysyi keskitason paallikon
syntymapaivaa. Nahtéavasti paallikké oli matkustamassa sisaryritykseemme ja soittaja oli ostamassa

lentolippuja tyontekijallemme. Matkatoimisto tarvitsee tydntekijan syntyméapaivan matkavarauksen
tekemiseen. Paasen tietoihin kasiksi, mutta koska en tuntenut soittajaa, en antanut hanelle kyseista

tietoa. Teinkd vaarin?

V: Teit aivan oikein. Et tuntenut soittajaa, joten et tiennyt tydskenteleekd soittaja todella kydRRkssa
yrityksessé. Vaikka soittaja tydskentelisikin RBMtyksessé, et tieda onko hanella valtuudet saada tietoja ja
kayttaako han niita laillisiin tarkoituksiin. Anna henkilétietoja ainoastaan, jos kaikki seuraavassa esitetty
soveltuu: (1) Tunnet tietoa ptaneen henkilon tai olet varmistanut hénen henkildllisyytensa, (2) tiedat etté
henkildlla on todellinen tarve saada kyseinen tieto, (3) vastaanottajalla on valtuudet pitaa tietoa hallussaan, (4
tiedat etta henkild suojaa tietoa, (5) annat tiedot tusiaitnalla jarkevalla tavalla ja (6) tietojen siirto

noudattaa paikallista lakia.
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Sitoumus

Kohtele kaikkia
arvokkudella ja
kunnioituksella

Kaikki tyontekijamme ja tydnhakijamme
saavat yhtalaiset mahdollisuudet tydnhakuun,
ty6olosuhteisiin, koulutukseen, ylennyksiin ja
muihin tydsuhdetta koskeviin ehtoihin.

Syrjivia kaytantoja ei sallita.

Meidan kaikkien vastuulla on varmistaa, etta
tyopaikalla ei taahdu syrjintaa paivittaisessa
tydympéristdssamme eika tydhon liittyvissa
puitteissa tydpaikan ulkopuolella oli sitten
kyseessa RPM:n tydntekija, siihen kuuluvien

yritysten, tavarantoimittajien tai asiakkaiden \
tyontekija tai tydntekijana toimimaton

likekumppani, jonka kanssa tyontekijamme ovat KysymykS|
tekemisissa.

Yksinkertaisesti, ala salli missaan olosuhteissa
syrjintaa, joka liittyy henkiléon sukupuoleen,
ikdan, vammaan, kansalliseen alkuperaan, rotuun, L. . o . o .

K: Ystavani aina vitsailee tdissa, mutta viime aikoina héan on alkanut

ihonvariin, uskontoon, aviosaatyyn, seksuaaliseen L . L
kertomaan etnisia tai seksuaaliseen suuntaukseen liittyvia vitseja.

suuntautaeisuuteen, sukupuelientiteettiin, L o . . o
Tiedan, etté han ei ole ennakkoluuloinen ja ettd han ei halua loukata

nykyiseen asevelvollisuustilaan tai o . s T
_ ) o kenenkaan tunteita, mutta pyysn hanté lopettamaan vitsailun.
veteraanistatukseen tai muuhun ominaisuuteen. ) )
Ylireagoinko?
Sinun on osoitettava moraalista rohkeutta, e L . L "
V: Et, tuo oli oikea tapa kasitella tilannetta ja voit aina pyytaa apua

pysaytetiav syrjinta ja limoitettava siltd, vaikka esimiehelta. Hairintda tapahtuu, kun henkild tai ryhma ryhtyy toimintaan,

et olisikaan sen kohde. . - . ) . .
joka luo tai jonka tarkoituksena on luoda vihamielinenkkaava tai
pelottava tydympéristd. Ystavasi tarkoituksena ei ehka ollut loukata
ketédan, mutta kuka tahansa vitsit kuullut tydntekija, asiakas tai
tavarantoimittaja olisi saattanut loukkaantua. Taméan vuoksi hdnen vitsinsa
luovat epamiellyttavén ja mahdisesti vihamielisen tydympariston.
Hairintéda voi tapahtua visuaalisesti, verbaalisesti, kirjallisesti tai fyysisen
kontaktin kautta. Sen motivoivana tekijana saattaa olla pahansuopuus tai
tahallinen kaytos, esimerkiksi kun henkild hakee seksuaalistehgniéh,
kostaa toiselle henkildlle tai aikoo nyryyttaa tai vahingoittaa toista. Taméa
voi tapahtua jopa silloin, kun henkilén aikomuksena ei ole vahingoittaa
toista henkiloa, mutta hanen sopimattomat toimensa ovaiveituja ja
loukkaavia kaytosta seunaeille, sen tunteneille ja sit kuunnelleille

vastaanottajalle tai sivullisille.
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Vastuullinen
yrittajyys

Toimiessamme RPM:n

puolesta globaaleilla
markkinoilla ja
toiminnassamme
likekumppaniemme,
yhteisojen, tavarantoimittajien
kilpailijoiden ja viranomaisten
kanssa, meidan on tarkasti
noudatettava Value of 168
arvoamme ja sen periaatteita:
rehellisyys, sitoutuminen,
vastuullinen yrittajyys ja
moraalinen rohkeus. Sinun on
valtettava tilanteita,gtka
saattava johtaa sopimattomaa
kaytokseen. Ala koskaan kayt
ketdan hyvaksi epareiluilla
kaytannailla.
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Yllapida tasmallisia, taydellisia j
l&pindkyvia tallenteita

Pidamme ylla aina kaikkia
tallenteitamme ja rekistereitamme
taysin rehellisestiSinun on aina
valmisteltava ja pidettava ylla
kirjoja, tallenteita, tileja ja
rahoituslaskelmia jarjestyksessa,
yksityiskohtaisina, tasmallisina ja
todenmukaisina. Sinun on tehtava
yhteisty6tda RPM:n sisaisten ja
itsendisten tilintarkastajien kanssa
etk sna tai joku muu henkild saa
yrittda pakottaa, manipuloida,
harhauttaa tai vilpillisesti vaikuttaa
heihin. Kaikkien tydntekijoiden,
johtajien ja paallikdiden, jotka
osallistuvat yhtion
julkaisuprosessiin, mm. RPM:n
toimitusjohtaja, talousjohtaja,
kirjanpitgjohtaja, controller tai
vastaavia toimia tekevat henkilot
(ny
talousjohtajato

yrityksiss?

tuntevan ja noudattavan yhtion
julkaisukontrolleja ja
menettelytapoja.

Heid&n on myds tunnettava omiin
vastuualueisiinsa liittyvien talousrayitien
siséiset valvontakeinot varmistaakseen, eti
yhtion julkiset raportit ja asiakirjat esitetaar
rehellisesti, tarkasti ja Yhdsvaltojen
liittovaltion arvopaperilakien, yleisesti
hyvaksyttyjen kirjanpitosaantdjen ja
Yhdysvaltojen arvopaperimarkkinoita
valvovan SEGviranomaisen saantdjen ja
asiaankuuluvien paikallisten

talousraportointilakien mukaisesti.



Kaikkien, jolla on suoria tai valvontaan liittyvia

valtuuksia suhteessa SH@jauksiin, lahetyksiin tai
muuhunjulkiseen viestintaan, joka littyy RPM:n tai sen
yritysten yleiseen liiketoimintaan, tuloksiin,
taloudelliseen tilaan tai mahdollisuuksiin, on
mahdollisuuksien mukaan neuvoteltava muiden
johtajien ja tyontekijdiden kanssa, joilla on
erikoisosaamista nédllalueilla, ja ryhdyttava
asianmukaisiin toimenpiteisiin naiden julkaisujen
suhteen. Tavoitteena on taydellinen, rehellinen, eikea

aikainen ja ymmarrettava tietojen julkistaminen.

Kaikista kirjanpitoon, siséiseen
kirjanpitovalvontaan tai tilintarkastukseéittyvista
aiheista tai ongelmista tai olennaisista
arvopaperilakien rikkomuksista on iimoitettava
tamén ohjekirjan sivujen 34 ja 35 ja takakannen

kuvailemien ilmoitustapojen mukaisesti.

Tyontekijoiden (mukaan lukien ylempien
talousjohtajien) tayty:

A
A
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toimia eettisesti ja rehellisesti.

kasitella asianmukaisesti kaikki
tapahtuneet henkildkohtaisten ja
ammatillisten suhteiden eturistiriidat tai
niilté vaikuttavat tapaukset.

edistaa kaikkien sellaisten rapteen ja
asiakirjojen taydellista, rehellista,
oikeaaikaista ja ymmarrettavaa
julkaisua, joiden avulla yhti6 viestii tai
jotka jatetaan julkisesti jollekin
viranomaistaholle.

edistaa kaikkien soveltuvien liittovaltion,
osavaltion ja paikallisten viranonsaén ja
kaikkien soveltuvien yksityisten ja
julkisten saantelyviranomaisten lakien,
saantojen ja maaraysten noudattamista.

pidattaytya itse antamasta tietoisesti vaaria
tietoja yhtiosta muille, ja olla edesauttamatta
muiden esittdmia vaaria tietoja yhtiést
mukaan luettuina yhtion itsenéiset
tilintarkastajat, valtion viranomaisetja
itsesaatelevat organisaatio.

nopeasti raportoida RPM:n
vaatimustenmukausuuden johtajalle tai
tilintarkastuskomitean puheenjohtajalle
rikkomuksista tai epaillyista
rikkomuksistatdméan ohjekirjan saéntdjen

J

ja menettelytapojen mukaisesti tai

RPM:n raportoitavien tapahtumien
kaytannon mukaisesti.
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