forventninger -
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Keere kolleger

Da min bedstefar grundlagde RPM 11947, viste han stolt
nummer 168 pa sin nummerplade - ligesom jeg gor i dag —
som en pamindelse om, at vi kun har 168 timer hver uge. Vi
far aldrig disse timer tilbage, sa vi har alle en forpligtelse til at
bruge den begraensede tid, vi har faet til at ggre de rigtige ting,
pa den rigtige made, af de rigtige arsager.

Siden da er dette 168-koncept blevet afggrende for vores
kultur og vores adfaerdskodeks som virksomhed. Denne
filosofi er bygget pa et fundament af kerneveerdier, der
har veeret drivkraften bag RPM's vaekst og succes. Disse
veerdier af gennemsigtighed, tillid og respekt understatter enhver interaktion, som vi har med hinanden,
vores leverandgrer og vores kunder, og tager os tilbage til det grundleeggende i den gyldne regel. Vi fglger
ikke bare disse veerdier, fordi de star skrevet i regelbager eller love, men fordi vi oprigtigt stoler pa og
respekterer hinanden og gnsker at ggre det rigtige.

Drevet af iveerksaetteranden og den driftsmaessige fortreeffelighed, hvoraf RPM blev grundlagt, streeber
vi efter at skabe veerdi for alle vores bestanddele. Hvis vi konsekvent kan agere med gennemsigtighed,
tillid og respekt i alt, hvad vi foretager os, vil vi veere en fantastisk virksomhed at arbejde for, en fantastisk
virksomhed at arbejde sammen med og en fantastisk virksomhed, som vores aktionzerer kan eje.

Veerdier og forventninger — 168 fortsaetter med at veere levende, andende principper, der identificerer,
hvem vi er, hvad vi kraever af os selv og af dem, der er tilknyttet os, og hvad andre kan forvente af os.
Denne revision af adfeerdskodeksvejledningen, Veerdier og forventninger — 168, understreger igen vores
kerneveerdier og forventninger til at koge den ikke sa hemmelige sauce ned til det, der driver RPM's veekst
og succes.

Jeg er stolt over at arbejde sammen med de store iveerksaettere og "katedralbyggere" hos RPM, og jeg
ertaknemmelig for den tid, de talenter og det engagement, | giver hver dag, nar det geelder om at tage
disse veerdier og forventninger til sig.

Frank C. Sullivan, grundlaegger af RPM, 1947

Med venlig hilsen

Lo

Frank C. Sullivan
Administrerende direktar
RPM International Inc.
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Veerdier og

forventninger -

Vores kernevaerdier

Gennemsigtighed
| vores omgang med hinanden skal vi altid kommunikere dbent

ogrligt.

Tillid

Vores succes afhanger af vores evne til at have tillid
tilvores kollegers palidelighed og integritet.

Respekt
Vores kultur krzever, at vi vardsatter hinanden og behandler
hinanden med verdighed.

168

Vores kerneforventninger

Integritet: Vr dben og rlig. Videregiv najagtigt og abent
oplysninger i forretningstransaktioner. Bedrag og repressalier harer
ikketil i RPM og vil ikke blive tolereret.

Forpligtelse: Falg loven, vores politikker og procedurer. Beskyt
vores virksomheders ejendom, aktiver og interesser, og serg for, at
vores fokus er pa aktionrer, medarbejdere, kunder, forbrugere og
lokalsamfunds kollektive mal.

Ansvarlig ivaerksaetterkultur: Sgg efter innovative
mader at konkurrere og vinde pd i de markeder, som vi tjener.
Konkurrér hardt, men gr det altid retferdigt og ved overholdelse

af det frie skonomiske initiativ og konkurrencestandarder, miljg- og
menneskerettighedsprincipper, og med respekt for vores leverandarer,
kunder, konkurrenter og de lokalsamfund, hvori vi driver virksomhed.

Moralsk mod: Gar det rigtige, selvnar det er svaert, og uanset
omnogen holder je eller om du modtager anerkendelse.



Hvorfor har vi et

kodeks for adfaerd og etik?

Dette kodeks for adfzerd og etik, Veerdier og

forventninger — 168, omhandler vigtige love og

politikker og er etableret for at beskytte vores

virksomhed, vores medarbejdere og aktionzerer.

Veerdier og forventninger — 168, er dog mere

end blot et szet regler. Det er en indstilling, der

omfavner vores Value of 168% i at gare "de rigtige

ting, pa den rigtige made, af de rigtige arsager."
At handle med integritet er en del af,

hvem vi er. Dette adfaerdskodeks og etiske

regelsaet seetter vores forventninger og er

vores vejledning i at omszette vores veerdier

til praksis i den made, hvorpa vi gar forretning

og os selv. Veerdierne og forventningerne i168

er enressource for os alle, som definerer,

hvordan vi forventes at udvise etisk adfaerd

og afspejler vores veerdier bestaende af

gennemsigtighed, tillid og respekt.
Adfaerdskodekset hjeelper os med

at navigere gennem omrader og

nogle gange vanskelige situationer,

hvor etisk beslutningstagning er

afgarende for vores succes. Det

kan dog ikke handtere alle

scenarier, sa husk altid, at

du skal bede om hjeelp,

hvis du er i tvivl.

Hvad nu hvis ?

Spergsmal: Hvad skal jeg gore,

hvis der er forskel mellem
adfeerdskodekset og lokal lovgivning
eller lokal politik?

Svar: Anvend de strengere krav, uanset
om de findes i adfeerdskodekset eller
den lokale lovgivning eller politik. Det
kan ofte veere sveert at etablere de mest
restriktive regler. Hvis du ikke er sikker,
skal du kontakte dit teams eller RPM's
Legal and Compliance-afdeling via
compliance@rpminc.com for at fa hjzelp.
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Hvad

Det er vigtigt, at du lzeser, forstar og overholder
dette adfeerdskodeks. Alle vores handlinger skal
overholde vores adfaerdskodeks, Veaerdier og
forventninger — 168, og kodekset geelder for alle
direkterer, funktionaerer og medarbejdere hos
RPM, dets datterselskaber og joint ventures,
uanset hvor de befinder sig.

Vi leder med integritet

Hvis du leder medarbejdere, saetter du eksemplet.
Derfor har vi en hgjere standard for vores ledere.
Du forventes at ga foran med et godt eksempel,
ikke kun ved at fglge reglerne, men ved at efterleve
og fremme Veerdier og forventninger — 168 dagligt.

Som leder er det vigtigt, at du:
Agerer som en rollemodel. Husk,
athandlinger siger mere end ord.
Tilskynder medarbejdere til at indberette
bekymringer og stille spgrgsmal.
Sarger for, at dine medarbejdere ved, hvor
de skal ga hen, nar de har et spgrgsmal.
Er imgdekommende, nar du bliver spurgt
om bekymringer eller spgrgsmél.
Erklar over, hvornar og hvordan du indsender
indberetningspligtige hzendelser.
Ggr opmaerksom pa bekymringer om eventuel
overtreedelse af loven eller dette kodeks til dit
teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling.
Nar du eritvivl = bed om hjeelp.

forventes af mig?

Alle medarbejdere, herunder ledende
finansmedarbejdere hos RPM og dets
datterselskaber, skal:

Handle etisk og med eerlighed og integritet.

Handtere faktiske eller tilsyneladende
interessekonflikter mellem personlige
ogfaglige relationer pa passende vis.

Fremme fyldestggrende, retvisende, ngjagtig, rettidig
og forstaelig offentliggerelse i alle rapporter og
dokumenter, som virksomheden kommunikerer eller
indgiver offentligt til eventuel offentlig myndighed.

Fremme overholdelse af geeldende love,
regler og forordninger fra regionale, statslige
og lokale regeringer, samt relevante private
og offentlige tilsynsmyndigheder.

Ikke bevidst give vildledende oplysninger om, eller
fa andre til at give vildledende oplysninger om, fakta
om virksomheden, herunder til virksomhedens
uafhzengige revisorer, tilsynsmyndigheder

og selvregulerende organisationer.

Omgaende indberette til RPM’s hotline eller
kontakte RPM'’s Legal- and Compliance-afdeling,
compliance@rpminc.com, om overtraedelser eller
mistaenkte overtreedelser i overensstemmelse
med de regler og procedurer, der er angivet

idette adfeerdskodeks eller i henhold til RPM'’s
politik for indberetningspligtige haendelser.

INTEGRITET, FORPLIGTELSE, ANSVARLIG IVARKS ZTTERKULTUR OG MORALSK MOD


https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf

Etisk
beslutningstagning
Bliv pa rute 168

Vihar alle et ansvar for at omfavne Value of
168°, fordi vores omdgmme bygger pa vores
kerneveerdier som gennemsigtighed, tillid og
respekt og vores kerneforventninger til integritet,
engagement, ansvarlig iveerksaetterand og moralsk
mod. For at opretholde disse kerneveerdier
og forventninger skal vi sikre, at vores
beslutningstagning er etisk korrekt, og foretages
"pa den rigtige made af denrigtige arsag".
Beslutninger truffet pa vegne af virksomheden skal
overholde dette adfeerdskodeks og opbygge og
opretholde tillid. Vi ma aldrig ofre vores langsigtet
omdgmme og tillid for kortsigtede fordele.

Vores adfaerdskodeks, Veerdier og forventninger
- 168, kan hjaelpe med at identificere nogle af de
mest almindelige juridiske og etiske udfordringer,
du kan sta overfor i din rolle. Problemer kan nogle
gange veere klare og beslutningsprocessen er
ligetil. Der kan dog veere tidspunkter, hvor du har
brug for mere vejledning, iszer i de grazoner, hvor

noget ikke synes eller fgles rigtigt. Nar du star over
for denne type vanskelige situation eller beslutning,
skal du stille dig selv disse fire enkle spargsmal.

=» Er det lovligt?
=» Overholder den dette kodeks?
=» Afspejler det vores etik og vaerdier?

=2 Ville jeg veere ok med at alle vidste
det? Taenk over, hvordan det ville se ud
i medierne, eller hvordan dine kolleger,
familie eller venner ville have det, hvis
de kendte til det.

Hvis svaret pa nogen af ovenstaende
sporgsmal er "nej" eller "jeg er ikke sikker",
skal du ikke gore det.

Husk, at hvis du stadig er i tvivl, skal du bede
om hjeelp. Kontakt dit teams eller RPM'’s Legal and
Compliance-afdeling for at fa hjzelp.

Husk, at uanset hvor stort et internt eller eksternt pres kan veaere for
at traeffe den forkerte beslutning, skal du aldrig afvige fra Value of
168°, og gore de rigtige ting, pa den rigtige made, af de rigtige arsager.
Hvis du fgler, at du bliver presset til at ggre noget, der overtreeder Veerdier
og forventninger - 168, skal du kontakte dit teams eller RPM'’s Legal and
compliance-afdeling, compliance@rpminc.com, eller RPM'’s hotline.

"
:


https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf
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Hvis du ser eller har mistanke om adfaerd,
der er ulovlig, usikker, overtraeder en gaeldende
regel eller forordning, overtraeder Vaerdier og
forventninger - 168 eller er uetisk, har du en

forpligtelse over for dine kolleger og virksomheden

til at indberette din bekymring rettidigt.
Siger man til, nar man ser eller har mistanke
om upassende adfaerd, skaber det et positivt

arbejdsmiljg. Det ggr det muligt for virksomheden
at gennemga, undersgge og handtere eventuelle

bekymringer for at forhindre eller mindske risici
for virksomheden eller vores medarbejdere.
Viopfordrer dig til at kommunikere aerligt
og i god tro om bekymringer, uanset om de
involverer en medarbejder, et medlem af
ledelsen, en kontrahent, leverander, konsulent,
kunde eller andre, der er involveret i vores
forretning. En indberetning foretageti god tro
betyder, at du indberettede en zerlig bekymring
med oplysninger, som du mente var sande,
selv hvis undersggelsen fandt, at du tog fejl.
Du kan indberette din bekymring ved
enten at tale med nogen eller ved at skrive
det ned via en af fglgende kanaler.

=» Din overordnede
= En leder i virksomheden
=» Din HR-afdeling

=» Dit teams eller RPM's Legal and compliance-
afdeling via compliance@rpminc.com

=?» RPM's hotline — telefonnumre kan findes
pa www.rpminc.com/hotline, eller du kan
indsende en online rapport pa
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Hvis du har en bekymring,
eller noget foles forkert,
skal du sige til.

RPM's hotline drives af en uafhaengig
tredjepartstjeneste. Medmindre den lokale
lovgivning forbyder anonym indberetning, behaver
du ikke at afgive din identitet, medmindre du
veelger at gare det.

Alle indberetninger i god tro tages alvorligt og
gennemgas omhyggeligt. Rapporter om eventuelle
overtraedelser af loven, vores adfaerdskodeks,
Veerdier og forventninger — 168, eller uetisk adfeerd
vil blive undersggt omgaende og pa passende vis.

Ingen repressalier

Det at efterleve Value of 168® og rapportere
problemer og bekymringer kan nogle
gange kreeve moralsk mod, og vi ved, at det
kan fgles som en vanskelig beslutning at
sta frem og bringe en bekymring pa bane.
Derfor tolererer RPM ikke repressalier af
nogen art, nar en medarbejder stiller et
spergsmal eller en bekymring i god tro,
eller fordi de deltager i eller samarbejder
med en undersggelse af en bekymring, der
blev bragt pa banen.

Enhver, der deltager i eventuelle
repressalier eller gengeeldelse for
indberetning eller afhjeelpning af en
formodet overtraedelse, vil blive genstand
for disciplinaere foranstaltninger, som kan
omfatte afskedigelse.

Gor dig bekendt med RPM’s
hotline og politik mod
repressalier

INTEGRITET, FORPLIGTELSE, ANSVARLIG IVARKS ZTTERKULTUR OG MORALSK MOD


mailto:compliance%40rpminc.com?subject=
http://www.rpminc.com/hotline
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Indberetningspligtige
haendelser

Indberetningspligtige haendelser er haendelser, der skal rapporteres til
RPM af hensyn til forsikring, sundhed og sikkerhed, databeskyttelse og — ®
andre arsager. Medarbejdere skal lzese, gore sig bekendte med og overholde \ @
kravene i politikken for indberetningspligtige haendelser, da alle skal veere
opmaerksomme pa, hvad der udger en indberetningspligtig haendelse i henhold til politikken, og hvordan
den rapporteres.

Rapporter skal foretages inden for 24 timer efter, at en medarbejder bliver opmaerksom pa en haendelse
ved hjeelp af vores online portal for indberetningspligtige haendelser. Hvis du ikke har adgang til portalen,
skal du kommunikere hzendelsen til dit teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling. Bemaerk:
Hzendelser med datafortrolighed, sdsom en mistet mobiltelefon eller baerbar computer, har et krav om
gjeblikkelig indberetning. Eksempler pa haendelser daekket af politikken omfatter, men er ikke begraenset til:
=»Brand

=» Alvorlige arbejdsskader

=» Mistet computer eller mobiltelefon
=» Kompromittering af virksomhedens computer eller system eller et vellykket forsgg pa phishing
=» Tyveri af virksomhedens ejendom
=» Forretningsafbrydelse, dvs. oversvemmelse, strejker, lukning af anleeg
=» Besgg eller meddelelse fra en offentlig instans
=» Pastande om seksuel chikane
=» Pabegyndelse af en intern undersggelse
=» Bedrageri i forbindelse med udgiftsrapportering

Politikken kan ikke angive ethvert mulig scenarie for, hvornar en
indberetningspligtig hzendelse er ngdvendig. Der er ingen skade
i overrapportering — faktisk opfordrer vi til det. Hvis du mener,

at en situation pakraever en indberetningspligtig haendelse,
skal du indsende den.

Hvis du er i tvivl, sa indberet det!

Enhver medarbejder, der overtrader vores adfaerdskodeks, Vardier og
forventninger — 168, eller som beordrer eller bevidst giver en medarbejder
eller repraesentant lov til at overtraede vores adfardskodeks, Verdier og
forventninger — 168, vil blive genstand for disciplinare foranstaltninger
op til og med afskedigelse.

GENNEMSIGTIGHED, TILLID OG RESPEKT 9
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Interessekonflikt

Vores forventninger

Alle RPM-medarbejdere har pligt til

at handle i virksomhedens bedste
interesse og veere i stand til at genkende,
hvornar personlige interesser kan
pavirke forretningsbeslutninger. Du har
en forpligtelse til at oplyse om enhver
eventuel situation, eller en situation som
har eller kan have potentiale til at blive
opfattet som en interessekonflikt.

Interessekonflikt

Hvorfor er det vigtigt for os?
Undlader man at informere og handtere
en potentielle interessekonflikt, sa kan
skabe det indtryk, at man ikke handler

i virksomhedens bedste interesse. En
interessekonflikt, der ikke handteres, kan
fare til gkonomisk skade for RPM, pavirke
virksomhedens moral og potentielt skade
bade virksomheden og dig selv.

Det er vigtigt, at du handler i virksomhedens bedste interesse og
undgar det potentielle indtryk af personlige interesser, der pavirker
eller forstyrrer det arbejde, du udfarer, eller de beslutninger, du traeffer
for virksomheden. Dine personlige interesser, sasom familieforhold,
neere personlige venskaber, personlige investeringer, foreninger eller
aktiviteter, bar ikke kompromittere din pligt til at handle i virksomhedens
bedste interesse.

Har man en interessekonflikt, er det ikke ensbetydende med, at du
ikke kan deltage i en transaktion pa vegne af en RPM virksomhed eller
overtraeder vores interessekonfliktpolitik. Mange konflikter kan nemt
handteres, nér de belyses og handteres af virksomheden. Undlader man
at oplyse om en faktisk, potentiel eller opfattet interessekonflikt er det
dog en overtraedelse af vores politik.

Eninteressekonflikt kan opsta, nar en medarbejder szetter deres personlige interesse for virksomhedens
interesser, og hvor en sadan personlig interesse konkurrerer (eller lader til at konkurrere) med
medarbejderens evne til objektivt set at udfare deres job eller objektivt se at beskytte og fremme

virksomhedens interesser.

10 INTEGRITET, FORPLIGTELSE, ANSVARLIG IVARKS ZTTERKULTUR OG MORALSK MOD



Hvad nu hvis ?

Spergsmal: Jeg arbejder i salgsafdelingen, og min sgn er begyndt at
arbejde ivirksomhedens gkonomiafdeling. Skal jeg oplyse dette?

Svar: Ja, du og din sgn skal straks informere jeres overordnedeer, HR-teamet
eller dit teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling om forholdet. Du og
din s@n skal ogséa oplyse om forholdet pa din arlige formular til oplysning om
interessekonflikter.

Spergsmal: Jeg arbejder i marketingafdelingen, og vi arbejder pa en

event for en ny produktlancering. Min sgster ejer et prestigefyldt event
management-firma, og jeg ved, at de ville ggre et godt stykke arbejde til en
god pris. Kan jeg hyre dem til at udfgre arbejdet?

Svar: Her er der en interessekonflikt. Du tror méaske, at det er den bedste
beslutning for virksomheden at hyre din sgsters virksomhed. Du skal dog
oplyse om forholdet og fjerne dig selv fra beslutningsprocessen. Udvaelgelsen
af forretningspartnere/leverandgrer skal veere gennemsigtigt og fri for
indflydelse eller beslutningstagning, der kunne opfattes som om at du handler
i dine egne personlige interesser.

Dit ansvar

» Du skal handle i virksomhedens bedste
interesse.

» Undlad at treeffe forretningsbeslutninger,
der kunne opfattes som om at du handler
idine egne interesser.

-

» Veeristandtil at genkende en
interessekonflikt, nar du ser en.

» Forteel om faktiske, potentielle eller
opfattede forhold til familie eller naere
personlige venner eller enhver anden
interessekonflikt til din leder, HR eller dit teams eller RPM's Legal- and
Compliance-afdeling.

+ Gor dig bekendt med RPM's interessekonfliktpolitik.

+ Kontakt din leder, HR-afdelingen eller dit teams eller RPM's Legal and
Compliance-afdeling pa compliance@rpminc.com med spgrgsmal.

Selvom det ikke er muligt at
lave en liste over alle typer
interessekonflikter, omfatter
almindelige situationer:

Du arbejder med et
familiemedlem eller en
neer personlig ven.

Du anseetter en leverandgr,
agent, distributar eller
forhandler, der administreres
eller ejes af et familiemedlem
eller en nzer personlig ven.

Du udfarer arbejde eller
tjenester for en velggrende
organisation, der kraever
betydelig tid eller deltagelse,
som forstyrrer dit job.

Du bruger virksomhedens
tid, aktiver eller kontakter til at
fremme personlige interesser
eller en anden parts interesser
end virksomheden.

Du har et familiemedlem eller
en neer personlig ven, der arbejder
i en statslig instans, eller er en
statsembedsmand i en statslig
instans, hvortil virksomheden
leverer statsvarer eller -tjenester.

Du eller et familiemedlem eller
en nezer personlig ven besidder en
stilling eller fungerer direkte eller
indirekte som bestyrelsesmedlem,
direktar, funktionzer, medarbejder,
konsulent, ejer eller agent for
en enhed, som virksomheden
handler eller konkurrerer med.

Du accepterer, tilbyder eller

giver en gave eller tjeneste, der er
betinget af eller kan underforstas
at vaere betinget af en handling

for at opna en uretmaessig fordel.

GENNEMSIGTIGHED, TILLID OG RESPEKT 11
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Bestikkelse og
korruption

Vores forventninger

Vi forventer, at vores medarbejdere
handler med aerlighed, integritet
og moralsk mod, nar de star
over for potentielle korrupte
aktiviteter. Vi gar denrigtige vej

i tvivisomme situationer med en
nultolerancepolitik, der forbyder
enhver form for bestikkelse eller
korruption, ganske enkelt sagt,
"ingen bestikkelse".

Hvorfor er det vigtigt for os?
Fordi vi er forpligtet til at drive
virksomhed pa etisk og aerlig

vis, vil vi hellere give afkald pa
forretning end opna en fordel
gennem bestikkelse eller anden
korrupt praksis. Viaccepterer,
modtager, giver eller tilbyder

ikke noget af veerdi for at pavirke
andre med det formal at opna

en forretningsmaessig eller
gkonomisk fordel. Dette kan
omfatte gaver og underholdning,
kontanter, produkter,
anseettelsestilbud, tjenester eller
forretningsmuligheder, selv ting af
lav vaerdi kan veere et problem, hvis

Hvad nu hvis?

Spergsmal: En af mine
distributerer bad om en meget
stor rabat pa et projekt, men har
bedt om det i form af en kontant
refusion. Hvad skal vi ggre?

Svar: Distributgrens anmodning
bar give dig anledning til
bekymring, fordi refusionen/
rabatten kan bruges til at betale
bestikkelse i forbindelse med
projektet. Dit teams eller RPM's
Legal and compliance-afdeling
via compliance@rpminc.com

hensigten er upassende.

Uanset om bestikkelse gavner dig
direkte eller indirekte, er korruption
aldrig acceptabelt. Nar vi samarbejder

med tredjeparter, sdsom salgsagenter,

distributerer eller konsulenter, der
driver forretning pa vores vegne,

skal vi sikre, at de deler vores
veerdier, da vi kan veere ansvarlige for
tredjepartshandlinger, hvis de betaler
bestikkelse pa vores vegne.

Vitager bestikkelse alvorligt, ikke
blot for at undga erstatningsansvar
for alvorlige straffe i henhold til
antibestikkelseslove og -forordninger,
men fordi vi seetter en hgjere standard
for os selv.
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Dit ansvar

Du ma ikke tilbyde eller acceptere
noget, der har til hensigt at skabe
en uretmaessig fordel eller gevinst.

Undga at blive involveret
i aktiviteter, der ser ud
til at veere korrupte.

Foretag ikke
faciliteringsbetalinger
tilembedsmaend

for at fremskynde
enrutinemaessig
handling eller proces.

Fremlzeg transaktioner ngjagtigt og
gennemsigtigt i udgiftsrapporter
og virksomhedens regnskaber

og optegnelser.

Arbejd med tredjeparter, der

deler vores kerneveerdier og

politik om nultolerance over for
bestikkelse og korruption.

Du ma ikke arbejde med
tredjeparter med ry for
upassende adfaerd.

Indberet bekymringer om
tredjeparter, der deltager i
potentielt korrupte handlinger,
som kan overtreede dette
adfeerdskodeks.

Gor dig bekendt med
RPM's antibestikkelses- og
antikorruptionspolitik.



Hvidvaskning af
penge

Vores forventninger

Vores virksomhed vil kun drive
forretning med bekreaeftede og
velrenommerede kunder og
leverandgrer, der deler vores
forpligtelse til integritet og veerdier
bestaende af gennemsigtighed, tillid
og respekt. Vivil ikke associeres med
nogen, der er involveret i korrupt eller
kriminel forretningspraksis eller deltage
i hvidvaskning af penge for at skjule
upassende aktiviteter.

Hvorfor er det vigtigt for os?
Hvidvaskning af penge er praksissen
at tjene penge erhvervet gennem
korrupte eller kriminelle midler til at
se ud som om de kom fra en legitim
forretningsaktivitet. Vi nzegter at stotte
eller daekke over korrupt eller kriminel
aktivitet. Vitager os tid til at informere
os om vores kunder og leverandgrer
for at sikre, at deres transaktioner er

i overensstemmelse med Veerdier og

Hvad nu hvis?

forventninger 168 og folger vores
politikker for handel og due diligence
for tredjeparter.

Viforbyder enhver deltagelse i
hvidvaskning af penge, ikke blot
for at undga erstatningsansvar for
alvorlige straffe i henhold til love og
forordninger om hvidvaskning af
penge, men fordi vi veerdsaetter tillid
og zerlighed i hver transaktion.

Spergsmal: Efter bestilling af produkter fra en leverander i ét
land, har distributgren anmodet om, at vi sender betalingen til
entredjepart i et andet land. Skal jeg det?

Svar: Forhandlerens anmodning skal give anledning til bekymring.
Anmodningen om at omdirigere betalingen til en anden part i et
andetland kan veere et tegn pa hvidvaskning af penge. Du skal
kontaktedit teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling via

compliance@rpminc.com.

\

Dit ansvar

Veer i stand til at identificere og sikre,
at du indberetter bekymringer, der kan
indikere hvidvaskning af penge, sdsom:

» Kgb eller salg, somer
usaedvanlige for arten af kundens
handel eller forretning.

» Usaedvanlige betalingsmetoder,
sasom store kontantbetalinger
eller adskillige postanvisninger.

» Kunden eller leverandgren forsgger
at opretholde en hgj grad af
hemmelighed, viser en modvilje mod
at give fuldstzendige oplysninger eller
tilvejebringer falske oplysninger.

» Usezedvanligt komplekse
handelsstrukturer.

» Usadvanligt gunstige betalingsvilkar.
» Overbetaling af en tredjepart.

+ Betalinger i en anden valuta end den,
der er angivet i fakturaen/kontrakten.

« Overfgrsler fra udlandet
eller tredjeparter, der ikke er
relateret til transaktionen.

Nar du er i tvivl -
bed om hjaelp!
har alle en pligt til at indberette

eventuelle bekymringer, som
vi matte have om potentiel
hvidvaskning af penge.

GENNEMSIGTIGHED, TILLID OG RESPEKT
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Rejser, gaver
og underholdning

Vores forventninger

Viforventer, at medarbejdere forstar
forskellen mellem rejse-, gave- og
underholdningsudgifter, som er
passende at tilbyde, acceptere eller
give, i forhold til situationer, der kan
give indtrykket af upassende adfaerd,
bestikkelse eller modstridende
interesser. Nar der udveksles

gaver med en person eller enhed,
som viinteragerer med, skal vores
medarbejdere fglge RPM'’s og lokale
driftsselskabers politikker, der regulerer
medbringelse og modtagelse af gaver.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Gaver og underholdning kan opbygge
goodwill og styrke relationer med
andre. Men det, der begynder som et
velment tilbud eller gave, kan hurtigt
omdanne sig til en tvivisom aktivitet,
der kan skabe en interessekonflikt eller

blive opfattet som bestikkelse. Udgifter
relateret til rejser, indkvartering,
maltider og underholdning skal veere:

* Rimelige

 Proportionelle og direkte forbundet
med et reelt forretningsformal

» Korrekt dokumenteret
ivirksomhedens optegnelser.

Gaver kan veere materielle eller
immaterielle og kan omfatte maltider,
underholdning, tienesteydelser, rejser
eller indlogering. Gaver skal:

» Veere af nominel veerdi
« Sjeeldent modtages

« Ikke tilbydes, forzeres eller
accepteres, hvis der medfolger
betingelser, eller hvor det kan
veere underforstaet, at de er
betinget af en eventuel handling.

Hvis du synes, at en gave er upassende
og ikke overholder virksomhedens
politik eller dette adfaerdskodeks,

kan du de fleste tilfeelde takke nej pa
passende vis. | det usaedvanlige tilfeelde,

14 INTEGRITET, FORPLIGTELSE, ANSVARLIG IVARKS £TTERKULTUR OG MORALSK MOD

hvor du ikke kan takke nej til en gave,
fordi en afvisning af gaven ville veere
personligt eller kulturelt upassende,
uhgfligt eller pinligt for den person
eller enhed, der giver gaven, (men
ikke ellers ulovligt at modtage) skal du
kontakte dit teams eller RPM'’s Legal
and Compliance-afdeling omgdende
efter modtagelse af gaven. Hvis det er
hensigtsmaessigt, kan gaven fremvises
af og/eller deles mellem virksomhedens
partnere, eller den kan blive doneret til
en velggrende organisation.

Viskal veere opmaerksomme
pa, at vores rejser, indkvartering,
maltider, underholdning og gaver
ikke giver et upassende indtryk.
Hvis de kan skabe forlegenhed eller
potentielt erstatningsansvar over for
virksomheden, og de kan fortolkes
som beregnet til at pavirke en
forretningsbeslutning, skal du stoppe
op og kontakte dit teams eller RPM's
Legal and Compliance-afdeling via
compliance@rpminc.com for at fa
vejledning.



Hvad nu hvis ?

Spergsmal: Vores virksomhed er veaert for en
daglang produktdemonstration for vores kunder.
Fordi de fleste af vores kunder planlaegger at
blive natten over, kan vi sa tage dem med til en
fodboldkamp pa vores regning?

Svar: Ja. Udgifter til rejser, maltider og indkvartering
kan daekkes af virksomheden, sa leenge de er direkte og
forholdsmaessigt relateret til produktdemonstrationen,
og daekning af disse udgifter er ikke betinget af en
salgs-/forretningsfordel. Underholdningsudgifter bar
ikke veere ekstravagante og bgr veere sammenlignelige
med normale udgifter forbundet med virksomheden.

Spergsmal: En af vores serviceudbydere tilbgd mig
for nylig en billet til en koncert. Jeg har arbejdet med
serviceudbyderen i naesten 20 ar og har aldrig for
veeret inviteret til en event. Det virker maerkeligt, at
de sparger nu midt i en udvaelgelsesproces. Ma jeg
acceptere invitationen?

Svar: Hvis du har brug for hjeelp til at vurdere, om

du vil acceptere billetten, skal du henvise den til dit
teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling

for at fa sagen gennemgaet. Da du i gjeblikket

er i gang med en udveelgelsesproces med din
tjenesteudbyder, kan tilbuddet om koncertbilletten
med rimelighed opfattes som et forsgg pa at pavirke
din beslutningstagningsproces, og som sadan bgr der
takkes ne;j.

Det er ikke tilladt at betale for en
tredjeparts rejser og indkvartering med
virksomhedsmidler, eller at lade en
tredjepart betale for en medarbejders
rejser og indkvartering uden forudgaende
godkendelse fra dit teams eller RPM'’s
Legal and Compliance-afdeling.

Dit ansvar

Du ma ikke tilbyde, give eller acceptere rejser,
underholdning og/eller gaver, der kan anses
for betinget, ekstravagant eller hyppigt.

Anmod ikke om rejser, gaver eller underholdning.

Du ma ikke tilbyde, give eller acceptere rejser
eller indkvartering fra eller til en tredjepart uden
forudgaende godkendelse fra dit teams eller
RPM's Legal and Compliance-afdeling.

Du ma ikke tilbyde, give eller acceptere gaver i form
afkontanter eller likvide midler (f.eks. et forudbetalt
Visa-kort). Disse er forbudt.

Du ma ikke tilbyde eller
acceptere gaver, der er forbudt
i henhold til lokale love, eller
som er i strid med giverens
eller modtagerens politik.

Du ma ikke tilbyde eller acceptere
gaver tilembedsmeaend,

bortset fra gaver af lav veerdi,
sasom virksomhedshatte.

Brug ikke virksomhedsmidler til at kabe personlige gaver.

Dokumentér omhyggeligt udgifter til
rejser og underholdning og gaver med
gennemsigtighed og ngjagtighed.

Gor dig bekendt med RPM's politik for gaver, underholdning
og donationer.

Hvis du er i tvivl, skal du kontakte dit teams eller RPM'’s

Legal and Compliance-afdeling pa compliance@rpminc.com,

for du udveksler gaver eller refunderer tvivisomme udgifter.
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International_ handel
og sanktioner

Vores forventninger

Medarbejdere skal fglge de
handelskontrollove (herunder
sanktioner, tariffer, import-, eksport- og
anti-boykotregler), der geelder for vores
virksomhed. Hvis du er involveret i
import, eksport eller transport af vores
varer og tjenester, skal du sgrge for, at
fastlagte processer sikrer forstaelsen
og overholdelsen af de relevante
handelsbestemmelser, der kan pavirke
overfgrsel af produkter og tjenester pa
tveers af landegraenser.

Hvorfor er det vigtigt for os?
RPM er inkorporeret i USA med
virksomheder, der driver virksomhed
globalt. Derfor er det vigtigt at forsta
og overholde amerikanske love om
handelskontrol samt lokale love og
bestemmelser i lande, hvorigennem
vores produkter eller tjenester
eksporteres, importeres eller
transporteres.

Love om handelskontrol kan kreeve
licenser eller begraense import eller
eksport af visse produkter og tjenester,
eller begraense handel med visse lande,
enheder eller enkeltpersoner. Du ma ikke
gore forretning med nogen virksomhed
eller person, der befinder sig i, eller som
du har grund til at tro kan befinde sig i, et

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Jeg arbejder for et RPM-driftsselskab uden for USA. Kan jeg
saelge til en kunde i mit land velvidende, at vores produkter vil blive solgt

til et land, der er sanktioneret i USA?

Svar: Nej. Dette er en overtreedelse af de amerikanske handelskontrollove
og Veerdier og forventninger - 168. Du kan ikke saelge til denne kunde hvis du
ved, eller har grund til at tro, at vores produkter eller tjenester i sidste ende
maske sezelges til et land, der er omfattet af amerikanske sanktioner. Brug af
tredjeparter til at overtraede love og forordninger pa vores vegne er forbudt.

sanktioneret land. Der henvises til RPM's
politik om overholdelse af handelsregler
med en liste over sanktionerede lande.
Virksomheden skal ogsa overholde
gaeldende anti-boykotlove, -regler
og -bestemmelser, der forbyder
amerikanske virksomheder at blive
brugt til at implementere udenlandske
politikker i strid med amerikanske
interesser.

Dit ansvar

» Veer opmeaerksom pa
handelskontrollove, og hvad de
betyder for din rolle og virksomheden.

« Vurder forretningsmuligheder
omhyggeligt for at vurdere deres
overholdelse af handelskontrollove.
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Kommuniker vores politikker gennem
vores forsyningskaede til andre, der
driver forretning pa vores vegne.

Du ma ikke deltage i boykotter, som
USA ikke stotter. Hvis du modtager en
anmodning, skal du indberette det til
RPM’s Legal and Compliance-afdeling.

Gor dig bekendt med RPM’s
politik for handelsoverholdelse
og antiboykot-politik.

Kontakt din lokale Trade Compliance-
afdeling eller dit teams eller

RPM's Legal and Compliance-
afdeling, hvis du har spgrgsmal.



Fair
konkurrence

Vores forventninger

Som ansvarlige iveerkseettere er vi
forpligtet til at konkurrere ambitigst
ialle aspekter af forretning, men vi vil kun
gore det pa en etisk og ansvarlig made, der
sikrer, at konkurrencen pa markedet om produkter

og tjenester opretholdes og beskyttes. Vi forventer, at vores medarbejdere
ikke foretager sig noget pa vegne af virksomheden, som ville overtraede dette
princip eller eventuelle gaeldende konkurrencelove.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Konkurrencelove, ogsa kendt som antitrustlove, er beregnet til at fremme
abne, retfeerdige og gennemsigtige markeder. Derfor forbyder de
forretningspraksisser, der pa upassende vis begraenser konkurrencen.
Ihenhold til konkurrencelove kan aftaler og ordninger, der forhindrer eller
begraenser konkurrence, eller som har til hensigt at gare det, anses for

at veere ulovlige, uanset om sadanne aftaler er skriftlige eller mundtlige,
formelle eller uformelle. Der henvises til RPM's antitrustpolitik.

Indsamling eller brug af oplysninger om konkurrenter og det marked, hvor
vidriver virksomhed, er ofte gavnligt for at forblive konkurrencedygtige.
Sadanne oplysninger ma imidlertid kun indhentes etisk og
ioverensstemmelse med love og bestemmelser.

Vi konkurrerer retfeerdigt og med integritet. Nar vi diskuterer produkt- og
servicekapaciteter, kvalitet og tilgeengelighed, er vi sandfeerdige over for
vores kunder.

Hvad nu hvis?

Dit ansvar

Du ma ikke samarbejde med ikke-
associerede virksomheder om

at opdele markeder eller kunder,
planlaegge udbudsprocesser,
fastseette priser eller vilkar,
begraense produktion eller
indhente fortrolige oplysninger.

Serg for, at alle
forretningsaktiviteter med
konkurrenter gennemgas af
dit teams eller RPM'’s Legal
and Compliance-afdeling.

Undga ungdig uformel kontakt
med konkurrenter.

Undga at vildlede forbrugere
ved at love ydeevne, som du
ved ikke kan opfyldes, eller som
du tvivler pa kan opfyldes.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt din
handling overtraeder vores veerdier
eller konkurrencelove, skal du
kontakte dit teams eller RPM's
Legal and Compliance-afdeling

via compliance@rpminc.com.

Gor dig bekendt med
RPM's antitrustpolitik.

Spergsmal: Jeg deltog for nylig i et kundemgde med en kollega, og jeg tror, at
vedkommende bevidst har fremsat en falsk udtalelse om vores produkts egenskaber. Hvad

skal vi ggre?

Svar: Hvis du ikke var i stand til at rette fejlen med kunden under madet, skal du straks kontakte
din kollega og/eller overordnede for at fa misforstaelsen rettet med kunden. Hvis din kollega
bevidst fejlinformerede kunden, er dette en overtraedelse af vores Veerdier og forventninger 168.

Spergsmal: | weekenden spiller jeg golf med en af vores konkurrenters administrerende
direkterer. Vi taler aldrig om prissaetning, kunder eller markeder, fordi vi ved, at det er
upassende, men vedkommende har uformelt spurgt, om vi kan blive enige om ikke at kapre

hinandens salgsteams. Skal jeg veere bekymret for denne anmodning?

Svar: Ja, dette kan overtraede konkurrencelovgivningen og vores politik. Henvis dette til dit

teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling sa hurtigt som muligt.
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Forpligtelse overfor

lokalsamfund
og baeredygtighed

Vores forventninger

Hos RPM vaerdseetter og respekterer vi
vores position i verden som varetagere
af det menneskeskabt miljg. Som en del
af vores baeredygtighedsrejse Building
a Better World forpligter vi os til at
opretholde levetiden, bevarelsen og
forbedringen af menneskers ejendomme
og liv med vores produkter, initiativer og
forbedringsplaner.

Hvorfor er det vigtigt for os?
RPM's forpligtelse til beeredygtighed,
miljeet, samfundet og
forvaltningsprincipper har i artier veeret
centrale for vores identitet og veerdier
bestaende af gennemsigtighed, tillid og
respekt.

Vihar forpligtet os til mali 2025,
der reducerer pavirkningen af vores
drift pr. ton produktion pa scope 1 og 2
drivhusgasudledninger, reducerer vores
affald til deponering, gger genbrug,
reducerer udledninger og energiforbrug
samt identificerer muligheder for
genbrug og bevaring af vand i vores drift
og forsyningskzede. Se vores rapport
Building a Better World for at fa flere
oplysninger.

Building a Better World bestar af tre sgjler,
der definerer os som en organisation.

Peo -
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Dit ansvar

Vores produkter. Vi leverer og investerer i innovative
produkter af hgj kvalitet, der leverer miljgbevidste og
praktiske Igsninger til vores virksomheder og interessenter.

Vores medarbejdere. Vi streeber efter at anszette,
udvikle og statte medarbejdere gennem deres karrierer
og forpligter os til at skabe et sikkert og stgttende

miljg for vores arbejdsstyrke. Vi betjener ogsa vores
omkringliggende lokalsamfund ved at indga i langsigtede
partnerskaber, frivilligt arbejde og farende muligheder for
filantropi.

Vores processer. Viforbedrer Igbende vores faciliteter og
driftseffektivitet for at reducere vores miljgpavirkning og
forbedre vores succesrige forretningsstrategi. Vi holder os
selv ansvarlige i vores bestraebelser pa at skabe en bedre
verden pa alle niveauer i vores organisation.

« Forsta og overhold dine forpligtelser til at statte RPM's
baeredygtighedsinitiativer.

+ Veer bekendt med og overhold miljglove og -bestemmelser,
der vedrgrer din rolle.

 Bestreeb dig pa at skabe en bedre verden via
dinrolle i virksomheden og virksomhedens
bzeredygtighedskoncepter.

« Sig til, hvis du ser noget, der ikke er i overensstemmelse
med vores beaeredygtighedsinitiativer.
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Kommunikation
med eksterne parter

Vores forventninger

Vistraeber efter at kommunikere med
offentligheden pa en ngjagtig, fuldstaendig
og konsekvent méde. Kun dem, der specifikt
er udpeget til at ggre det, bar repraesentere
virksomheden over for medierne eller
offentligheden.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Det er vigtigt, at de oplysninger, der gives om
virksomheden, kommunikeres med mest muligt omhu og professionalisme.
Ngjagtige, fuldstaendige og konsekvente oplysninger er afggrende for at
sikre klarhed, nar du kommunikerer vores gkonomiske resultater, nyheder,
strategier og politikker. Derfor er kun udpegede repraesentanter for
virksomheden, der er bemyndiget til at udtale sig pa vegne af virksomheden
til offentlige instanser, offentligheden, medierne (herunder sociale medier)
og andre, der kunne veere vaesentlige for vores aktionzerer, vores omdgmme
og de finansielle markeder.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Jeg blev kontaktet af et af de lokale medier, der sagde,
at de havde hgrt rygter om udvidelsen af vores facilitet, og hvordan
dette ville bringe job og velstand til omradet. Jeg
har hert interne rygterne om, at vi er i gang med
at udvide, og det lyder som en god nyhedshistorie,
der ville promovere vores forretning. Skal jeg tale
med medierne og fortzelle dem, hvad jeg ved?

Svar: Nej. Medmindre du er udpeget til at
repraesentere virksomheden over for medierne
eller offentligheden, bar du ikke tale med medierne.
Du kan have ufuldsteendige eller ungjagtige
oplysninger, der kan vildlede offentligheden. Henvis
alle henvendelser til dit kommunikationsteam, og
dekansikre, at dette handteres korrekt.

Dit ansvar

Medmindre du er autoriseret,
ma du ikke komme med
offentlige udtalelser pa
virksomhedens vegne.

Engager dit kommunikationsteam,
inden du indleder nogen
mediekommunikation.

Gor dig bekendt med RPM's
pressemeddelelsespolitik.

* Hvis du modtager en
forespargsel fra en ekstern
part om en virksomhedssag,
skal du rapportere dette
til din overordnede,
kommunikationsteam eller
communications@rpminc.
com, fer du svarer.

» Veer opmeerksom pa RPM's
politik om sociale medier. Se
side 26 i dette kodeks for at
fa yderligere oplysninger.
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Chikane og mobning

er aldrig okay

Vores forventninger
Viforpligter os til at skabe et arbejdsmiljg, der er professionelt,
produktivt og fri for chikane og mobning.

Hvorfor er det vigtigt for os?
Chikane og mobning kan involvere en reekke skadelige
handlinger, der pavirker vores arbejdsmiljg og medarbejdere
negativt. Chikane pa arbejdspladsen er i modtagerens gjne
uvelkommen adfaerd, der er baseret pa race, hudfarve,
national oprindelse, religion, ken (herunder graviditet,
seksuel orientering eller kgnsidentitet), alder, handicap eller
genetiske oplysninger, der enten bliver en betingelse for
anseettelse, eller som er alvorlig eller forekommer ofte nok
til, at det er intimiderende, fjendtlig eller voldelig. Chikane pa
arbejdspladsen kan veere verbal, visuel eller fysisk. Det kan
omfatte han, vittigheder, trusler, skeaeldsord, nedsaettende
bemzerkninger, tekstbeskeder, e-mails, ugnsket bergring eller
endda overfald pa grund af en persons beskyttede status.
Mobning behgver derimod ikke at veere baseret pa en
beskyttet status, og det er mere end blot uforskammet eller
fiendtlig adfeerd. Mobbere truer, intimiderer eller ydmyger
andre ved f.eks. at sprede rygter eller sladder, offentligt give
andre skylden, rabe eller bevidst underminere en anden
medarbejders arbejdspraestation.

1 % 1 N 1 Q
1 1 1
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Vaerop- ! Veer ' Holdgie | Indberetalle
maerksom respektfuld : g . handelser

Hvad nu hvis ?

Spergsmal: En af mine leveranderer er begyndt
at give mig handskrevne noter med digte. Deres
seneste digt omfatter en seksuelt eksplicit strofe,
der fgorde mig utilpas. Hvad skal jeg gore?

Svar: Din leverandgrs beskeder er bekymrende, og du
bgr straks indberette dit ubehag til en overordnede eller
leder, HR-afdelingen eller dit teams eller RPM's Legal
and Compliance-afdeling eller ringe til RPM’s hotline.

Spergsmal: Nar noget ikke gar godt pa arbejdet,
holder min chef et mgde med alle sine direkte
underordnede for offentligt at give mig skylden for
noget, jeg anser som mindre fejl. Skal jeg stramme
mig an, eller opferer min chef sig upassende?

Svar: Din chefs adfaerd kan vaere mobning, og du

bgr rapportere dine bekymringer om det til en anden
leder, HR, dit teams eller RPM's Legal and Compliance-
afdeling eller ringe til RPM’s hotline.

Dit ansvar

Chikane og mobning er strengt forbudt.

Viskal alle arbejde pa at sikre, at vores

arbejdsmiljg er fri for chikane og mobning.

Gor dig bekendt med RPM's ikke-chikanepolitik.

Hvis du ser eller oplever chikanerende eller mobbende
adfaerd, uanset om det er fra en anden medarbejder
eller ekstern part, skal du sige til ved at kontakte din
overordnede, HR-afdelingen, dit teams eller RPM's Legal
and Compliance-afdeling eller ringe til RPM'’s hotline.

Virksomheden vil undersgge alle indberettelser grundigt.
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Lige
muligheder

for alle

Vores forventninger

Vifremmer et mangfoldigt arbejdsmiljg,
hvor alle bydes velkommen og
inkluderes.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Virummer alle de mader, hvorpa vores medarbejdere er forskellige,
herunder fx deres baggrund, alder, kan, evner, seksualitet eller andre
karakteristika, der ger vores medarbejdere unikke. Til det formal er
viforpligtet til at fremme en mangfoldig kultur, hvor alle behandles
respektfuldt, ligeligt og inkluderet.

Vores forpligtelse til lige ansaettelsesmuligheder er en integreret del
af vores adfeerdskodeks, Veerdier og forventninger — 168, og geelder
for alle personer, der er involveret i vores drift. Kodekset forbyder
ulovlig diskrimination fra enhver medarbejders side, herunder ledere
og kolleger, der baseres pa, herunder men ikke begraenset til, race,
hudfarve, national oprindelse, religion, kgn (herunder graviditet,
seksuel orientering eller kgnsidentitet), alder, handicap eller genetiske
oplysninger.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Jeg er mindst 20 ar zeldre end mine kolleger og
naermer mig slutningen af min karriere. Mine kolleger driller mig
med min alder og pension. | starten syntes jeg, det var sjovt og
en made at komme i kontakt med dem pa. Men de er begyndt
at kalde mig navne, sasom "fossil", og de inviterer mig ikke
lzengere til vigtige mader, som jeg synes, at jeg skal deltage i.
Hvad skal jeg gore?

Svar: Du bgr indberette dine bekymringer om dine kollegers
adfaerd til en leder, HR, dit teams eller RPM's Legal and
Compliance-afdeling, eller du kan ringe til RPM’s hotline.

Dit ansvar

En mangfoldig kultur ger os til hvem
vi er som virksomhed. Derfor er det
alles ansvar at behandle hinanden
med veerdighed og respekt.

Diskrimination eller
uretfaerdig behandling
under alle omstzaendigheder
er strengt forbudt.

Gor dig bekendt med RPM'’s Politik
om lige anszettelsesmuligheder
og Politik om mangfoldighed

og inklusion.

Hvis du ser eller oplever

diskriminerende praksisser eller
adfeerd, skal du indberette det.

Virksomheden vil
undersgge alle
indberettelser
grundigt.
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Menneskerettigheder

Vores forventninger

Viforpligter os til at drive forretning pa en etisk og
ansvarlig made, opretholde en virksomhedskultur,

der respekterer, stgtter og fremmer
menneskerettigheder. RPM straeber efter at drive
virksomhed i overensstemmelse med geeldende
menneskerettighedslove, hvor vi driver forretning og er
imod menneskehandel og udnyttelse.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Respekt for menneskerettigheder er en grundlzeggende
veerdi for virksomheden. Vi stgtter FN's vejledende
principper for forretnings- og menneskerettigheder, som
respekterer og overholder principperne for internationalt
anerkendte menneskerettigheder.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Pa grund af udfordringer i
forsyningskaeden indkgber vi et ramateriale

fra en ny leverander i en region, som vi ikke har
arbejdet i for. Leverandgren har afvist vores
anmodning om at besgge produktionsanlaegget
i et fjerntliggende landomrade i Kina. Skal vi
fortsaette med at bevare relationen?

Svar: Din potentielle leverandgrs afvisning

af besggsmuligheden pa faciliteterne og

stedet kan veere et alarmsignal, atdens
forretningspraksisser ikke er ioverensstemmelse
med vores veerdier og forventninger. Du bgr
indberette din bekymring ved at kontakte dit
teams eller RPM's Legal and Compliance-
afdeling, som kan hjeelpe med yderligere due
diligence for at sikre, at leverandgren opfylder
vores standarder.

Dit ansvar
Videltager ikke i eller udfgrer bevidst forretning direkte

eller indirekte med enkeltpersoner eller virksomheder,
der er involveret i tvangsarbejde, menneskehandel,
bgrnearbejde eller gaeldsobligation. Vi er dedikerede til
at arbejde med leverandgrer, der deler vores veerdier og
forventninger med hensyn til menneskerettigheder ved
at tilskynde til handlinger i vores forsyningskeaede, der
er i overensstemmelse med RPM'’s adfaerdskodeks for
leverandgrer.

» Du skal behandle alle med veaerdighed og respekt.

« Duma ikke deltage i eller statte kraenkelser af
menneskerettigheder.

+ Gor dig bekendt med RPM’s erklaering om
menneskerettigheder.

« Kig efter advarselssignaler, der kan vaere tegn pa
overtreedelser af menneskerettigheder, og indberet alle
mistaenkte overtreedelser af menneskerettigheder til din
overordnede, HR-afdelingen eller dit teams eller RPM's
Legal and Compliance-afdeling.
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Engagement i
sundhed og
sikkerhed

Vores forventninger

Vihar alle en pligt til at drive forretning
pa en made, der beskytter miljget
samt sundheden og sikkerheden for de
mennesker, der fremstiller eller bruger
vores produkter og tjenester.

Dit ansvar

Hvorfor er det vigtigt for os?

Vi er dedikerede til at opretholde vores
medarbejderes, kunders og naboers
sundhed og sikkerheden og til at bevare  « Tag aldrig en smutvej, nar det handler om sikkerhed.
integriteten af vores milja.

Vores medarbejderes sundhed
og sikkerhed er altafggrende. Vihar
et ansvar for at sgrge for en sikker
arbejdsplads for alle medarbejdere « Mad pd arbejde uden at veere pavirket af alkohol eller stoffer.
og har en nultolerancepolitik, nar det
drejer sig om voldshandlinger eller
trusler om vold.

 Forstd og overhold gzeldende miljg-, sundheds- og
sikkerhedsbestemmelser og love.

Ignorer ikke usikre situationer. Tag en aktiv rolle i at sikre din og
andres sikkerhed.

Indberet enhver voldshandling eller trussel om vold.

Sig til, hvis du ser noget, der ikke bgr finde sted. Indberet straks
usikre praksisser, forhold eller haendelser til din leder, din
virksomhed eller RPM's EH&S-afdeling eller RPM hotline.

Hvad nu thS ? RPM har indfert Seks Grundprincipper for Miljgmzessig Sundhed og
Sikkerhed (EH&S) for at etablere kritiske forventninger pa tveers af alle
U RPM-driftsselskaber, idet vi straeber efter at sikre ensartethed i vores
sikkerhedskultur.
Spergsmal: Jeg har mistanke 1. Sikkerhedssyn. Ledelsesmaessige ~ 4- Mal og indberet
om, at min overordnede har handlingsprogrammer, der sikkerhedsmetrikker. Ledende og
et alkoholproblem, og jeg er opfylder forretningsbehovene haltende indikatorer rapporteres til
bekymret for, at det kan skabe og kommunikerer engagement ledelsen.
en sikkerhedssag. Skal jeg ilebende milje-, sundheds- og 5. Fastszet sikkerhedsmal. Lokale
indberette dette og, i sa fald sikkerhed-forbedringer sikkerhedsmal fastsaettes pa grundlag
tilhvem? 2. Engagement og ansvarlighed. af driftsmaessige behov og prioriteter.

Svar: Du har god grund til at vaere Medarbejderengagement og 6. Lobende forbedring. Lokale
bekymret for din overordnede. ansvarlighed for succes ift. mili2, mal og malseetninger for miljg,
Indberet dine bekymringer til SUTelEe OS] sl (HakS) sundhed og sikkerhed gennemgas og
ledelsen, HR eller RPM hotline. 3. Forpligtelse over for nulistilles arligt.

Din virksomhed kan derefter Izse professionelle ressourcer. Miljo-,

problemet og yde support til din sundheds- og sikkerhedsressourcer

overordnede efter behov. (EH&S) evalueres arligt.
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Datastyring
og beskyttelse af personoplysninger

Vores forventninger

Vier forpligtet til en etisk og sikker
handtering af vores oplysninger samt
de oplysninger, som andre betror

os. Dette omfatter bade oplysninger,
som du giver til virksomheden, samt
oplysninger, som vi modtager fra
vores kunder, leverandgrer og andre
tredjeparter, som vi handler med. Vi
respekterer og er dedikerede til at sikre
overholdelse af alle databeskyttelses- og
datasikkerhedslove i de lande, hvor vi
driver virksomhed.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Viopererer pa globalt plan og kraever overholdelse af lovene i alle de
lande, hvor vi driver forretning, hvoraf mange har love specifikt relateret
til handtering af oplysninger om enkeltpersoner. Nogle af disse love giver
enkeltpersoner visse rettigheder i forbindelse med deres oplysninger.
Vitreeffer specifikke tekniske foranstaltninger for at sikre, at vores
systemer, netveerk, enheder og miljger er sikre og behandler oplysninger
i overensstemmelse med gzeldende love. Vi giver enkeltpersoner

besked om vores databehandlingsaktiviteter og har en proces pa plads
til at besvare enkeltpersoners anmodninger med hensyn til deres
personoplysninger. Vi udferer risikovurderinger som pakrzevet ved lov
for at sikre, at behandlingsaktiviteter er ngdvendige, passende og har et
retsgrundlag.
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Hvad nu hvis?

Spergsmal: En person,

jeg ikke kender fra vores
salgsafdeling, ringede og bad
om fgdselsdatoen pa en leder
i min afdeling. Tilsyneladende
skal lederen ud og rejse med
saelgeren til en kundefacilitet,
og saelgeren var i gang med
at kabe en flybillet til lederen.
Szelgeren fortalte mig, at
rejsebureauet har brug for
lederens fodselsdato for

at bestille rejsen. Jeg har
adgang til oplysningerne,
men fordi jeg ikke kender

den person, der ringede,

gav jeg ikke oplysningerne

til vedkommende. Var det
korrekt gjort af mig ikke at
udlevere oplysningerne?

Svar: Ja. Du gjorde det
rigtige. Du kender ikke
personen, der ringede, sa du
ved ikke, om personen, der
ringede rent faktisk arbejder
i salgsafdelingen. Selv hvis
personen, der ringede, arbejder
for RPM-driftsselskabet, ved
du ikke, om vedkommende
er autoriseret til at modtage
oplysningerne, eller hvorvidt
hun vil bruge dem til legitime
formal.

* Hvis du bliver opmaerksom pa, eller med rimelighed

Dit ansvar
» Hvis du modtager en anmodning eller instruktion fra en enkeltperson

med hensyn til oplysninger, som virksomheden matte have om
dem, skal du fglge anmodningspolitikken om dataregistrerede.

» Hvis duindsamler, far, opbevarer, deler, overfarer (herunder

via adgang), bruger eller sletter oplysninger, der direkte eller
indirekte identificerer eller kan fare til en persons identitet
("personoplysninger"), skal du bekraefte, at du ger det i
overensstemmelse med alle geeldende love. Alle nye eller reviderede
aktiviteter, der involverer personoplysninger, skal overholde
politikken for konsekvensanalyse vedrgrende databeskyttelse.

« Hvis dueritvivlom, hvorvidt du er autoriseret til at overfare

person- eller virksomhedsoplysninger, skal du kontakte
dit teams eller RPM'’s Legal and Compliance-afdeling eller
sende en e-mail til DataProtection@rpminc.com.

har mistanke om, at virksomhedsoplysninger
er blevet kompromitteret, herunder, men
ikke begraenset til, et mistet enhed, der
indeholder virksomhedsoplysninger, skal

du straks underrette din overordnede og
indsende en indberetningspligtig hzendelse

i overensstemmelse med vores politik for
indberetningspligtige haendelser (se side 9).

* Hvis du har adgang til en persons CPR-nummer,

kgrekortnummer, eller andre offentlige identifikatorer, finansielle
oplysninger, eller andre personoplysninger, skal du (i) beskytte dets
fortrolighed, integritet og tilgaengelighed, (ii) beskytte dem mod
ulovlig eller uautoriseret adgang, brug, eller videregivelse, og du skal
ogsa (iii) sikre, at enhver tredjepart, der arbejder pa virksomhedens
vegne, er bundet af fortrolighedsforpligtelse, accepterer at overholde
geeldende datalove og har tekniske sikkerhedsforanstaltninger

pa plads til at beskytte virksomhedsoplysninger.

+ Gor dig bekendt med RPM's databeskyttelsespolitikker.

» Hvis du modtager en anmodning om oplysninger fra en person

hos retshandhzevende myndigheder, skal du straks kontakte
dit teams eller RPM'’s Legal and Compliance-afdeling.
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Sociale

Vores forventninger

De samme principper, som findes i andre
virksomhedspolitikker, gzelder for dine aktiviteter
online. Du er i sidste ende ansvarlig for det, du

slar op painternettet, og bar overveje risiciene og
eventuelle fordele, far du slar noget op. Husk pa,
at hvis din onlineadfaerd har en negativ indvirkning
padin arbejdsindsats, virksomhedens omdgmme,
kollegaers arbejdsindsats eller pa anden made
pavirker kunder, leverandgrer, enkeltpersoner, der
arbejder pa virksomhedens vegne, kan du blive
underlagt disciplinzere foranstaltninger til og med
afskedigelse.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Sociale medier er et spaendende og potentielt
indflydelsesrigt vaerktgj til engagement,
interaktion, formidling af oplysninger og generel
kommunikation. Det er dog vigtigt at huske, at
opslag kan overtraede virksomhedens politik,
selv hvis de foretages uden for kontoret og efter
arbejde. Det er vigtigt at huske, at online-indhold
sjeeldent er privat, og dine lzesere kan omfatte
konkurrenter, nuvaerende og potentielle kunder
samt nuvaerende, tidligere eller fremtidige kolleger.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: En kollega har lagr vores kundeliste op pa social
medier. De lagde den efter arbejdstid. Jeg ved ikke, om
kundelisten er fortrolig, eller om den er offentlig viden. Jeg er
ikke sikker pa, om jeg skal rapportere dette.

Svar: Du skal rapportere dette til din leder, HR-teamet, dit teams
eller RPM's Legal and Compliance-afdeling eller ringe til RPM_
hotline. Medarbejderen kan have overtradt virksomhedens politik
om fortrolige og ejendomsretligt beskyttede oplysninger eller
fortrolighedsforpligtelser over for vores kunder. Opslaget kan
skade virksomhedens konkurrencemaessige fordel, omdgmme
eller dens kundebases tillid.

Dit ansvar

» Upassende opslag, der omfatter diskriminerende
bemaerkninger, chikane, trusler om vold eller lignende
upassende eller ulovlig adfeerd, vil ikke blive tolereret.

Veer respektfuld, retfeerdig og haflig over for kolleger, kunder,
leverandgrer og andre, der arbejder pa virksomhedens vegne.

« Sgrg for, at dine opslag opretholder virksomhedens
fortrolighed og overholder lovene om finansielle oplysninger.

Sorg for, at dine indlzeg er sandfeerdige og ikke
vildledende. Opslag/anbefalinger om vores produkter
eller tienester skal ggre det klart, at du er ansat
ivirksomheden, og de skal overholde standarder

for fair handel og din virksomheds politikker.
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Anvendelse af
virksomhedens aktiver

Vores forventninger

| denne digitale tidsalder har vi altid
oplysninger lige ved handen via en
lang raekke enheder, uanset om det
er vores telefon, ur, baerbare eller
endda vores biler. Mens vi fortsat
arbejder pa at fremme innovation
og omfavne teknologi, der vil
hjzelpe med at drive virksomheden
fremad, forbliver vi dedikeret til
etisk og ansvarlig forvaltning af
virksomhedens aktiver.

Hvorfor er det vigtigt for os?
Viforstar den tillid, som vores
aktioneerer giver os for at administrere
bade handgribelige og immaterielle
virksomhedsaktiver, og vi opretholder
politikker og procedurer pa tveers af
organisationen, der er beregnet til at
fungere som kontroller og afvejninger
for at sikre, at aktiver erhverves
rettidigt, udnyttes passende, sikres
teknisk og praktisk og vedligeholdes
effektivt.
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Spergsmal: Jeg holder frokostpause, og jeg vil gerne bruge min
computer til at kebe en gave til min mors fgdselsdag. Ma jeg

goredet?

Svar: Ja, hvis dit driftsselskab tillader denne form for lejlighedsvis
brug. Dette er lejlighedsvis brug, fordi der er fa omkostninger

eller naesten ingen risiko for erstatningsansvar for virksomheden.
Dubruger ogsa selskabets ejendom under din frokostpause, hvilket
erpassende.

Dit ansvar

» Du skal pa rimelig og teknisk vis
sikre og beskytte virksomhedens
aktiver til enhver tid, herunder
fysisk sikring af enheder
og anvendelse af |ase og
adgangskoder, der overholder
RPM-adgangskodepolitikken.

» Du skal kryptere eller
adgangskodebeskytte dokumenter
eller meddelelser, der indeholder
falsomme oplysninger, og kun
dele sddanne oplysninger,
der er ngdvendige til det
legitime forretningsformal.

» Medarbejdere inden for
informationsteknologi skal
folge RPM's sikkerhedspolitik
for minimumsstandarder og
andre relaterede tekniske
sikkerhedskontroller for at sikre,
at passende foranstaltninger
implementeres pa tvaers
af organisationen.

« Virksomhedens aktiver ma kun
bruges til legitime forretningsformal
og i overensstemmelse med
RPM-politikken for acceptabel brug.
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Fortrolige og ejendomsretligt beskyttede oplysninger

Vores forventninger

Vier dedikeret til etisk og ansvarlig forvaltning af
virksomhedens aktiver. Alle medarbejdere har en forpligtelse
til at beskytte virksomhedens aktiver, inklusivt fortrolige og
ejendomsretligt beskyttede oplysninger. Virksomhedsaktiver
bar kun anvendes til legitime forretningsmaessige

formal. Enhver form for tilfeeldig personlig brug skal
vaereioverensstemmelse med virksomhedens politik.

Hvorfor er det vigtigt for os?
Virksomhedsaktiver findes i alle former og starrelser og kan
veere ting, som vi ikke kan se eller rgre ved (uhandgribelige
aktiver). Immaterielle aktiver kan veere fortrolige og
ejendomsretligt beskyttede oplysninger sdsom kundedata,
optegnelser, varemzerker, markedsfgringsplaner, andre ikke-
offentlige data og intellektuel ejendom, sasom produktformler
og forretningshemmeligheder. Handgribelige aktiver omfatter
penge, ejendom, karetgjer, udstyr, produkter og it-udstyr.
(Seside 27 for at fa flere oplysninger om brugen af IT-enheder.)

Som medarbejder kan du fa kendskab til fortrolige og
ejendomsretligt beskyttede oplysninger - oplysninger, der
tilharer virksomheden og ofte er resultatet af mange ars
hardt arbejde og investering. Du mé ikke videregive disse
oplysninger uden udtrykkelig tilladelse fra dit teams eller
RPM's Legal and Compliance-afdeling.

Der kan ofte veere legitime forretningsmaessige arsager
til at dele oplysninger. For eksempel er vi ofte en part
i fortrolighedsaftaler med kunder, leverandgrer samt
potentielle saelgere og andre. Hvis du modtager en anden
parts fortrolige og ejendomsretligt beskyttede oplysninger,
skal du bekraefte, hvorvidt der foreligger en aftale om
beskyttelse af disse oplysninger, da vi har et ansvar for at
forhindre, at oplysninger videregives pa upassende vis og
anvendes i overensstemmelse med aftalen.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Jeg har brug for at flytte megbler fra mit
hjem til et lager blot et par kilometer vaek. Ville brug
af en firmabil til denne korte tur blive betragtet som
lejlighedsvis brug?

Svar: Nej. Personlig brug af firmabilen ville under
ingen omstaendigheder vaere "lejlighedsvis", da firmaet
kan veere ansvarlig for skader pa kgretgijet eller skader
forarsaget af brug af keretgjet.

Dit ansvar

» Beskyt alle virksomhedens aktiver mod skade,
tyveri, misbrug og uretmeessig tilegnelse.

» Bibehold streng fortrolighed af alle fortrolige eller
ejendomsretligt beskyttede oplysninger, som du far
betroetidinrolle. Du ma ikke videregive sadanne
oplysninger, medmindre de er godkendt af dit
teams eller RPM's Legal and Compliance-afdeling.

» Dinforpligtelse til at bevare fortroligheden
af ikke-offentlige oplysninger fortseetter,
selv efter ophgr af din anseettelse.

+ Indberet enhver mistanke om svig, misbrug,
tyveri eller uretmaessig tilegnelse af
aktiver til dit teams eller RPM's Legal and
Compliance-afdeling eller RPM hotline.
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Insiderhandel 57

Vores forventninger

Insiderhandel er ulovligt og overtraeder vores adfaerdskodeks, Vaerdier og forventninger — 168. Du kan blive eksponeret
for oplysninger om RPM eller virksomheder, der gor forretninger med RPM, som maske ikke er offentligt kendt, og disse
oplysninger ber ikke bruges eller deles til din egen eller en anden persons gkonomiske eller personlige fordel.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Ikke-offentlige oplysninger, som du kan stede pa i din anseettelse, kan omfatte
gkonomiske resultater og prognoser, fusioner og opkgb, aendringer i den
gverste ledelse, zendringer i udbytte, starre retssager (vundne eller tabte)
eller verserende lovgivningsmaessig handling. Ikke-offentlige oplysninger kan
nogle gange veere veesentlige nok til, at oplysningerne kan pavirke en investors
beslutning om at kebe eller szelge aktier, hvis de blev kendt af offentligheden.
Det er ulovligt at handle baseret pa disse ikke-offentlige oplysninger til egen
fortjeneste, eller at give insiderviden eller et “tip” til et familiemedlem eller en
ven. Det er ulovligt at bruge disse oplysninger til at forsgge at hjeelpe nogen
med at opna en fortjeneste eller undga et tab, eller at fa den pageeldende
person til at handle pa dine vegne.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: En kunde, jeg madte i gar,
informerede mig om, at hans virksomhed er
ved at blive opkebt. Jeg tror ikke, at dette

er offentligtkendt, da han fortalte mig det i
fortrolighed. Det skulle fa deres aktiekurs til at
stige, og jeg overvejede at informere min faetter, som gar op i at
investere i aktier. Ma jeg gore det?

Svar: Nej. Regler for insiderhandel ville betragte dette som et tip,
hvilket er forbudt. Du ma ikke bruge veesentlig insiderviden til din
egen eller en anden persons gkonomiske eller personlige fordel.

Dit ansvar

Kab eller seelg ikke RPM-aktier
eller aktier fra en virksomhed,
der handler med RPM, hvis

du er bekendt med ikke-
offentlige oplysninger, der

kan pavirke aktieveerdien

til din egen gkonomiske

eller personlige fordel.

Del ikke ikke-offentlige
oplysninger med
familiemedlemmer,
venner eller andre.

Hvis du bliver opmaerksom
pa reel eller potentiel brud pa
reglerne for insiderhandel,
skal du kontakte RPM's
Legal and Compliance-
afdeling eller RPM hotline.

Hvis du er usikker pa reglerne
vedrgrende insiderhandel,
bedes du kontakte dit

teams eller RPM's Legal

and Compliance-afdeling.

Gor dig bekendt med RPM's
politik om insiderhandel.
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Praecise regnskaber

og optegnelser

Vores forventninger

Vores forventning er, at alle vores optegnelser vil blive udarbejdet og
vedligeholdt med mest muligt zerlighed og gennemsigtighed, og dette

skaber tillid og respekt med vores aktionzerer. Ngjagtige, fuldstaendige og
gennemsigtige regnskabsoptegnelser er afggrende for informeret strategisk
beslutningstagning og for at opfylde vores forpligtelser i henhold til amerikanske
foderale veerdipapirlove, SEC-regler (Securities and Exchange Commission),
generelt acceptable regnskabsprincipper og geeldende lokale love om

regnskabsafleeggelse.

Hvorfor er det vigtigt for os?

Regnskaber og optegnelser omfatter regnskaber, arsregnskaber,
timesedler, udgiftsrapporter, personaleoptegnelser og
-evalueringer, produktionsoptegnelser og tekniske

rapporter. Alle forretnings- og finansielle optegnelser

skal veere fuldstaendige og ngjagtigt afspejle vores
forretningstransaktioner og overholde vores interne
kontrolpolitikker, oplysningsforpligtelser og gaeldende love

og forordninger. Vores mal er at fortseette med at levere
fyldestgarende, retvisende, ngjagtige, rettidige og forstaelige

offentliggerelser.

Hvad nu hvis?

Spergsmal: Min virksomhed har modtaget en stor leveranderfaktura
for tjenester, der leveres i denne maned. Min overordnede har bedt
mig om at opbevare fakturaen og ikke bogfgre den for naeste kvartal.
De sagde, at virksomheden skal na sine mal for kvartalet. Hvad skal

jeg gore?

Svar: Udgifter skal bogfares i den korrekte periode. Hvis ydelserne fra
denne faktura er modtaget, skal fakturaen bogferes eller palgbes i den
periode, de blev modtaget. Opbevar ikke fakturaen. Kontakt dit teams
eller RPM's gkonomiafdeling, eller kontakt RPM hotline for at fa hjeelp.
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Dit ansvar
« Dokumenter ma ikke forfalskes.

» Veer opmaerksom pa mistaenkelige
gkonomiske transaktioner.

Veer bekendt med, og overhold
virksomhedens interne
kontrolprocedurer.

Veer fortrolig med, og overhold RPM'’s
finans- og regnskabspolitikker.

+ Gor ikke noget for kunstigt at age
eller flytte salg eller fortjeneste
mellem rapporteringsperioder.

Veer bekendt med, og overhold RPM's
politik for opbevaring af optegnelser.

Samarbejd med RPM'’s interne

og uafheaengige revisorer. Forseg
ikke at tvinge, manipulere, vildlede
eller pavirke dem svigagtigt.

Alle medarbejdere, direktarer og
funktioneerer, der er involveret

i offentligggrelsesprocessen,
skal veere bekendte med og
overholde virksomhedens
offentligggrelseskontroller

og -procedurer.

« Gor opmeaerksom pa eventuelle
problemer eller bekymringer
vedrgrende formodet eller faktisk
bedrageri, regnskabsfarelse,
interne regnskabskontroller eller
revisionsanliggender eller enhver
vaesentlig overtraedelse af eventuel
veerdipapirlovgivning, til dit teams
eller RPM's Finance- eller Legal and
Compliance-afdeling eller RPM hotline.
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RPM HOTLINE:

=» RPM hotlinenumre for din lokation er sat op omkring dit arbejdsomrade.

=» RPM hotlinetelefonnumre, der geelder for det land, hvori du arbejder,
er ogsa tilgeengelige pa www.rpminc.com/hotline.

=» Du kan ogsa underrette hotline skriftligt ved at udfylde en rapport
pa https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Veerdier og

b forventninger -

2628 Pearl Road » Medina, Ohio 44256
WWW.rpminc.com
1-330-273-5090

Anvendeligheden af disse Vardier og forventninger

Alle medarbejdere, ledere og direkterer i RPM, dets driftsselskaber og dets datterselskaber skal overholde de veerdier og
forventninger, der er identificeret i denne vejledning. Alle ledere og direktarer i RPM og dets driftsselskaber og datterselskaber skal
ogsa overholde RPM's politikker. Opdaterede elektroniske udgaver af denne vejledning er tilgeengelige pa www.rpminc.com/
about-rpm/worldwide-code-guidelines/.

Fortolkninger, fravigelse

Ledelses- og udnaevnelseskomitéen i RPM International Inc.'s bestyrelse er ansvarlig for fortolkningen og anvendelsen af
adfzerdskodekset, Veerdier og forventninger — 168, og godkender denne revidering af vejledningen som RPM’s kodeks for
forretningsferelse og etik og, med forbehold af gennemgang, retningslinjer for implementering og godkendelser som pakraevet

ved relevante lokale love, den geelder for alle medarbejdere, herunder virksomhedens administrerende direkter, gkonomidirekter,
regnskabsdirektar og —controller samt personer, der udgver lignende funktioner i driftsselskaber (“Senior Financial Officers [ledende
gkonomidirektarer]”). Fra tid til anden kan virksomheden fravige visse bestemmelser. Enhver fravigelse af disse bestemmelser for
direktgrer, administrerende direktarer eller ledende gkonomidirektarer i virksomheden kan kun foretages af bestyrelsen eller ledelses-
og udnaevnelsesudvalget, og skal omgaende oplyses som pakraevet af SEC (det amerikanske berstilsyn) eller New York Bers-regler.
Enhver anmodning om en fravigelse for andre medarbejdere skal indsendes skriftligt til RPM's juridiske radgiver. Godkendelser skal
ogsa veere skriftlige og skal indhentes forud for handlingen, der kraever fravigelse.

The Value of 168 er et registreret varemaerke tilhgrende RPM International Inc.
Udgives af Convero

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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