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Hyvat kollegat,

Kunisoisani perusti RPM:n vuonna 1947, han esitteli
ylpeana rekisterikilpensa numeroa 168 — kuten minakin nyt —
muistutuksena siita, etta meilla on joka viikko vain 168 tuntia
aikaa. Emme saa naita tunteja koskaan takaisin, joten meilla
kaikilla on velvollisuus kayttaa tama rajoitettu aika oikeiden
asioiden tekemiseen, oikealla tavalla ja oikeista syista.

Siita lahtien tasta 168-konseptista on tullut kriittinen osa
yhtidmme kulttuuria ja toimintaohjeita. Tama filosofia perustuu
perusarvoihin, jotka ovat olleet RPM:n kasvun ja menestyksen
takana. Nama lapinakyvyyden, luottamuksen ja kunnioituksen  Frank C. Sullivan, RPM:n perustaja, 1947
arvot tukevat jokaista kanssakdymistamme toistemme,
toimittajiemme ja asiakkaidemme kanssa ja vievat meidat takaisin kultaisen séannén perusasioihin.
Emmenoudata naita arvoja vain, koska ne on kirjoitettu saantokirjoihin tai lakeihin, vaan koska aidosti
luotamme toisiimme ja kunnioitamme toisiamme ja haluamme toimia oikein.

RPM perustettiin yrittédjahenkisyyden ja toiminnallisen erinomaisuuden pohjalle, ja niiden ohjaamana
pyrimme luomaan arvoa kaikille sidosryhmillemme. Jos voimme jatkuvasti toimia avoimesti, luottamuksella
ja kunnioituksella kaikessa, mita teemme, meisté tulee loistava yritys, jonka palveluksessa tydskennella,
loistava yritys, jonka kanssa tyéskennelld ja loistava yritys osakkeenomistajiemme omistettavaksi.

168:n arvot ja odotukset ovat elavia periaatteita, jotka maarittavat, keita olemme, mita vaadimme
itseltdmme ja tytaryhtidiltdamme ja mitéd muut voivat odottaa toimiessaan kanssamme. Tama 168:n arvot
ja odotukset -opas painottaa uudelleen perusarvojamme ja odotuksiamme, jotka ovat ei-niin-salainen
reseptimme, jolla edistamme RPM:n kasvua ja menestysta.

Olen ylpea voidessani palvella RPM:n suurten yrittéjien ja "vaurauden rakentajien” kanssa, ja olen
kiitollinen kaikesta siita ajasta, sitoutumisesta ja kyvyista, joita annatte paivittain ndiden arvojen
jaodotustenvaalimiseksi.

Lampimin terveisin,

Lot

Frank C. Sullivan
Toimitusjohtaja
RPM International Inc.
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168:n

Ydinarvomme

Lapindkyvyys
Kommunikoimme aina avoimesti ja rehellisesti
toimiessamme toistemme kanssa.

Luottamus
Menestyksemme riippuu kyvystamme voida

luottaa tyGtovereihimme ja heiddn rehellisyyteen.

Kunnioitus

Kulttuurimme edellyttad, ettd arvostamme
toisiammeja kohtelemme toisiamme
kunnioituksella jaarvokkaasti.

Arvot ja

odotukset

Keskeisimmat
odotuksemme

Rehellisyys: Ole avoin ja rehellinen. Anna tietoa
avoimestija tasméllisesti liiketoimissa. Petoksilla ja
kostotoimilla ei ole sijaa RPM:II3, ja niita ei hyvaksyta.

Sitoutuminen: Noudata lakeja, kdytantdjamme
jamenettelytapojamme. Suojele yhtion omaisuutta,
varojaja intressejd, ja varmista, ettd keskitymme
osakkeenomistajien, tyontekijdiden, kuluttajien ja
yhteisojen yhteisiin tavoitteisiin.

Vastuullinen yrittajyys: Etsi innovatiivisia tapoja
kilpailla ja voittaa markkinoilla, joilla toimimme Kilpaile
tarmokkaasti, mutta aina pitden kiinni rehellisen
javapaan yrittajyyden ja kilpailun periaatteista,
kunnioittaen ymparistoarvoja ja ihmisoikeuksia seka
toimittajiamme, asiakkaitamme, kilpailijoitamme ja
yhteisojd, joissa toimimme.

Moraalinen rohkeus: Toimi oikein, vaikka se
olisikin vaikeaa ja riippumatta siitd, huomaako kukaan
tai saatko siitaansioita.

Miksi meilla on

kdytannesaannot ja eettiset saannot?

Nama kaytannesaannot ja eettiset saannot
seka 168:n arvot ja odotukset kasittelevat
térkeita lakeja ja kaytantojg, ja ne on luotu
suojaamaan yhtigtamme, tyontekijditamme ja
osakkeenomistajiamme. 168:n arvot ja odotukset
ovat kuitenkin muutakin kuin vain sédantéja. Neovat
asenne, joka tukee Value of 168®-arvoamme,

eli 168:n arvoja "oikeiden asioiden tekemisessa,
oikealla tavalla ja oikeista syista”.

Toimiminen rehellisesti on osa sita, keita
olemme. Nama kaytannesaannot ja eettiset
saannot asettavat odotuksemme, jane
ovat ohjeemme arvojemme soveltamiseen
liketoiminnassamme ja itsessamme. 168:n arvot
ja odotukset ovat meille kaikille resurssi, joka
maarittaa, miten meidéan odotetaan kayttaytyvan
eettisesti, seka kuvastaa avoimuuden,
luottamuksen ja kunnioituksen arvojamme.

Kéytannesaannot auttavat toimimaan
oikein eri asiayhteyksissa ja hankalissa
tilanteissa, joissa eettinen
paatoksenteko on ratkaisevan
tarkeaa menestyksellemme.

Siina ei kuitenkaan pystyta
kasittelemaan kaikkia
mahdollisia tilanteita, joten
muista aina pyytaa

apua, jos et ole varma
jostakin asiasta.

Mita jos?

K: Jos paikallisen lain tai paikallisen
kdytdnnon ja kdytannesaantéjen
vélillaon ero, mita teen?

V: Noudata tiukempaa vaatimusta,

olipa kyse kaytannesaannoista tai
paikallisesta laista tai kaytannosta.
Usein voi olla hankalaa maarittaa, mitka
saannot ovat tiukimpia. Jos et ole varma
jostakin asiasta, ota yhteytta yksikkosi
tai RPM:n Legal and Compliance
-osastoon, compliance@rpminc.com,
saadaksesiapua.

AVOIMUUS, LUOTTAMUS J




Mita

Ontarkeaa, etta luet ja ymmarrat nama
toimintaohjeet ja noudatat niita. Kaikkien
toimiemme tulee noudattaa 168:n arvoja ja
odotuksia, ja saannot koskevat kaikkia RPM:n,
sen tytaryhtididen ja yhteisyritysten johtajia,
toimihenkiloita ja tyontekijoitd sijainnista
riippumatta.

Rehellinen johtaminen
Jos johdat ihmisi&, maaritat, milla hengella ihmiset
toimivat. Tasta syysta me asetamme johtajillemme
korkeammat standardit. Sinun odotetaan johtavan
esimerkilla, eika vain noudattamalla saantoja,
vaan elamalla 168:n arvojen mukaisesti joka paiva
jaedistamalla niita.
Johtajana on tarkeaa, etta:
=» Toimit roolimallina. Muistat, etta toimintasi
on téarkeampaa kuin sanasi.
=» Kannustat tyontekijoita ilmaisemaan
huolenaiheensa ja esittamaan kysymyksia.
=» Varmistat, etta tyontekijasi tietavat, mista he voivat
kysya neuvoja ja vastauksia kysymyksiinsa.
=» Vastaat, kun sinulta kysytaan kysymyksia
tai sinulle esitetaan huolenaiheita.
=» Tiedat, milloin ja miten lahetetaan raportit
raportoitavista tapahtumista.

=? lImoitat kaikista lain tai taman toimintaohjeen
rikkomuksista yksikkosi tai RPM:n
Legal and Compliance -osastolle.

=» Jos et ole varmajostakin asiasta, pyydat apua.

minulta odotetaan?

Kaikkien tyontekijoiden, mukaan lukien RPM:n

ja sen tytaryhtididen ylempien talousjohtajien tulee:

+ Toimia eettisesti ja rehellisesti.

« Késitella asianmukaisesti kaikki tapahtuneet
henkilokohtaisten ja ammatillisten suhteiden
eturistiriidat tai niilta vaikuttavat tapaukset.

+ Edistaa kaikkien sellaisten raporttien ja asiakirjojen

taydellista, rehellista, oikea-aikaista ja ymmarrettavaa

julkaisua, joiden avulla yhti6 viestii tai jotka
jatetaan julkisesti jollekin viranomaistaholle.

Edistaa kaikkien soveltuvien liittovaltion, osavaltion
ja paikallisten viranomaisten ja kaikkien soveltuvien
yksityisten ja julkisten saantelyviranomaisten
lakien, saantojen ja maaraysten noudattamista.

Pidattaytya itse antamasta tietoisesti vaaria
tietoja yhtiosta muille, ja olla edesauttamatta
muiden esittamia vaaria tietoja yhtiosta, mukaan
luettuina yhtion itsenaiset tilintarkastajat, valtion
viranomaiset ja itsesaatelevat organisaatio.

+ lImoita viipymattéa rikkomuksista tai epaillyista
rikkomuksista kdyttamalla RPM Hotline
-puhelinpalveluun tai ottamalla yhteys RPM:n
Legal and Compliance -osastoon ldhettamalla
sahkopostia osoitteeseen compliance@rpminc.
com naissa kaytannesaannoissa tai RPM:n
raportoitavien tapahtumien kaytannossa
esitettyjen saantojen ja menettelyjen mukaisesti.

REHELLISYYS, SITOUTUMINEN, VASTUULLINEN YRITTAJYYS JA MORAALINEN ROHKEUS

Eettinen
Paatoksenteko
Pysy tielld 168

Meilla kaikilla on velvollisuus omaksua Value of
168® -periaatteet, koska maineemme perustuu
ydinarvoihimme, joita ovat avoimuus, luottamus ja
kunnioitus, seka ydinodotuksiimme rehellisyydesta,
sitoutumisesta, vastuullisesta yrittajyydesta ja
moraalisesta rohkeudesta. Naiden ydinarvojen ja
-odotusten yllapitamiseksi meidan on varmistettava,
etta paatoksentekomme on eettista, ja etta
paatokset tehdaén "oikealla tavalla ja oikein
perustein”. Yhtion puolesta tehtyjen paatdsten on
oltava naiden kaytannesaantsdjen mukaisia ja niiden
on rakennettava ja yllapidettava luottamusta. Emme
saa koskaan uhrata pitkaaikaista mainettamme
ja nauttimaamme luottamusta lyhyen aikavalin
etujentakia.

168:n arvot ja odotukset voivat auttaa
tunnistamaan joitakin yleisimpia oikeudellisia
ja eettisia kysymyksia, joita saatat kohdata
tyossasi. Joskus ongelmat voivat olla selkeité ja
paatoksentekoprosessi suoraviivaista. Joskus
saattaa kuitenkin olla tarpeen saada lisdopastusta
erityisesti, kun ollaan epaselvalla harmaalla alueella,

jossa jokin asia vaikuttaa tai tuntuu olevan vinossa.
Kun kohtaat tamantyyppisen vaikean tilanteen tai
paatoksen, kysy itseltési nama nelja yksinkertaista
kysymysta.

=» Onko kyseisen asian tekeminen laillista?
=» Onko se naiden sadntojen mukaista?
-» Vastaako se eettisid ja muita arvojamme?

-2 Olisiko ok, etté kaikki tietaisivat siita?
Mieti, milta kyseinen asia ndyttaisi
tiedotusvalineissa tai milta tyétovereistasi,
perheestasi tai ystavistasi tuntuisi, jos he
tietaisivat siita.

Jos vastaus johonkin edella mainituista

kysymyksista on "ei” tai "en ole varma”,

dlateesita.

Muista, ettéa jos olet edelleen epdvarma, pyyda apua.
Ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance
-osastoon saadaksesi apua.

Muista, etté riippumatta siitd, kuinka voimakkaita sisaiset tai ulkoiset
paineet tehda vaara paatos voivat olla, dla koskaan poikkea Value

of168° -periaatteista. Toimi aina oikein, oikealla tavalla ja oikeista syista.
. Jossinusta tuntuu, etta sinua painostetaan tekemaan jotain, joka rikkoo 168:n

arvoja ja odotuksia, ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance
-osastoon lahettamalla sahkopostia osoitteeseen compliance@rpminc.com
taisoittamalla RPM Hotline -puhelinpalveluun.



https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf
https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf

Ota asia
esille

Jos naet tai epailet toimintaa, joka on
laitonta, vaarallista, rikkoo sovellettavaa
saantoa tai saadosta, rikkoo 168:n arvoja
ja odotuksia tai on epaeettista, sinulla on
velvollisuus tyotovereitasi ja yritysta kohtaan
iimoittaa huolenaiheestasi viipymatta.

Jos naet tai epailet asiatonta kaytosta, on
térkeaa ottaa asia esille, silla néin voidaan luoda
positiivisempi tydympéaristo. Kun asia on tuotu
yhtion tietoon, se voi tarkastaa, tutkia ja kasitella
ongelmia, ja ehkaista tai lieventaa yhtioon
tai tyontekijoihimme kohdistuvia riskeja.

Rohkaisemme sinua kertomaan huolenaiheista
rehellisesti ja vilpittomasti, olipa kyse
tyontekijasta, johdon jasenesta, urakoitsijasta,
toimittajasta, konsultista, asiakkaasta tai muusta
liketoiminnassamme mukana olevasta tai siihen
littyvasta henkilossa. Vilpittomassa mielessa
tehty ilmoitus tarkoittaa, etta olet ilmoittanut
rehellisesti huolenaiheesta, ja antanut tietoja,
joiden uskot olevan totta, vaikka tutkinnassa
huomattaisiinkin, etté olet erehtynyt.

Voit ilmoittaa huolenaiheestasi joko
puhumalla jollekulle tai kertomalla asiasta
kirjallisesti jollekin seuraavista.

=) Esimiehellesi
= Yrityksen johtajalle
= Henkilostoosastollesi

=?Yksikkosi tai Legal and Compliance
-osastolle — compliance@rpminc.com

=» RPM Hotline -puhelinpalveluun — puhelinnumerot

|6ytyvat osoitteesta www.rpminc.com/hotline

tai voit tehdé raportin verkossa osoitteessa
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

. Jos olet huolissasi tai jokin

ota asia esille.

P
1
’ : {| asiaeitunnu olevan oikein,

RPM Hotline -puhelinpalvelua yllapita itsenainen
kolmannen osapuolen toimija. Sinun ei tarvitse
todistaa henkilollisyyttasi vastoin tahtoasi, ellei
paikallinen laki kiella nimettéomia ilmoituksia.

Kaikkiin vilpittémiin mielin ja rehellisesti tehtyihin
raportteihin suhtaudutaan vakavasti ja ne kaydaan
lapi huolellisesti. limoitukset kaikista lain tai 168:n
arvojen ja odotusten rikkomuksista ja epaeettisesta

kaytoksesta tutkitaan viipymatta ja asianmukaisesti.

Ei kostotoimia
Value of 168® -arvojen noudattaminen ja
ongelmien ja huolenaiheiden raportointi
voi joskus vaatia moraalista rohkeutta, ja
tiedamme, etta huolenaiheen esille tuominen
voi tuntua vaikealta paatokselta.
Tasta syysta RPM ei suvaitse minkaanlaisia
kostotoimia, jos tydntekija esittaa vilpittomin
mielin kysymyksen tai huolenaiheen, tai
jos han osallistuu tai tekee yhteistyota
ilmoitettuun huolenaiheeseen liittyvan
tutkinnan kanssa.

Jokaiseen, jonka todetaan osallistuneen
kosto- tai rangaistustoimiin, koska
toinen henkild on ilmoittanut epaillysta
rikkomuksesta, kohdistetaan kurinpitotoimia,
mukaan lukien mahdollisesti myds
tyosuhteen irtisanominen.

Tutustu RPM Hotline
-puhelinpalveluun ja kostotoimien
vastaiseen kaytantoon

REHELLISYYS, SITOUTUMINEN, VASTUULLINEN YRITTAJYYS JA MORAALINEN ROHKEUS

Raportoitavat

tapahtumat

Raportoitavat tapahtumat ovat tapahtumia, joista on iimoitettava RPM:lle
vakuutuksien, terveyden ja turvallisuuden, tietosuojan ja muiden syiden & °
vuoksi. Tyontekijoiden on luettava, tunnettava ja noudatettava raportoitavien \ @
tapahtumien kaytannon vaatimuksia, koska kaikkien on oltava tietoisia siita,
mika on kaytannon mukaan raportoitava tapahtuma ja miten raportti tehdaan.

Raportti on tehtava verkkoraportointiportaalimme kautta 24 tunnin kuluessa siita, kun tyontekija saa
tietad tapahtumasta. Jos sinulla ei ole paasya portaaliin, sinun tulee iimoittaa tapahtumasta yksikkosi
tai Legal and Compliance -osastolle. Huomaa: Tietosuojaan liittyvista tapahtumista, kuten kadonneesta
matkapuhelimesta tai kannettavasta tietokoneesta, on raportoitava valittémasti. Esimerkkeja taman
kaytannon alaisista tapahtumista:
= Tulipalo
=? Vakavat tydtapaturmat
=» Kadonnut tietokone tai matkapuhelin
=? Yrityksen tietokoneen tai jarjestelman vaarantuminen tai onnistunut tietojenkalasteluyritys
=? Yhtion omaisuuden varkaus
=¥ Liiketoiminnan keskeytyminen, esim. tulva, lakot, tehtaan sulkeminen
=? Valtion elimen vierailu tai ilmoitus
= Vaitteet seksuaalisesta hairinnasta
= Sisdisen tutkimuksen aloittaminen
=» Kuluraporttiin liittyva petos

Tasséa kaytannossa ei pystyta luettelemaan kaikkia mahdollisia tilanteita,
joissa vaaditaan raportin lahettamista. Yliraportoinnista ei aiheudu
haittaa — itse asiassa kannustamme siihen. Jos tilanne vaatii
mielestasi raportointia, 1aheta raportti.

Jos olet epdvarma, tee raporttil

Tyontekijaan, joka rikkoo 168:n arvoja tai odotuksia, tai joka ohjeistaa
toista tyontekijaa tai edustajaa rikkomaan tai sallii taman rikkoa 168:n
arvoja ja odotuksia, saatetaan kohdistaa kurinpitotoimenpiteita aina
irtisanomiseen saakka.

AVOIMUUS, LUOTTAMUS JA KUNNIOITUS ]
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Eturistiriita

Odotuksemme

Kaikilla RPM:n tyontekijoilla

on velvollisuus toimia yhtién

parhaiden etujen mukaisestija

pystya tunnistamaan, milloin
henkilokohtaiset edut voivat vaikuttaa
liiketoimintapaatoksiin. Sinulla on
velvollisuus ilmoittaa kaikista tallaisista

tilanteista, joita iimenee, seka tilanteista,

jotka voidaan tulkita eturistiriidoiksi.

Eturistiriita

Miksi tasta pitaisi valittaa?
Jos et kerro asianmukaiselle taholle
eturistiriidoista tai et yrita selvittaa niita,
saatat antaa vaikutelman, etta et toimi yhtion
parhaiden etujen mukaisesti. Eturistiriita
voi aiheuttaa taloudellista vahinkoa RPM:lle,
vaikuttaa yhtion tyontekijéiden motivaatioon
jamahdollisesti vahingoittaa seka yhtion etta
sinun mainettasi.

On tarkeaa, etta toimit yhtion
parhaiden etujen mukaisesti ja valtat sita, ettd mahdollinen vaikutelma
henkilokohtaisista eduistasi vaikuttaisi tai hairitsisi yhtiolle tekemaa tyotasi
tai yhtioon liittyen tekemiasi paatoksia. Henkilokohtaiset etusi, kuten
perhesuhteet, I&heiset henkilokohtaiset ystavyyssuhteet, henkilokohtaiset
sijoitukset, suhteet (ihmisiin ja yrityksiin/jarjestoihin), tai toiminta, eivéat
saa vaarantaa velvollisuuttasi toimia yhtion parhaiden etujen mukaisesti.

Eturistiriita ei valttamatta tarkoita sitg, ettet voisi osallistua liiketoimeen
RPM:n yhtién puolesta tai etté rikkoisit eturistiriitakaytantoamme. Monet
eturistiriidat voidaan selvittaa helposti, jos niista ilmoitetaan, jolloin yhtio
voi selvittda ne ja hallinnoida niita. Todellisesta, mahdollisesta tai oletetusta
eturistiriidasta ilmoittamatta jattaminen on kuitenkin kaytantdmme
vastaista.

Eturistiriita voi syntya, kun tyontekija asettaa henkilokohtaisen etunsa yhtion etujen edelle ja kun tallainen
henkilokohtainen etu haittaa tai hairitsee (tai nayttaa haittaavan tai hairitsevan) tyontekijan kykya suorittaa
tyonsa objektiivisesti tai suojella ja edistaa yhtion etuja objektiivisesti.

10 REHELLISYYS, SITOUTUMINEN, VASTUULLINEN YRITTAJYYS JA MORAALINEN ROHKEUS

Mita jos?

K. Tyéskentelen myyntiosastolla ja poikani on aloittanut tyéskentelyn
yritykseni talousosastolla. Taytyykoé minun ilmoittaa tasta?

V. Kyllg, sinun ja poikasi on ilmoitettava suhteesta valittémasti esimiehillesi,
henkilostotiimille tai yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastolle.
Sinun ja poikasi on myos ilmoitettava suhteesta vuosittaisella
eturistiriitailmoituslomakkeella.

K. Tyéskentelen markkinointiosastolla ja tyéskentelemme uuden
tuotelanseerauksen tapahtuman parissa. Siskoni omistaa arvostetun
tapahtumanijarjestajayrityksen, ja tiedan, etta he tekisivat hienoa
tyotaerinomaiseen hintaan. Voinko palkata heidat tekemaan tyén?

V. Tassa tilanteessa on eturistiriita. Saatat uskoa, etté siskosi yrityksen
palkkaaminen on paras paatos yritykselle. Sinun on kuitenkin ilmoitettava
suhteesta ja jadvattava itsesi paatoksentekoprosessista. Liikekumppaneiden/
toimittajien valinnan tulee olla lapindkyvaa, eiké siihen saisi liittya
vaikutusvaltaa tai paatoksentekovaltaa, joka voidaan katsoa toimimiseksi
omien henkilékohtaisten etujesi mukaisesti.

Vastuusi

Toimi yrityksen parhaiden etujen mukaisesti.

Ala tee liketoimintapaatoksia, jotka voidaan
katsoa omien etujen mukaan toimimiseksi.

Kykene tunnistamaan eturistiriita,
kunnaetsellaisen.

-

Kerro kaikki todelliset, mahdolliset
jamielletyt perhesuhteet ja laheiset
henkilokohtaiset ystavyyssuhteet

ja muut eturistiriidat esimiehellesi,
henkilostoosastolle tai yksikkdsi tai RPM:n
Legal and Compliance -osastolle.

Tutustu RPM:n eturistiriitakaytantoon.

Jos sinulla on kysyttavaa, ota yhteytta esimieheesi, henkiléstéosastoon
tai yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastoon lahettamalla
sahkopostia osoitteeseen compliance@rpminc.com.

Vaikka ei olekaan mahdollista
antaa luetteloa kaikista
eturistiriidoista, muun muassa
seuraavat ovat yleisia tilanteita:

Ty6skentelet perheenjasenen
tai laheisen henkilokohtaisen
ystavan kanssa.

Palkkaat toimittajan, edustajan,
jakelijan tai myyjan, jota johtaa tai
jonka omistaa perheenjasen tai
laheinen henkilokohtainen ystava.

Teet tyota tai palveluja
hyvantekevaisyysjarjestolle,
joka vaatii huomattavan paljon
aikaa tai osallistumista, mika
hairitsee tyontekoasi.

Kaytat yhtion aikaa, omaisuutta
tai yhteystietoja henkilokohtaisten
etujen tai muun osapuolen kuin
yhtion etujen edistamiseen.

Sinulla on perheenjasen
tai laheinen henkilokohtainen
ystava, joka tyoskentelee valtion
virastossa tai on valtion virkamies
valtion virastossa, jolle yhtio
tarjoaa (valtion tarkoituksiin
kaytettavia) tavaroita tai palveluita.

Sina, perheenjasen tai laheinen
henkilokohtainen ystavasi on
jossakin seuraavista asemista
tai suoraan tai vaélillisesti toimii
hallituksen jasenena, johtajana,
toimihenkilona, tydntekijana,
konsulttina, omistajana tai
edustajana tahossa, jonka
kanssa yhti¢ harjoittaa
liiketoimintaa tai kilpailee.

Hyvaksyt, tarjoat tai annat lahjan
tai palveluksen, johon liittyy tai
johon voidaan olettaa liittyvan ehto
sopimattoman edun saamisesta.

AVOIMUUS, LUOTTAMUS JA KUNNIOITUS
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Lahjonta ja_
Korruptio

Odotuksemme

Odotamme tyontekijdidemme
kayttaytyvan rehellisesti

ja moraalisella rohkeudella
kohdatessaan mahdollista
lahjontaa. Toimimme oikealla
tavalla kyseenalaisissa tilanteissa, ja
nollatoleranssikaytantomme kieltaa
kaikenlaisen lahjonnan ja korruption
- yksinkertaisesti sanottuna
"eilahjuksia”.

Miksi tasta pitdisi valittaa?
Koska olemme sitoutuneet
toimimaan eettisesti ja rehellisesti,
haluamme mieluummin luopua
liketoiminnasta kuin saada

mitaan etua lahjuksen tai muun
lahjomistoimen tai korruptioksi
katsottavan toimen kautta.

Emme hyvéksy, vastaanota,

anna tai tarjoa mitédan arvokasta
vaikuttaaksemme toiseen henkil6én
tarkoituksenamme saavuttaa
liketoimintaa tai taloudellisia etuja.
Tahan sisaltyvat muun muassa
lahjat, kestitys, viihde, kateinen,
tuotteet, tyotarjoukset, palvelukset
tai liketoimintamahdollisuudet. Jopa
vahaarvoiset tuotteet voivat olla
ongelmallisia, jos niiden tarkoitus on
sopimaton.

Mita jos?

K. Eras jakelijani pyysi
erittain suurta alennusta
projektista, mutta pyysi sita
kateishyvityksen muodossa.
Mita minun pitaisi tehda?

V. Jakelijan pyyntd on epailyttava,
koska hyvitysta/suuria alennuksia
voidaan kayttaa projektiin
liittyvien lahjusten maksamiseen.
Ota yhteys yksikkosi tai RPM:n
Legal and Compliance -osastoon,
compliance@rpminc.com,
saadaksesi apua.

Lahjonta ei ole koskaan hyvaksyttavaa
riippumatta siita, hyodyttavatko
lahjukset sinua suoraan vai epasuorasti.
Tydskennellessamme kolmansien
osapuolten, kuten puolestamme
liketoimintaa harjoittavien
myyntiedustajien, jakelijoiden tai
konsulttien, kanssa, meidan on
varmistettava, ettéa heilla on samat arvot
kuin meilla, silla saatamme olla vastuussa
tallaisten kolmansien osapuolen toimista,
jos he maksavat lahjuksia puolestamme.

Emme suhtaudu lahjontaan
vakavasti ainoastaan valttaaksemme
lahjonnanvastaisten lakien ja séaddsten
mukaisia vakavia rangaistuksia, vaan
myds koska vaadimme itseamme
toimimaan korkeampien standardien
mukaisesti.

Vastuusi
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Ala tarjoa tai ota vastaan mitaan,
minka tarkoituksena on luoda
sopimatonta etua tai hyotya.

Al3 osallistu mihink&an toimintaan,
joka vaikuttaa lahjonnalta
taikorruptiolta.

Ala maksa
voitelumaksuja
valtion virkamiehille
rutiininomaisten
toimien tai prosessien
nopeuttamiseksi.

[Imoita tapahtumista

tarkasti ja lapinakyvasti
kuluraporteissa seka yrityksen
kirjanpidossa ja asiakirjoissa.
Tee yhteistyota sellaisten
kolmansien osapuolten
kanssa, jotka seuraavat samoja
ydinarvoja kuin me seka
yllépitavat nollatoleranssia
lahjontaan ja korruptioon.

Ala tyoskentele sellaisten
kolmansien osapuolten

kanssa, jotka tunnetaan
epdasianmukaisesta toiminnasta.

Tee raportti, jos sinulla on
huolenaiheita liittyen kolmansiin
osapuoliin, jotka harjoittavat
mahdollisesti korruptoituneita
toimia, jotka saattavat rikkoa

naita kdytannesaantoja.

Tutustu RPM:n lahjonnan ja
korruption vastaiseen kaytantoon.

Rahanpesu

Odotuksemme

Yhtiomme harjoittaa liketoimintaa
vain vahvistettujen ja hyvamaineisten
asiakkaiden ja toimittajien kanssa,
jotka ovat sitoutuneet rehellisyyteen
jaavoimuuden, luottamuksen

ja kunnioituksen arvoihin kuten
mekin. Emme pida ylla suhdetta
mihinkaan tahoon, joka on osallisena
korruptoituneessa tai rikollisessa
liketoiminnassa, emmeka osallistu
rahanpesuun sopimattoman toiminnan
naamioimiseksi.

Miksi tasta pitaisi valittaa?
Rahanpesun avulla korruption
tairikollisuuden kautta ansaitut

rahat saadaan vaikuttamaan silta

kuin ne olisivat peraisin laillisesta
liketoiminnasta. Kieltaydymme
tukemasta, naamioimasta ja salaamasta
korruptoitunutta tai rikollista toimintaa.
Kaytamme aikaa oppiaksemme
asiakkaistamme ja toimittajistamme
varmistaaksemme, etta heidan
liketoimensa ovat yhdenmukaisia
168:n arvojen ja odotusten kanssa ja

Mita jos?

K. Tilattuaan tuotteita toimittajalta, joka sijaitsee yhdessa maassa,
jakelija pyysi meita lahettamaan maksun kolmannelle osapuolelle
toisessa maassa. Pitdisikd minun suostua?

A. Jakelijan pyynto on epailyttava. Pyynto ohjata maksu toiselle
ulkomailla sijaitsevalle osapuolelle voi olla merkki rahanpesusta.
Ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastoon —

compliance@rpminc.com.

Vastuusi

Sinun tulisi pystya tunnistamaan
javarmistamaan, etté ilmoitat
epailyttavista asioista, jotka voivat viitata
rahanpesuun, kuten:

+ Ostot tai myynnit vaikuttavat
luonteeltaan epatavallisilta asiakkaan
toimialaan tai liiketoimintaan nahden.

» Epatavalliset maksutavat,
kuten suuret kateismaksut tai
useampi maksumaarays.

Asiakas tai toimittaja pyrkii toimimaan
salaisesti, ei halua antaa taydellisia
tietoja tai antaa vaaria tietoja.

» Sopimuksen rakenne on
epatavallisen monimutkainen.

» Maksuehdot ovat epétavallisen hyvéat.

» Kolmannen osapuolen

etta noudatamme kaupankaynnin ja tekema liiallinen maksu.

kolmansien osapuolten due diligence
-kaytantojamme.

Kiellamme kaiken osallistumisen
rahanpesuun. Emme tee tata
ainoastaan valttaaksemme
rahanpesulakien ja -maaraysten
mukaisia rangaistuksia, vaan koska
arvostamme luottamuksen ja
rehellisyyden yllapitamisté jokaisessa
liketapahtumassa.

» Maksut muussa kuin
laskussa/sopimuksessa
maaritetyssa valuutassa.

Siirtoja tulee ulkomailta tai
kolmansilta osapuolilta, jotka
eivat ole osallisia tapahtumaan.

Jos et ole varma jostakin
asiasta, pyyda apua!

Meilla jokaisella on velvollisuus
ilmoittaa mahdollisista rahanpesuun
littyvista huolenaiheistamme.
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https://sustainability.rpminc.com

Matkat, lahjat
ja viihde

Odotuksemme

Odotamme tyontekijdiden ymmartavan
eron matka-, lahja- ja kestityskulujen,
joita on asianmukaista tarjota, hyvaksya
tai antaa, ja sellaisten tilanteiden

valilla, jotka voivat antaa vaikutelman
sopimattomasta toiminnasta,
lahjonnasta tai eturistiriidoista.
Saadessamme ja antaessamme lahjoja
kelle tahansa henkildlle tai taholle, jonka
kanssa olemme vuorovaikutuksessa,
tyontekijoidemme on noudatettava
RPM:n ja paikallisten operatiivisten
yritysten kdytantoja, jotka koskevat
lahjojen antamista ja vastaanottamista.

Miksi tasta pitaisi valittaa?

Lahjat ja viihde voivat vahvistaa
mainettamme ja lisata suopeutta
meita kohtaan seké vahvistaa suhteita
muihin. Mutta jokin, mika tehdaan alun
perin hyvalla tarkoituksella rehellisena
tarjouksena tai lahjana, voi nopeasti
muuttua kyseenalaiseksi toiminnaksi,

joka voi aiheuttaa eturistiriidan, tai joka
voidaan nahda lahjuksena. Matkoihin,
majoitukseen, aterioihin ja viihteeseen
liittyvien kulujen on oltava:

» Kohtuullisia

« Maarasuhteessa ja liityttava suoraan
aitoon liiketoimintatarkoitukseen

+ Asianmukaisesti yhtion
kirjanpitoon dokumentoituja

Lahja voi olla konkreettinen tai aineeton,

kuten ateria, viihde, palvelut, matkat ja
majoitus. Lahjojen tulee olla:

« Edullisia

« Ei-toistuvia

+ Lahjoja ei saatarjota, antaa tai
hyvéksya, jos niihin liittyy ehto tai
niihin voidaan olettaa liittyvan ehto
jonkin toimen suorittamisesta

Jos sinusta tuntuu, etta lahja on
sopimaton eika noudata yrityksen
kaytantoja tai naita toimintaohjeita,
lahjasta tulisi useimmissa tapauksissa
kieltédytya asianmukaisesti. Jos jossakin
harvinaisessa tapauksessa lahjasta ei
voi kieltaytya, koska kieltadytyminen
olisi sopimatonta, epakohteliasta tai

kiusallista (mutta hyvaksyminen ei
muuten olisi laitonta) lahjan antaneelle
henkilolle tai taholle henkilokohtaisesti
tai yleisesti hanen kulttuurissaan, ota
lahjan hyvaksymisen jélkeen valittomasti
yhteys yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osastoon. Lahja voidaan
osoittaa ja/tai jakaa yhtion tydntekijoiden
kanssa, jos tama on sopivaa, tai sen voi
lahjoittaa hyvantekevaisyysjarjestolle.
Meidan on oltava valppaina, etteivat
matka-, majoitus-, ateria-, viihde- ja
muut lahjamme anna vaikutelmaa
sopimattomasta toiminnasta. Jos ne
voivat aiheuttaa huonoa mainetta tai
mahdollisen vastuun yritykselle sen
kautta, etté niiden katsotaan vaikuttavan
liketoimintapaatokseen, keskeyta
toimesi ja ota yhteys yksikkosi tai
RPM:n Legal and Compliance -osastoon
lahettamalla sahkodpostia osoitteeseen
compliance@rpminc.com saadaksesi
opastusta.
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Mita jos?

K. Yhtiomme jérjestaa asiakkailleen paivan mittaisen
tuote-esittelyn. Koska suurin osa asiakkaistamme
aikoo jaada kaupunkiin yoksi, voimmeko vieda heidat
katsomaan urheiluottelua kustannuksellamme?

A. Kylla. Yhtio voi kattaa matka-, ateria- ja majoituskulut,

kunhan ne liittyvat suoraan ja ovat maarasuhteessa
tuote-esittelyyn ja ndiden kulujen kattamisen
ehtona ei ole myynti-/liiketoimintaedun antaminen.
Viihdekustannukset eivat saa olla ylenmaaraisia,

ja niiden on oltava samalla tasolla kuin normaalit
liketoimintaan liitettavat kulut.

K. Yksi palveluntarjoajistamme tarjosi minulle
hiljattain lipun konserttiin. Olen tydskennellyt
palveluntarjoajan kanssa lahes 20 vuotta, eika
minua ole koskaan aiemmin kutsuttu mihinkaan
tapahtumaan. Vaikuttaa oudolta, etta he pyytavat
minut mukaan nyt valintaprosessin aikana. Voinko
hyvéaksya kutsun?

V. Jos tarvitset apua lipun hyvéksymisen arvioinnissa,
sinun tulee pyytaa yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osastoa arvioimaan tapaus. Koska
sinulla on talla hetkelld kdynnissa valintaprosessi
palveluntarjoajasi kanssa, konserttilipun tarjoamisen
voidaan kohtuudella katsoa yrittéavan vaikuttaa
paatoksentekoprosessiisi, ja siksi tasta tarjouksesta
tulee kieltaytya.

Yhtid ei saa maksaa kolmannen
osapuolen eika kolmas osapuoli saa
maksaa yhtion tyontekijan matkoja tai
majoitusta ilman yksikkdsi tai RPM:n
Legal and Compliance -osastoon
etukdteen antamaa hyvaksyntaa.

Vastuusi

+ Alatarjoa, anna tai ota vastaan matkoja,
viihdetta ja/tai lahjoja, joita voidaan pitaa
ehdollisina, ylellisina tai usein toistuvina.

« Ala pyyda matkoja, lahjoja tai viihdetta.

« Al&tarjoa, anna tai ota vastaan matkoja tai majoitusta
kolmannelta osapuolelta ilman yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osaston etukéteen antamaa hyvaksyntaa.

« Alatarjoa, anna tai ota vastaan kéteislahjoja
tai kateista vastaavia lahjoja (esim. prepaid
Visa -kortti). Ne ovat kiellettyja.

« Al4 tarjoa tai ota vastaan lahjoja,
jotka ovat paikallisten lakien
tai antajan tai vastaanottajan
kaytannon vastaisia.

« Al4 tarjoa tai ota vastaan lahjoja
valtion virkamiehille lukuun
ottamatta arvoltaan vahaisia
lahjoja, kuten yrityksen hattuja.

« Ala kayta yrityksen
varoja henkilokohtaisten
lahjojen ostamiseen.

» Dokumentoi matka- ja viihdekulut ja lahjat
huolellisesti lapinakyvasti ja tarkasti.

« Tutustu RPM:n lahjoja, viihdetta ja lahjoituksia
koskevaankaytantoon.

Jos olet epavarma, ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osastoon lahettamalla sahkdpostia osoitteeseen
compliance@rpminc.com ennen lahjojen vaihtamista tai
kyseenalaisten kulujen korvaamista.
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Kansainvalinen kauppa
ja sanktiot

Odotuksemme

Tyontekijdiden on noudatettava
yhtitamme koskevia
kauppavalvontalakeja (mukaan

lukien pakotteita, tariffeja, tuontia

ja vientia koskevia saantoja seka
boikottienvastaiset saantoja).

Jos osallistut tuotteidemme ja
palveluidemme tuontiin, vientiin tai
kuljetukseen, varmista, etta olemassa on
vakiintuneet prosessit, joilla varmistetaan
tuotteiden ja palveluiden rajat ylittavaan
siirtoon mahdollisesti vaikuttavien
olennaisten kaupankayntisdadosten
ymmartédminen ja noudattaminen.

Miksi tasta pitdisi valittaa?
RPM on rekisteroity Yhdysvalloissa
ja konserniin kuuluu yrityksia,
jotka harjoittavat liiketoimintaa
maailmanlaajuisesti. Siksi on tarkeaa
ymmartaa ja noudattaa Yhdysvaltain
kauppavalvontalakeja seka paikallisia
lakeja ja maarayksia maissa, joiden
kautta tuotteitamme tai palveluitamme
viedaan, tuodaan tai kuljetetaan.
Kauppavalvontalait voivat rajoittaa
tiettyjen tuotteiden ja palveluiden tuontia
tai vientia tai tehda niista luvanvaraisia
tai rajoittaa kaupankayntia tiettyjen
maiden, tahojen tai henkildiden kanssa.
Et saa harjoittaa liiketoimintaa minkaan
sellaisen yrityksen tai henkilon kanssa,
joka on pakotteiden kohteena olevassa
maassa, taijos sinulla on syyta uskoa,
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Mita jos?

K: Tyéskentelen RPM:n operatiivisessa yrityksessa Yhdysvaltojen
ulkopuolella. Voinko myyda tuotteitani asiakkaalle maassani, jos tiedan,
ettatuotteemme myydaén (edelleen) Yhdysvaltojen sanktioimaan maahan?

V: Et. Tama on Yhdysvaltain kauppavalvontalakien seka 168:n arvojen ja
odotusten vastaista. Et voi myyda tuotteitamme tai palveluitamme télle
asiakkaalle, jos tiedat tai jos sinulla on syyta uskoa, etta ne voidaan jossakin
vaiheessa myyda Yhdysvaltain talouspakotteiden kohteena olevaan maahan.
Kolmansien osapuolten kaytto lakien ja maaraysten rikkomiseen puolestamme

on kiellettya.

etta kyseinen yritys tai henkil® on
pakotteiden kohteena olevassa

maassa. RPM:n kaupankaynnin
vaatimustenmukaisuuden kdytannossa
on luettelo pakotteiden kohteina olevista
maista.

Yhtion on myos noudatettava
sovellettavia boikottien vastaisia lakeja,
saantoja ja maarayksia, jotka kieltavat
yhdysvaltalaisia yrityksia ottamasta
kayttoon ulkomaita koskevia kaytantoja,
jotka ovat Yhdysvaltain etujen vastaisia.

Vastuusi

+ Ole tietoinen kaupan valvontaa
koskevista laeista ja niiden
merkityksesta tyoroolisi
suhteen seka yritykselle.

« Arvioi liiketoimintamahdollisuudet
huolellisesti arvioidaksesi
noudattavatko ne kauppavalvontaa
koskevia lakeja.

Kerro kaytannoistamme
toimitusketjussamme oleville
tahoille, jotka harjoittavat
liketoimintaa puolestamme.

+ Ala osallistu boikotteihin, joita

Yhdysvallat ei tue. Jos saat
pyynnon, ilmoita siita RPM:n Legal
and Compliance -osastoon.

Tutustu RPM:n kaupankaynnin
Compliance-kaytantoon ja
boikottien vastaiseen kdytantoon.

Jos sinulla on kysyttévas, ota

yhteytta paikalliseen kaupankaynnin

Compliance-osastoon tai
yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osastoon.

Reilu
Kilpailu

Odotuksemme

Vastuullisina yrittajind olemme
sitoutuneet kilpailemaan kaikilla
liketoiminnan osa-alueilla, mutta teemme
sen vain eettiselld ja vastuullisella tavalla ja
varmistamme, etté tuote- ja palvelumarkkinoiden

kilpailua yllapidetéan ja suojellaan. Odotamme, etté tyontekijamme eivat
ryhdy yhtion puolesta mihink&an toimiin, jotka rikkoisivat tata periaatetta
taisovellettavia kilpailulakeja.

Miksi tasta pitaisi valittaa?

Kilpailulait, joita kutsutaan myos kartellilaeiksi, on suunniteltu edistamaan
avoimia, oikeudenmukaisia ja lapinakyvia markkinoita. Ne kieltavat
liketoimintakaytannét, jotka rajoittavat kilpailua sopimattomalla tavalla.
Kilpailulakien mukaan sopimukset ja jarjestelyt, jotka estavat tai rajoittavat
kilpailua tai joiden on tarkoitettu tehda niin, voidaan katsoa laittomiksi

riippumatta siita, ovatko ne kirjallisia tai suullisia tai muodollisia tai epavirallisia.

Tutustu RPM:n kilpailulakikaytantoon.

Kilpailijoita ja markkinoita koskevien tietojen keragminen tai kayttéaminen
onusein hyodyllista kilpailukyvyn sailyttamiseksi. Tallaisia tietoja saa kuitenkin
hankkia vain eettisesti ja lakien seka saaddsten mukaisesti.

Kilpailemme reilusti ja rehellisesti. Kun keskustelemme tuote-
japalveluvalmiuksista, laadusta ja saatavuudesta, olemme
totuudenmukaisiaasiakkaillemme.

Mita jos?

Vastuusi

Ala tee yhteistyota ulkopuolisten
yritysten kanssa markkinoiden

tai asiakkaiden jakamiseksi,
tarjousprosessien jarjestamiseksi,
hintojen tai ehtojen sopimiseksi,
tuotannon rajoittamiseksi

tai luottamuksellisten

tietojen saamiseksi.

Varmista, etta yksikkosi tai RPM:n
Legal and Compliance -osasto
tarkastaa kaikki kilpailijoiden
kanssa tehdyt liiketoimet.

Valta tarpeeton epévirallinen
kontakti kilpailijoihin.

Vélta asiakkaiden harhauttamista
lupaamalla suorituksia,
joita ei voi toteuttaa.

Jos et ole varma, onko jokin
suorittamasi toimi arvojemme
tai kilpailulakien vastainen, ota
yhteytta yksikkosi tai RPM:n
Legal and Compliance -osastoon
— compliance@rpminc.com.

Tutustu RPM:n
kilpailulakikaytantoon.

K: Osallistuin dskettain asiakastapaamiseen kollegan kanssa, ja uskon, etta han esitti
tarkoituksella virheellisen vaitteen tuotteemme kyvyista. Mita minun pitaisi tehda?

V: Jos et pystynyt korjaamaan asiakkaan kanssa tapahtunutta virhetta tapaamisen aikana, ota
yhteytta kollegaasi ja/tai esimieheesi saadaksesi asiakkaan kanssa tapahtuneen vaarinkasityksen
korjattua viipymatta. Jos tyotoverisi on tahallisesti johtanut asiakasta harhaan, tama rikkoo 168:n

arvoja ja odotuksia.

K: Pelaan golfia viikonloppuisin eraan kilpailjamme toimitusjohtajan kanssa. Emme koskaan
puhu hinnoittelusta, asiakkaista tai markkinoista, koska tieddmme, etté se on sopimatonta.
Han on kuitenkin kysynyt epavirallisesti, voisimmeko suostua olemaan yrittamatta palkata
toistemme myyntitiimien tyéntekijéita. Pitaisiké minun olla huolissani tésta pyynnésta?

V: Kylla, tama saattaa rikkoa kilpailulakeja ja kaytantéamme. limoita asiasta yksikkosi tai RPM:n

Legal and Compliance -osastolle mahdollisimman pian.

AVOIMUUS, LUOTTAMUS JA KUNNIOITUS

17



Sitoutun]insr] )
yhteisoihin
ja kestava kehitys

Odotuksemme

Me RPM:ll& arvostamme ja kunnioitamme
paikkaamme maailmassa rakennetun
ympariston valvojana. Olemme
sitoutuneet osana kestavan kehityksen
Rakennetaan parempi maailma
-tavoitettamme parantamaan ja
yllapitdmaan ihmisten ominaisuuksia
jaelamia tuotteidemme, aloitteidemme
japarannussuunnitelmienavulla.

Miksi tasta pitaisi valittaa?

RPM:n sitoutuminen kestavaan kehitykseen,

ymparistoon, yhteiskuntaan ja hallinnon
periaatteisiin on ollut keskeinen osa
identiteettidmme ja avoimuuden,
luottamuksen ja kunnioituksen arvojamme
jo vuosikymmenten ajan.

Olemme sitoutuneet saavuttamaan
vuoteen 2025 mennessa tavoitteemme
vahentaa toimintojemme
vaikutusta laajuuden1ja 2 (Scope)
kasvihuonekaasupaastsihin tuotantotonnia
kohti, vahentaéa kaatopaikalle menevaa
jatetta, lisata kierratysta, vahentaa
paastoja ja energiankulutusta seka loytaa
mahdollisuuksia veden uudelleenkayttoon

Rakennetaan parempi maailma (Building a Better
World) -tavoitteemme koostuu kolmesta pilarista,
jotkamaarittavat meidat organisaationa.

Peo o
% @ (: I
&

Vastuusi

Tuotteemme. Tarjoamme ja kehitamme
innovatiivisia, korkealaatuisia tuotteita, jotka tarjoavat
ymparistoystavallisia ja kaytannallisia ratkaisuja
yrityksillemme ja sidosryhmillemme.

Tyontekijamme. Pyrimme palkkaamaan, kehittamaan

ja tukemaan tyontekijoita koko heidan tyéuransa ajan

ja sitoudumme tarjoamaan turvallisen ja kannustavan
ympariston tyontekijoillemme. Palvelemme myos
ymparillamme olevia yhteisoja osallistumalla pitkaaikaisiin
kumppanuuksiin, tekemalld vapaaehtoistyota seka
johtamalla hyvantekevaisyysprojekteja.

Prosessimme. Parannamme toimitilojamme ja
toiminnan tehokkuutta jatkuvasti vahentaaksemme
ymparistovaikutustamme ja parantaaksemme
liketoimintastrategiaamme. Pidédmme itseamme
vastuullisina organisaatiomme kaikkien tasojen
Rakennetaan parempi maailma -alotteiden ansiosta.

« Ymmarra ja noudata velvollisuuksiasi RPM:n kestavan
kehityksen hankkeiden tukemisessa.

« Tunne ymparistolait ja -maaraykset, jotka liittyvat rooliisi ja
noudata niita.

Pyrirakentamaan parempi maailma roolissasi yhtiéssamme

Viestinta
ulkoisten osapuolten kanssa

Odotuksemme

Pyrimme viestimaan yleison kanssa
tasmallisella, téydellisella ja johdonmukaisella
tavalla. Vain henkil6t, jotka on erityisesti
nimetty tekemaan niin, saavat edustaa yhtiota
tiedotusvalineille tai yleisolle.

90 0!
Miksi tasta pitaisi valittaa?
On tarkeaa, etta yhtiosta annetut tiedot

|
viestitaan aarimmaisen huolellisesti

jaammattimaisesti. Tarkat, taydelliset ja johdonmukaiset tiedot ovat

erittain térkeita, jotta voimme varmistaa, ettéd kerromme taloudellisista
tuloksistamme, uutisistamme, strategioistamme ja kaytannsistamme
selkeasti. Nain ollen vain yhtion nimetyilla edustajilla on valtuudet antaa
yhtion puolesta lausuntoja valtion elimille, yleisolle, tiedotusvalineille
(mukaanlukiensosiaalinen media) ja muille tahoille, jotka voivat olla
merkittaviaosakkeenomistajillemme, maineellemme tai rahoitusmarkkinoille.

Mitd jos?

K: Eras paikallisen median edustaja otti minuun yhteytta
jakertoikuulleensa huhuja laitoksemme laajentamisesta ja siit4,
mitentama tuo ty6paikkoja ja vaurautta alueelle.
Olen kuullut yhtion sisélla huhuja siita, etta
harkitsemme laajentumista, ja se kuulostaa
hyvalta uutiselta, joka edistaisi liilketoimintaamme
ja mainettamme. Pitéisikdé minun puhua
tiedotusvalineille ja kertoa heille, mita tiedan?

V: Ei. Jos et ole yhtiota tiedotusvalineille tai yleisolle
edustamaan nimetty henkild, sinun ei tule puhua
tiedotusvalineille. Sinulla voi olla puutteellisia tai
epatarkkoja tietoja, jotka voivat johtaa yleisda harhaan.
Ohjaa kaikki tiedustelut viestintatiimillesi, jotta he
voivat varmistaa, etta asia kasitellaan asianmukaisesti.

Vastuusi

Ala anna mitaan julkisia
lausuntoja yhtion puolesta,
jos sinulla ole siihen lupaa.

Keskustele viestintatiimisi
kanssa ennen minkaan
mediaviestinnan harjoittamista.

Tutustu RPM:n
lehdistotiedotekaytantdon.

Jos saat ulkopuoliselta taholta
yritysasiaa koskevan tiedustelun,
ilmoita siité esimiehellesi,
viestintatiimille tai osoitteeseen
communications@rpminc.com
ennen kuin vastaat siihen.

Ole tietoinen RPM:n sosiaalisen
median kaytannoista.

Katso lisatietoja taman
kadytannon sivulta 26.

2 sasstAm toiminnoi ja kestavan yritystoiminnan periaatteiden avulla.
ja séastamiseen toiminnoissamme

jatoimitusketjussamme. Katso lisétietoja * Jos huomaat jotain, joka on ristiriidassa

Rakennetaan parempi maailma-raportista. kestavyyshankkeidemme kanssa, ota asia esille
jakerrosiitaasianmukaisille tahoille.
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Hairinta ja kiusaaminen ei ole
koskaan hyvaksyttavaa

Odotuksemme

Olemme sitoutuneet tarjoamaan tydympariston,
jokaonammattimainen, tuottava ja jossa ei tapahdu
hairintaataikiusaamista.

Miksi tésta pitdisi valittaa?

Hairintaan ja kiusaamiseen voi liittya erilaisia vahingollisia
toimia, jotka vaikuttavat negatiivisesti tydymparistéomme

ja tyontekijoihimme. Hairinta tyopaikalla on vastaanottajan
nakokulmasta ei-toivottua kaytosta, joka perustuu rotuun,
ihonvariin, kansalliseen alkuperaan, uskontoon, sukupuoleen
(mukaan lukien raskaus, seksuaalinen suuntautuminen ja

sukupuoli-identiteetti), ikdan, vammaan tai geneettisiin tietoihin,

ja joka on joko tyosuhteen jatkamisen ehto, tai joka on vakavaa
tai tapahtuu riittavan usein ollakseen pelottavaa, vihamielista
tai loukkaavaa. Hairinta tyopaikalla voi olla sanallista, visuaalista
tai fyysista, ja siihen voi kuulua haukkumista, vitsejd, uhkailua,
likanimid, herjauksia, piirustuksia, tekstiviesteja, sahképosteja,
ei-toivottua koskettelua tai jopa pahoinpitelya henkilén suojatun
statuksen vuoksi.

Kiusaamisen ei kuitenkaan tarvitse perustua suojattuun
tilaan, vaan se on muutakin kuin vain téykeaa tai epaystavallista
kaytosta. Kiusaajat uhkaavat, pelottelevat tai noyryyttavat
muita esimerkiksi levittamalla huhuja tai juoruja, syyttamalla
muita julkisesti, huutamalla tai tarkoituksenmukaisesti
hairitsemalla tai haittaamalla toisen tyontekijan tydsuoritusta.

limoita
ongelmista

Ole
tietoinen

Ole
kunnioittava

Ole

1
1
1
1
1
1
1
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Mitijos 7

K. Eras tavarantoimittajani on alkanut jattaa
minulle kasin kirjoitettuja lappuja, joissa on hanen
itsetekemiaan runoja. Heidan uusin runonsa sisaltaa
seksuaalisesti latautuneen jakeen, joka sai minut
tuntemaan oloni epamukavaksi. Mita teen?

V. Toimittajasi jattédmat laput ovat huolestuttavia,
jasinun tulee ilmoittaa niisté valittomasti esimiehellesi,
henkildstdosastolle tai yksikkosi tai RPM:n
LegalandCompliance -osastolle tai soittaa asiasta

RPMHotline -puhelinpalveluun.

K. Jos jokin asia ei mene hyvin toissé, esimieheni pitaa
aina tapaamisen kaikkien suorien alaistensa kanssa
nuhdellakseen minua asiasta julkisesti, vaikka itse
pidan tallaisien tapauksien ongelmia vain pienina
virheina. Pitaisikd minun vain olla kova ja kestaa
vaikayttaytyyko esimieheni sopimattomasti?

V. Esimiehesi kaytos saattaa olla kiusaamista,
ja sinun tulee ilmoittaa siita toiselle esimiehelle,
henkildstéosastolle, yksikkdsi tai RPM:n Legal
and Compliance -osastolle tai soittaa asiasta

RPMHotline -puhelinpalveluun.

Vastuusi
+ Hairinta ja kiusaaminen on ankarasti kiellettya.

+ Jokaisen meista tulee varmistaa, etta tydympéaristéssamme
ei esiinny hairintaa tai kiusaamista.

Tutustu RPM:n hairinnén vastaiseen kaytantoon.

+ Jos havaitset tai koet itse héirintaa tai kiusaamista joko
toiselta tyontekijalta tai ulkoiselta osapuolelta, kerro asiasta
ottamalla yhteytta esimieheesi, henkiléstdosastoon,
yksikkdsi tai RPM:n Legal and Compliance -osastoon
tai soittamalla RPM Hotline -puhelinpalveluun.

« Yhtio tutkii kaikki ilmoitukset perusteellisesti.
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Yhdenvertaiset|
mahdollisuudet

kaikille

Odotuksemme

Pyrimme luomaan monimuotoisen
tyoympariston, jossa kaikki ovat
tervetulleita ja kuuluvat joukkoon.

Miksi tasta pitaisi valittaa?
Hyvaksymme kaikki tavat, joilla tyontekijamme ovat erilaisia,
mukaan lukien esimerkiksi heidan taustansa, ikansa, sukupuolensa,
kykynsa, seksuaalisuutensa tai muut ominaisuutensa, jotka tekevat
tyontekijoistamme ainutlaatuisia. Taman toteuttamiseksi olemme
sitoutuneet edistamaan monimuotoista kulttuuria, jossa kaikkia
kohdellaan kunnioittavasti ja tasapuolisesti ja kaikki padsevat
osallistumaan.

Sitoutumisemme tasa-arvoisiin tyodllistymismahdollisuuksiin
on olennainen osa 168:n arvoja ja odotuksia, ja se koskee kaikkia
toimintoihimme osallistuvia henkiloita. Se kieltaa tyontekijoita, mukaan
lukien esimiehet ja tyotoverit, harjoittamasta laitonta syrjintaa rodun,
ihonvarin, kansallisen alkuperan, uskonnon, sukupuolen (raskaus,
seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti mukaan lukien),
ian, vammaisuuden tai geneettisten tietojen perusteella.

Mita jos 7

K: Olen vahintaan 20 vuotta vanhempi kuin tyétoverini ja
Iahestyn urani loppua. Tydtoverini kiusaavat minua idstani ja
elakkeelle jaamisestani. Aluksi se oli mielestani hauskaa ja tapa
olla yhteydessa heihin. Mutta he ovat alkaneet kutsua minua
nimityksilla kuten "fossiili", ja lopettaneet kutsumiseni tarkeisiin
kokouksiin, joihin minun tulisi mielestani osallistua. Mita teen?

V: Sinun tulee ilmoittaa tyotovereidesi kaytokseen liittyvista
huolenaiheistasi esimiehelle, henkildstéosastolle, yksikkosi
taiRPM:n Legal and Compliance -osastoon tai soittaa asiasta
RPMHotline-puhelinpalveluun.

Vastuusi

Monimuotoinen kulttuuri on
keskeinen osa yhtiotamme.
Siksi meidan kaikkien vastuulla
on kohdella toisiamme
arvokkaasti ja kunnioittavasti.

Syrjinta ja epareilu kohtelu
on ankarasti kielletty
kaikissa olosuhteissa.

Tutustu RPM:n yhtalaisten
tyollistymismahdollisuuksien
kaytantoon ja monimuotoisuus-
ja osallistamiskaytant6on.

Jos naet tai koet syrjivaa toimintaa
tai kayttaytymista, ilmoita siita.
Yhtio tutkii kaikki ilmoitetut
huolenaiheet
perusteellisesti.
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Ihmisoikeudet

Odotuksemme

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa eettisesti
ja vastuullisesti ja yllapitamaan yrityskulttuuria, joka
kunnioittaa, tukee ja edistaa ihmisoikeuksia. RPM pyrkii
toimimaan sovellettavien ihmisoikeuslakien mukaisesti
kaikissa paikoissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa, ja
vastustaa ihmiskauppaa ja hyvaksikayttoa.

Miksi tasta pitaisi valittaa?
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on yrityksen perusarvo.
Kannatamme Yhdistyneiden kansakuntien liike-elaméan
jaihmisoikeuksien perusperiaatteita, joissa asetetaan
kansainvalisesti tunnustetut ihmisoikeuksien periaatteet.
Emme osallistu tai tietoisesti harjoita liiketoimintaa
suoraan tai valillisesti kenenkaan pakkotyoévoimaan,
ihmiskauppaan, lapsityévoimaan tai velkaorjuuteen
osallistuvan henkilon tai yrityksen kanssa. Olemme
sitoutuneet tyoskentelemaan sellaisten toimittajien kanssa,
joilla on samat ihmisoikeuksiin liittyvat arvot ja odotukset
kuin meillakin, ja jotka toteuttavat niita rohkaisemalla
toimitusketjussamme olevia tahoja toimimaan RPM:n
toimittajien kdytédnnesaantéjen mukaisesti.

Mita jos?

K: Toimitusketjun haasteiden vuoksi hankimme

raaka-ainetta uudelta toimittajalta alueelta, jolla

emme ole aiemmin tyéskennelleet. Toimittaja
on kieltaytynyt pyynnéstamme vierailla
tuotantolaitoksessaan syrjdisella maaseudulla
Kiinassa. Pitdisikd meidéan jatkaa suhdetta
tédman toimittajan kanssa?

V: Mahdollisen toimittajasi kieltaytyminen
vierailustasi toimipaikassa ja toimipaikan
sijainnissa voi olla varoitusmerkki siita, etté sen
liketoimintakaytannot eivét ole arvojemme ja
odotustemme mukaisia. Sinun tulee ilmoittaa
huolenaiheestasi ottamalla yhteytta yksikkdsi tai
RPM:n Legal and Compliance -osastolle, joka voi
auttaa tekemalla lisatutkimusta varmistaakseen,
ettad toimittaja tayttaa standardimme.

Vastuusi
» Kohtele kaikkia arvokkaasti ja kunnioittavasti.

« Ala osallistu ihmisoikeusrikkomuksiin

taituetaikannataniita.

» Tutustu RPM:n ihmisoikeuslausuntoon.

» Etsivaroitusmerkkeja, jotka voivat viitata

ihmisoikeusrikkomuksiin, ja ilmoita kaikista
epaillyista ihmisoikeusrikkomuksista esimiehellesi,

henkilostdosastolle tai yksikkosi tai RPM:n Legal and

Compliance -osastolle.
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Terveys ja
turvallisuus
Sitoutumi-
semme

Odotuksemme

Meilla kaikilla on velvollisuus harjoittaa
liketoimintaa tavalla, joka suojelee
ymparistoa seka tuotteitamme ja
palveluitamme valmistavien ja niita
kayttavien henkilodiden terveytta ja
turvallisuutta.

Miksi tasta pitdisi valittaa?
Olemme sitoutuneet yllapitamaan
tyontekijoidemme, asiakkaidemme
ja naapureidemme terveyttaja
turvallisuutta seka sailyttamaan
ymparistomme eheyden.
Tyontekijdidemme terveys ja
turvallisuus ovat ensisijaisen tarkeita.
Velvollisuutemmme on tarjota turvallinen
tyopaikka kaikille tyontekijoille, ja meilla
on nollatoleranssikaytanto vakivallan ja
uhkailun suhteen.

Mita jos?

K: Epailen, etta esimiehellani

on alkoholiongelma, ja olen
huolissani siitd, etta se voi
aiheuttaa turvallisuusongelmia.
Pitaisikdo minun ilmoittaa asiasta,
ja jos pitaisi, niin kenelle?

V: On oikein olla huolissaan
esimiehestaan téllaisessa
tilanteessa. limoita
huolenaiheistasi johdolle,
henkilostéosastolle tai RPM
Hotline -puhelinpalveluun.
Yrityksesi voi sitten puuttua
asiaanja tarjota tukea
esimiehellesi tarpeen mukaan.

Vastuusi

* Ymmarra ja noudata sovellettavia ympéristo-, terveys-

ja turvallisuusmaéarayksia ja -lakeja.
Ala koskaan tingi turvallisuudesta.

Ala jata mitaan epéaturvallista tilannetta huomiotta. Ota aktiivinen
rooli oman ja muiden turvallisuuden varmistamisessa.

[Imoita kaikista vakivallanteoista tai vakivallalla uhkailuista.
Ala ole alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena tullessasi toihin.

Jos néet jotain, sano jotain. limoita kaikista epaturvallisista kdytannoista,
menettelytavoista, olosuhteista ja tilanteista valittémasti esimiehellesi,
yrityksesi tai RPM:n EH&S -osastolle (Environment, Health and Safety -
Ymparisto, Terveys ja Turvallisuus) tai RPM Hotline-puhelinpalveluun.

RPM:lIa on kuusi EH&S:n perusperiaatetta, joilla vakiinnutamme kriittiset

odotukset kaikissa RPM:n operatiivisissa yrityksissa pyrkiessamme
varmistamaan yhdenmukaisuuden turvallisuuskulttuurissamme.

1. Turvallisuusvisio. Ylemman 4. Mittaa ja raportoi

tason visiolausunnot, jotka tayttavat ~ turvallisuusmittarit. Edella ja
liiketoiminnan tarpeet ja viestivat jéljessa olevista indikaattoreista on
sitoutumisesta ympariston, raportoitava johdolle.

terveyden ja turvallisuuden (EH&S)
jatkuvaan parantamiseen

5. Aseta turvallisuustavoitteet.
Paikalliset turvallisuustavoitteet

2. Osallistaminen ja vastuullisuus.  asetetaan toiminnallisten tarpeiden ja
Tyontekijdiden osallistaminen EH&S prioriteettien perusteella.
-periaatteisiin ja vastuu niiden

6. Jatkuva parantaminen. Paikalliset
menestyksesta

YT T-tavoitteet tarkistetaan ja
3. Sitoutuminen ammatillisiin madaritetdan uudelleen vuosittain.
resursseihin. EH&S -resurssit

arvioidaan vuosittain.
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Tiedonhallinta
ja henkil6tietojen suojaaminen

Odotuksemme
Olemme sitoutuneet tietojesi seka
muiden meille uskottujen tietojen

eettiseenja turvalliseen kasittelyyn. Tama
sisaltaa seka yhtiolle antamasi tiedot etta
tiedot, joita saamme asiakkailtamme,
toimittajiltamme ja muilta kolmansilta
osapuolilta, joiden kanssa harjoitamme

liketoimintaa. Kunnioitamme

yksityisyytta ja olemme sitoutuneet

varmistamaan kaikkien tietosuoja-
jatietoturvalakien noudattamisen
maissa, joissa toimimme.

Miksi tasta pitdisi valittaa?

Toimimme maailmanlaajuisesti ja edellytémme kaikkien niiden maiden
lakien noudattamista, joissa harjoitamme liiketoimintaa. Monissa

niista on lakeja, jotka liittyvét erityisesti yksildiden tietojen kasittelyyn.
Jotkin naisté laeista antavat yksityishenkildille tiettyja oikeuksia heidan
tietoihinsa liittyen. Ryhdymme teknisiin toimenpiteisiin varmistaaksemme,
ettajarjestelmamme, verkkomme, laitteemme ja ympéristémme ovat
turvallisia ja kasittelevét tietoja sovellettavien lakien mukaisesti. Annamme
henkildille ilmoituksen tietojenkasittelytoimistamme, ja meilla on prosessi,
jonka avulla voimme vastata yksityishenkildille heidan henkilotietojaan
koskeviin pyyntoihin. Suoritamme riskiarviointeja lain edellyttamalla tavalla
varmistaaksemme, etté kasittelytoimet ovat tarpeellisia ja asianmukaisia
ja ettaniilla on oikeudellinen perusta.
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Mita jos?

K. Joku, jota en tunne, soitti
myyntiosastoltamme ja

pyysi osastollani olevan
esimiehen syntymaaikaa.
limeisesti esimies matkustaa
myyjan kanssa asiakkaan
toimipisteeseen ja myyja

oli ostamassa lentolippua
johtajalle. Myyja kertoi minulle,
ettd matkatoimisto tarvitsee
esimiehen syntymaajan
matkan varaamiseen. Pdasen
tietoihin kasiksi, mutta koska
en tuntenut soittajaa, en
antanut hanelle kyseista
tietoa. Oliko tietojen antamatta
jattaminen minulle oikein?

A. Kylla. Teit oikein. Et tuntenut
soittajaa, joten et tiennyt
tyoskenteleeko soittaja todella
myyntiosastolla. Vaikka soittaja
tyoskentelisikin RPM-yhtién
myyntiosastolla, et tieda, onko
hanella valtuudet vastaanottaa
tiedot tai aikooko han kayttaa
niita laillisiin tarkoituksiin.

Vastuusi

+ Jos saat henkildlta pyynnon tai ohjeen koskien tietoja,
joita yhtiolla saattaa hénesta olla, sinun on noudatettava
rekisteroidyn pyyntoéa koskevaa kaytantoa.

« Jos keraat, hankit, tallennat, jaat, siirrat (mukaan lukien paasyn
kautta), kaytat tai poistat tietoja, joista voi suoraan tai epasuorasti
tunnistaa henkilon, tai jotka voivat johtaa henkilon identiteetin
tunnistamiseen ("henkilotiedot”), sinun on vahvistettava, ettéa
teet niin kaikkien sovellettavien lakien mukaisesti. Kaikkien
henkildtietoihin liittyvien uusien tai muutettujen toimien on oltava
tietosuojan vaikutusten arviointia koskevan kaytannoén mukaisia.

+ Jos et ole varma, onko sinulla lupa siirtéé henkilttietoja tai yhtion tietoja,
ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastoon tai
l&heta sahkdpostia osoitteeseen DataProtection@rpminc.com.

* Jos tietoosi tulee tai epdilet kohtuudella, etta
yhtion tiedot ovat vaarantuneet, mukaan lukien
yhtion tietoja hallussaan pitéavien laitteiden
katoaminen, sinun on valittomasti ilmoitettava

asiasta esimiehellesi ja tehtava ilmoitus

raportoitavasta tapahtumasta raportoitavien
tapahtumien kdytdntémme mukaisesti (katso s. 9).

+ Jos sinulla on paasy henkilon sosiaaliturvatunnukseen,
ajokortin numeroon, tai muihin valtion tunnistetietoihin, taloudellisiin
tietoihin tai muihin henkilétietoihin, sinun on (i) suojattava niiden
luottamuksellisuutta, eheytté ja saatavuutta, (ii) suojattava niité
laittomalta tai luvattomalta paasylta, kaytto, tai paljastamisesta,
ja sinun on my®s (iii) varmistettava, etta kaikki yhtion puolesta
toimivat kolmannet osapuolet ovat salassapitovelvollisia,
suostuvat noudattamaan sovellettavia tietosuojalakeja ja
kayttavat teknisia suojatoimia yhtion tietojen suojaamiseksi.

» Tutustu RPM:n tietosuojakaytantsihin.

+ Jos saat tietopyynnon joltakin lainvalvontaviranomaiselta, ota valittomasti
yhteytta yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastoon.
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Yhtion omaisuuden |
kﬁy t t6 Vastuusi

 Sinun on aina kohtuullisesti
ja teknisesti turvattava ja

Odotuksemme Miksi tisti pitiisi vilittaa? suojeltava yhtion omaisuutta,
Nykyajan digitaalisessamaailmassa ~ Ymmarramme osakkeenomistajiemme mukaan lukien laitteiden

tiedot ovat aina ulottuvillamme meille osoittaman luottamuksen seka fyysinen turvaaminen ja RPM:n
monien laitteiden kautta, olipa kyse aineellisen etta aineettoman yhtion salasanakaytannon mukaisten
puhelimesta, kellosta, kannettavasta  omaisuuden hallitsemisen suhteen, lukkojen ja salasanojen kaytto.
tietokoneesta tai jopa autoistamme. ja yllapidamme koko organisaatiossa « Sinun on salattava tai

Jatklar.rjm'e |r1hovaat|0|d§n kéyté.ntbjé ja menettel)_/jé, joiden salasanasuojattava arkaluontoisia
kehittamista ja teknologian tarkoituksena on varmistaa, etta tietoja sisaltavat asiakirjat tai viestit
kayttoonottoa ja omaksumista, mikd  omaisuus hankitaan ajoissa, sita ja jacttava vain sellaisia tietoja,
auttaa viemaan yritysta eteenpain, kaytetaan asianmukaisesti, turvataan jotka ovat tarpeen perusteltuun
minka lisaksi olemme edelleen myds  teknisestija kaytannollisesti ja liketoiminnalliseen tarkoitukseen.

sitoutuneita yhtién omaisuuden yllapidetaan tehokkaasti. .
* |T-osaston tyontekijdiden on

. eettiseen ja vastuulliseen hallintaan. .
M Ita ]OS noudatettava RPM:n turvallisuuden
[}

vahimmaisstandardien kaytantoa

Sosiaalinen ja muita siihen littyvia teknisia
= K: Toinen tydntekija julkaisi asiakaslistamme sosiaalisen turvatoimia varmistaakseen,
M ed Ia median tililldan. Han julkaisi sen ty6ajan jélkeen. En tied3, etta asianmukaiset toimenpiteet

onkoasiakasluettelo luottamuksellista vai julkista tietoa. toteutetaan koko organisaatiossa.
Odotuksemme Enolevarma, pitaisiké minun ilmoittaa tasta.
Samat periaatteet, kuin mitka loytyvat yrityksen
muista kdytannoistd, koskevat myos toimintaasi
verkossa. Sina olet itse viime kadessa vastuussa
siita, mita julkaiset Internetissa, ja sinun tulee
ottaa huomioon julkaisemisen riskit ja hyodyt
ennen kuin teet sen. Muista, etta jos toimintasi
verkossa vaikuttaa haitallisesti tydsuoritukseesi,
yhtién maineeseen, tyétovereidesi

+ Yhtion omaisuutta saa
kayttaa ainoastaan laillisiin
liketoimintatarkoituksiin ja
RPM:n hyvaksyttavan kayton
kaytannén mukaisesti.

V: Sinun tulee iimoittaa asiasta esimiehellesi, henkiléstohallinnon
tiimille, yksikkosi tai RPM:n Legal and Compliance -osastolle

tai soittaa RPM Hotline -puhelinpalveluun. Tyontekija on
saattanut rikkoa yhtion luottamuksellisia ja omistusoikeudellisia
tietoja koskevaa kaytantda tai luottamuksellisuusvelvoitteita
asiakkaitamme kohtaan. Viesti voi vahingoittaa yrityksen
kilpailuetua, mainetta tai asiakaskunnan hyvaa kuvaa

: . . T yrityksenbrandista.
suoriutumiseen tai muutoin vaikuttaa
asiakkaisiin, toimittajiin tai henkilsihin, jotka
tybskentelevé_t yI’_\tlér_l puolgsta, S|_nu_un voidaan Vastuusi
kohdistaa kurinpidollisia toimenpiteita, mukaan
lukien jopa tydsuhteen irtisanominen. + Sopimattomiajulkaisuja, joita ovat muun muassa
syrjivat huomautukset, hairinta, vakivallalla uhkailu
Miksi tasta pitaisi valittaa? tai muu sopimaton tai laiton toiminta, ei suvaita. K: Olen lounastauolla ja haluan kéyttaa tietokonettani ostaakseni
Sosiaalinen media on jannittava ja mahdollisesti « Ole kunnioittava, oikeudenmukainen ja kohtelias aidilleni syntymaépaivalahjan. Voinko tehda sen?
valkuttayka ttyokkalu oi'algstaimliein, e tyotovereitzisi, asiakka_iﬁa, toim.i.t‘t?jia jamuita yrityksen V: Kyll3, jos yrityksesi sallii timantyyppisen satunnaisen kayton.
vuorovalkuitseen, tiecdon evitykseen ja ylelseen puolesta tyoskentelevid henkilditd kohtaan. Tama on satunnaista, koska sen yhtidlle aiheuttamat kustannukset
viestintaan. On kuitenkin tarkeaa muistaa, . v T . . o : .
1 . . « Varmista, ettéa julkaisusi pitavat ylla yrityksen tai vastuuvelvollisuus ovat pienia. Kaytat omaisuutta my6s omaan
ettd julkaisut, vaikka ne olisi tehty muualla lUott ksellisuutta ia kunnioittavat taloudellist . L : -
kuin tyépaikoilla ja tysn ulkopuolella, voivat tlﬂ(i amu Is'e 'J[SUU_ fJi Ukﬂnl_Oll akVE} aloudellisten he_nﬁllokohtalseen ’_cehtavaa5| omalla ajallasi eli lounastauolla,
rikkoa yhtion kaytantsja. On tarkeaa muistaa, Ietojen pajastamista koskevia lakeja. mikaonasianmukaista.
etta verkkosisaltd on harvoin yksityist4, ja sita + Varmista, etta julkaisusi ovat totuudenmukaisia eivatka
voivat lukea muun muassa kilpailijat, nykyiset harhaanjohtavia. Tuotteitamme tai palveluitamme koskevissa
jamahdolliset tulevat asiakkaat seka nykyiset, julkaisuissa/suosituksissa on tehtava selvaksi, etta olet yhtion
entiset tai tulevat kollegat. tyontekija, ja tallaisten julkaisujen/suositusten on myds

noudatettava reilun kaupan standardeja ja yrityksesi kaytantoja.
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luottamuksellisia ja omistusoikeudellisia tietoja

Odotuksemme

Olemme sitoutuneet yrityksen omaisuuden eettiseen ja
vastuulliseen hoitamiseen. Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus
suojella yhtion omaisuutta, mukaan lukien luottamuksellisia ja
omistusoikeudellisia tietoja. Yhtion omaisuutta tulee kayttaa
vain laillisiin liiketoiminnan tarkoituksiin. Kaiken satunnaisen
henkilékohtaisen kayton on oltava yhtion kaytannén mukaista.

Miksi tésta pitdisi valittaa?
Yhtiolla on paljon erilaista omaisuutta, ja omaisuus voi myds
olla asioita, joita emme voi nahda tai koskettaa (aineeton
omaisuus). Aineeton omaisuus voi olla luottamuksellisia tai
omistusoikeudellisia tietoja, kuten asiakastietoja, asiakirjoja,
tavaramerkkeja, markkinointisuunnitelmia, muita ei-julkisia
tietoja tai immateriaaliomaisuutta, kuten tuotekaavoja tai
likesalaisuuksia. Aineellista omaisuutta ovat raha, kiinteistot,
ajoneuvot, laitteet, tuotteet ja IT-laitteet. (Katso lisétietoja
|T-laitteiden kaytosta sivulta 27.)

Tyodntekijana saatat saada luottamuksellista ja
yksinoikeudellista tietoa, joka kuuluu yritykselle ja on
usein vuosien kovan tydn ja investointien tulosta. Et saa
paljastaa naita tietoja ilman yksikkosi tai RPM:n laki- ja
vaatimustenmukaisuusosaston nimenomaista lupaa.

Tietojen jakamiseen voi usein olla perusteltuja
liketoiminnallisia syita. Voimme esimerkiksi olla osapuolia
salassapitosopimuksissa asiakkaiden, toimittajien,
mahdollisten myyjien ja muiden tahojen kanssa. Jos
vastaanotat toisen osapuolen luottamuksellisia ja
omistusoikeudellisia tietoja, on vahvistettava, onko kaytossa
jokin sopimus kyseisten tietojen suojaamiseksi, silla meilla on
velvollisuus estaa tietojen epdaasianmukainen paljastaminen ja
kaytto sopimuksen mukaisesti.

K: Minun on siirrettava huonekaluja kotoani
varastotilaan vain muutaman kilometrin paahan.

Joskaytén yhtién kuorma-autoa tata lyhytta matkaa
varten, katsotaanko se satunnaiseksi kaytoksi?

V: Ei. Yhtion kuorma-auton henkildkohtainen kaytto
eimissaan olosuhteissa olisi "satunnaista”, koska yhti®
voi olla vastuussa ajoneuvolle tapahtuvista vahingoista
tai ajoneuvon kaytosta aiheutuvista vahingoista.

Vastuusi

+ Suojata yhtion kaikkea omaisuutta vahingoilta,
varkauksilta ja vaarinkaytolta.

« Sailytajayllapida tydroolisi yhteydessa sinulle
luotettujen luottamuksellisten tai yksinoikeudellisten
tietojen luottamuksellisuutta. Ala paljasta
tallaisia tietoja, jos yksikkosi tai RPM:n Legal and
Compliance -osasto ole antanut siihen lupaa.

« Muista, etta velvollisuutesi sailyttaa ei-julkiset
tiedot jatkuu myos tyosuhteesi paatyttya.

« limoita kaikista epaillyista petoksista, vaarinkaytoksista,

varkauksista ja varojen vaarinkaytoista yksikkosi
tai RPM:n Legal and Compliance -osastolle
tai RPM Hotline -puhelinpalveluun.
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Sisapiiri-
kaupat

Odotuksemme

Sisapiirikauppa on laitonta ja rikkoo 168:n arvoja ja odotuksia. Saatat saada tietoosi RPM:aa tai RPM:n kanssa liiketoimintaa
harjoittavia yrityksia koskevia asioita, jotka eivat ehka ole julkisessa tiedossa. Néita tietoja ei saa kdyttaa tai jakaa oman tai

toisen henkilon taloudellisen tai henkilokohtaisen edun saamiseksi.

Miksi tésta pitaisi valittaa?

Tyosuhteessasi mahdollisesti vastaan tulevia ei-julkisia tietoja voivat olla
(yhtion) taloudelliset tulokset ja ennusteet, fuusiot ja yritysostot, ylemman
johdon muutokset, osinkojen muutokset, merkittavat oikeusjutut (voitetut

tai havityt) tai tulevat saddokset tai saadoksiin littyvat toimet. Ei-julkiset

tiedot voivat joskus olla niin olennaisia, etta ne voivat vaikuttaa sijoittajien
paatokseen ostaa tai myyda osakkeita, jos ne ovat yleison tiedossa. Onlaitonta
kayda kauppaa naiden ei-julkisten tietojen perusteella oman edun tai hyédyn
saavuttamiseksi tai antaa siséapiiritietoja perheenjasenelle tai ystavalle.

On laitonta kayttaa naita tietoja auttamaan jotakuta tekeméaan voittoa tai

tappioiden vélttamiseksi tai pyytamalla jotakuta henkil6a toimimaan puolestasi.

Mitd jos?

K: Eilen tapaamani asiakas ilmoitti minulle, etta
hanen liiketoimintaansa ollaan ostamassa. En
usko, etta tasta tiedetdan julkisesti, silla han
kertoi asian minulle luottamuksellisesti. Taman
pitaisi nostaa heidan osakkeidensa hinnan
uudelle tasolle, ja ajattelin neuvoa serkkuani, joka haluaa sijoittaa
osakkeisiinostamaankyseisia osakkeita. Voinko tehda nain?

V: Et. Sisapiirikauppasaannoét katsoisivat taman vinkin antamiseksi,
mika on kiellettya. Et voi kdyttéa olennaisia sisapiiritietoja omaksi
taitoisen henkilon taloudelliseksi tai henkildkohtaiseksi eduksi.

Vastuusi
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Ala osta tai myy RPM:n tai
RPM:n kanssa liiketoimintaa
harjoittavan yhtion osakkeita,
jos olet tietoinen ei-julkisista
asioista, jotka voivat vaikuttaa
osakkeiden arvoon tavalla, jolla
saisit taloudellista tai muuta
henkilokohtaista etua itsellesi.
Ala jaa ei-julkisia tietoja
perheenjasenten, ystavien

tai muiden tahojen kanssa.

Jos tietoosi tulee todellinen tai
mahdollinen sisapiirikauppoja
koskevien saantojen
noudattamatta jattaminen,

ota yhteytta RPM:n Legal and
Compliance -osastoon tai
RPMHotline -puhelinpalveluun.

Jos et ole varma sisépiirikauppaa
koskevista saannoista, ota
yhteytta yksikkosi tai RPM:n

laki- ja vaatimustenmukai-
suusosastoon.

Tutustu RPM:n sisépiirikauppoja
koskevaan kaytantoon.
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Tasmallinen

kirjanpito
Odotuksemme
Odotuksemme on, etta kaikki tietomme luodaan ja niita yllapidetaan
aarimmaisen rehellisesti ja avoimesti, luoden luottamusta ja kunnioitusta
osakkeenomistajiamme ja meidan véliseen suhteeseen. Tasmalliset, taydelliset
jalapinakyvat tiedot ovat olennaisia strategisen paatoksenteon kannalta
ja Yhdysvaltain liittovaltion arvopaperilakien, Securities and Exchange
Commissionin (SEC) saantojen, yleisesti hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden
ja sovellettavien paikallisten tilinpaatdslakien mukaisten velvoitteidemme
tayttamiseksi.

Miksi tasta pitdisi valittaa?

Kirjanpitoon kuuluvat tilit, tilinpaatokset, tyoaikataulukot,
kuluraportit, henkilostotiedot ja -arviot, tuotantotiedot ja tekniset
raportit. Kaikkien liilketoiminta- ja taloustietojen on oltava
taydellisia ja tasmallisia, ja niiden on vastattava liikketoimiamme
seka noudatettava siséisia valvontakaytantdjamme,
tiedonantovelvoitteitamme seka sovellettavia lakeja

ja maérayksia. Tavoitteenamme on jatkaa téydellisten,

reilujen, tasmallisten, oikea-aikaisten ja ymmarrettavien
tietojenantamista.

Mita jos 7

K: Yhtioni sai suuren laskun tdsséa kuussa saaduista palveluista.
Esimieheni kdski minua odottamaan ja kirjaaman laskun vasta
seuraavalle vuosineljannekselle. Han sanoi, ettd yhtién on saavutettava
vuosineljanneksen tavoitteensa. Mita minun pitaisi tehda?

V: Kulut on ilmoitettava oikealla ajanjaksolla. Jos palvelut, jota téma lasku
koskee, on vastaanotettu, lasku on kirjattava sille ajanjaksolle, jona palvelut
vastaanotettiin. Al viivastyta laskua. Ota yhteytta yksikkosi tai RPM:n
taloustiimiin tai pyyda apua RPM Hotline -puhelinpalvelusta.
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Vastuusi

Ala vaarenna mitaan asiakirjaa.

Ole valppaana epailyttavien
maksutapahtumien varalta.

Tunne yhtion sisaiset
valvontamenettelyt ja noudata niita.

Tutustu RPM:n talous- ja
kirjanpitokaytantsihin ja noudata niita.

Al tee mitaan lisataksesi
tai siirtagksesi myyntia
tai voittoja keinotekoisesti
raportointijaksojen valilla.

Tutustu RPM:n
tietojensailytyskaytantoon
janoudata sita.

Tee yhteistyota RPM:n sisdisten
tarkastajien seka itsenaisten
tarkastajien kanssa. Al4 yrita
pakottaa, manipuloida, harhauttaa
tai vilpillisesti vaikuttaa heihin.

Kaikkien tyontekijoiden, johtajien ja
toimihenkildiden, jotka osallistuvat
tiedonluovutusprosessiin, on
tunnettava yhtion tiedonluovutuksen
menettelyt ja valvontamekanismit

ja noudatettava niita.

lImoita kaikista epaillyista ja todellisista
ongelmista ja huolenaiheista liittyen
petoksiin, kirjanpitoon, kirjanpidon
siséisiin valvontatoimiin tai
tilintarkastuksiin tai arvopaperilakien
olennaisiin rikkomuksiin yksikkdsi

tai RPM:n talous- tai Legal and
Compliance -osastolle tai RPM
Hotline -puhelinpalveluun.

RPM HOTLINE -PUHELINPALVELU:

Alueesi RPM Hotline -puhelinpalvelun puhelinnumerot 6ytyvat tyépaikaltasi.

Tyoskentelymaasi RPM Hotline -puhelinpalvelun numerot [6ytyvat
myos osoitteesta www.rpminc.com/hotline.

Voit tehda ilmoituksen puhelinpalveluun myds tayttamalla raportin
osoitteessa https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

168:n

Arvot |a

odotukset

2628 Pearl Road « Medina, Ohio 44256
WWW.rpminc.com
1-330-273-5090

Naiden arvojen ja odotusten soveltaminen

RPM:n, sen yritysten ja tytéryhtididen kaikkien tyontekijoiden, paallikdiden ja johtajien on noudatettava tassa ohjekirjassa ilmaistuja
arvoja ja odotuksia. Kaikkien RPM:n ja sen yritysten ja tytaryhtididen paallikdiden ja johtajien on myos noudatettava RPM:n kaytantoja.
Taman ohjekirjan péaivitetyt sahkoiset versiot ovat saatavilla osoitteessa www.rpminc.com/about-rpm/worldwide-code-guidelines/.

Tulkinnat, poikkeusluvat

RPM International Inc:in johtokunnan hallinto- ja nimityskomitea on vastuussa Value of 168 -filosofian ja siihen liittyvien odotusten
tulkitsemisesta ja soveltamisesta ja hyvaksyy tdman version RPM:n kéytoksen ja etiikan ohjekirjasta ja jos sen tarkastus,
toteuttamisohjeet ja paikallisten lakien vaatimat hyvéaksynnat eivat muuta edellytd, sita sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, siséaltaen
RPM:n toimitusjohtajan, talousjohtajan, paatilinpitéjan ja toimitsijayhtidissa vastaavia tehtavia suorittavat henkilét ("ylemmat
talousjohtajat™). Ajoittain yhtit saattaa antaa poikkeusluvan joistakin naiden toimintaohjeiden saénnoistéa. Ainoastaan hallintoneuvosto
tai hallinto- ja nimityskomitea voi antaa poikkeusluvat yhtion johtajille, ylemmille johtajille tai ylemmille rahoitusjohtaijille, ja ne

tulee nopeasti antaa tiedoksi SEC:n tai NYSE:n saantojen vaatimusten mukaisesti. Kaikki muiden tyontekijoiden vapautuspyynnot
ontoimitettava kirjallisesti RPM:n lakiasiainjohtajalle (General Counsel). Hyvéaksynnét tulee antaa kirjallisina, ja ne pitaa hankkia
ennenkuinpoikkeusluvalla pyydetty toiminto suoritetaan.

Value of 168 on RPM International Inc:n rekisteraity tavaramerkki.
Julkaisija: Convero

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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