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Basta medarbetare,

Nar min farfar grundade RPM 1947 visade han stolt upp
nummer 168 pa sin registreringsskylt — precis som jag gor
idag — som en paminnelse om att vi bara har 168 timmar pa
varje vecka. Vi kommer aldrig att fa tillbaka dessa timmar, sa
vi har alla en skyldighet att anvanda den begransade tid vi har
fatt for att gora ratt saker, pa ratt satt, av ratt anledningar.

Sedan dess har detta koncept med 168 blivit avgérande for
var kultur och var uppférandekod som féretag. Denna filosofi
bygger pa en grund av varderingar som har varit drivkraften
bakom RPM:s tillvéxt och framgang. Dessa varderingar Frank C. Sullivan, grundare av RPM 1947
om transparens, tillit och respekt ligger till grund for varje
interaktion vi har med varandra, vara leverantorer och vara kunder och tar oss tillbaka till grunderna i den
gyllene regeln. Vi féljer inte bara dessa varderingar eftersom de ar skrivna iregelbécker eller lagar, utan for
att vi verkligen litar pa och respekterar varandra och vill géra det som ar ratt.

Driven av den entreprenérsanda och operativa excellens som RPM grundades pa stravar vi efter att
skapa varde for alla vara bestandsdelar. Om vi konsekvent kan uppféra oss med transparens, tillit och
respekt i allt vi gor, kommer vi att vara ett fantastiskt foretag att arbeta for, ett fantastiskt foretag att
arbeta med och ett fantastiskt foretag for vara aktieagare att aga.

Varderingar och forvantningar pa 168 ar i hogsta grad de principer som visar vilka vi &r, vara krav pa oss
sjalva och vara dotterbolag, och vad andra kan forvanta sig néar de interagerar med oss. Denna revision av
guideboken varderingar och férvantningar pa 168 betonar vara varderingar och férvantningar for receptet
pa den inte s&a hemliga sdsen som driver RPM:s tillvaxt och framgang.

Jag ar stolt dver att tjana tillsammans med de stora entreprenérerna och "katedralbyggarna” inom RPM,
och jag ar tacksam for den tid, kompetens och det engagemang du ger varje dag for att anamma dessa
varderingar och férvantningar.

Med vanliga halsningar,

ot

Frank C. Sullivan
verkstallande direktor
RPM International Inc. ‘
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Vara

Varderingar och

Forvantnlngar

Vara varderingar

Transparens

| vdra kontakter med varandra, kommunicera alltid
Oppet och arligt.

Tillit

Vér framgang ar beroende av var formaga att skapa

fortroende for vara medarbetares tillforlitlighet och
integritet.

Respekt
Var kultur kraver att vi vérdesatter varandra och
behandlar varandra med vardighet.

168

Vara forvantningar

Integritet: Vara dppna och arliga. Formedla information
i afférstransaktioner Oppet och korrekt. Bedrageri och
hamnd hor inte hemma och tolereras inte pa RPM.

Engagemang: Folj lagen, var policy och vara rutiner.
Skydda vara bolags egendom, tillgangar och intressen och
se'till att fokusera pa vara aktieagares, anstalldas, kunders,
konsumenters och samhallens gemensamma mal.

Ansvarsfullt entreprendrskap: Sok innovativa
satt att konkurrera och vinna afférer pa de marknader

dar vi verkar. Driv jobbet energiskt men gor det érligt och

i enlighet med vad fri marknad och konkurrens kraver,
miljohdnsyn och manskliga réttigheter och med respekt for
vara leverantorer, kunder, konkurrenter och de samhéllen
vidr verksammai.

Moraliskt mod: Handla rétt, aven nér det &r tufft och
oavsett om nagon ser det eller om du blir kritiserad for det.




Varfor har vi en

kod for uppforande och etik?

Denna kod fér uppférande och etik, varderingar
och férvantningar pa 168, behandlar viktiga lagar
och policyer och &r upprattad for att skydda
vart foretag, vara medarbetare och aktiedgare.
Véarderingar och férvantningar pa 168 ar dock
mer an bara en uppsattning regler. Det &r en
attityd som anammar var Value of 168 i att géra
"ratt saker, paratt satt, av ratt anledningar.”
Att agera med integritet ar en del av vilka vi
ar. Denna kod for uppférande och etik satter
vara férvantningar och ar var vagledning for
att omsatta vara varderingar i praktiken i hur
vi bedriver var verksamhet och i var egen
verksamhet. Varderingar och forvantningar
pa 168 ar en resurs for oss alla, som definierar
hur vi forvantas uppvisa etiska beteenden
och aterspeglar vara varderingar om
transparens, tillit och respekt.
Uppférandekoden hjélper oss att
navigera genom omraden och ibland
knepiga situationer dar etiskt
beslutsfattande ar avgérande
for var framgang. Men den kan
inte hantera varje scenario,
sa kom ihag att be om
hjalp nar du ar osaker.

Tank om?

Fraga: Vad gor jag om det finns en
skillnad mellan lokal lagstiftning eller
lokal policy och uppférandekoden?

Svar: Tillampa det striktare kravet,
oavsett om det galler uppférandekoden
eller lokal lag eller policy. Det kan ofta
vara svart att faststalla vilken som har
de mest restriktiva reglerna. Om du ar
osaker, kontakta din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad,
compliance@rpminc.com, for hjalp.

TRANSPARENS, TILL
rd
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Vad

Det ar viktigt att du laser, forstar och foljer denna
uppférandekod. Alla vara handlingar ska folja
varderingar och férvantningar pa 168 och koden
galler alla chefer, tjansteméan och medarbetare
hos RPM, dess dotterbolag och samriskféretag,
oavsett var de ar belagna.

Leda med integritet
Om du leder personal anger du tonen. Av denna
anledning haller vivara ledare till en hogre

standard. Du férvantas forega med gott exempel,

inte bara genom att folja reglerna utan genom
att leva upp till och framja varderingar och
forvantningar pa 168 dagligen.

Som ledare &r det viktigt att du:

Agerar som en forebild. Kom ihag att
handlingar talar hogre an ord.

Uppmuntrar medarbetare att ta
upp problem och stélla fragor.

Ser till att dina medarbetare vet vart de
skavanda sig nar de har en fraga.

Vara lyhord nar du far fragor eller funderingar.

Vet nar och hur rapporterbara
handelser ska skickas in.

Tar upp eventuella 6vertradelser av lagen
eller denna kod med din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad.

Be om hjélp om du ar oséker.

forvantas av mig?

Alla medarbetare, inklusive hogre ekonomichefer
pa RPM och dess dotterbolag, maste:

Handla med etik, arlighet och integritet.

Hantera pa ett lampligt satt alla faktiska
eller skenbara intressekonflikter mellan
personliga och professionella relationer.

+ Verka for fullstandigt, riktigt, korrekt, tidsanpassat
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och forstéeligt tillkannagivande i alla rapporter
och dokument som foretaget utbyter med eller
lamnar publikt till alla statliga myndigheter.

Befrémja efterlevnad av federala, statliga
och lokala myndigheters géllande lagar,
regler och bestdmmelser och alla géllande
privata och offentliga tillsynsmyndigheter.

Forvanska inte medvetet, eller fa inte andra att
férvanska, fakta om foretaget till andra, oavsett om
det &rinom eller utanfor foretaget. Detta inkluderar
foretagets oberoende revisorer, tillsyningsman fran
myndigheter och sjélvreglerande organisationer.

Rapportera omedelbart genom att anvanda
RPM:sjourlinje eller genom att kontakta
RPM:savdelning for juridik och efterlevnad,
compliance@rpminc.com, 6vertradelser eller
misstankta 6vertradelser i enlighet med de regler
och procedurer som anges i denna uppférandekod
eller enligt RPM:s policy for rapporterbara handelser.


https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf

Etiskt
beslutsfattande
Hall kursen 168

Vihar alla ett ansvar att anamma Value of

168°, eftersom vart rykte bygger pa vara
varderingar transparens, tillit och respekt och

vara forvantningar om integritet, engagemang,
ansvarsfullt féretagande och moraliskt mod. For att
uppratthalla dessa varderingar och férvantningar
maste vi se till att vart beslutsfattande &r etiskt och
att det gors "paratt satt av ratt anledning.” Beslut
som fattas for foretagets rékning maste folja denna
uppférandekod och bygga upp och uppratthélla
fortroende. Vi far aldrig offra langsiktigt rykte och
fortroende for kortsiktiga fordelar.

Varderingar och forvantningar pa 168 kan hjalpa
till att identifiera nagra av de vanligaste juridiska
och etiska utmaningarna som du kan stallas infor
idinroll. Problemen kan ibland vara tydliga och
beslutsprocessen okomplicerad. Det kan dock
finnas tillfallen da du behover mer vagledning,
sarskilt i de gra zonerna nar nagot inte verkar eller
kanns ratt. Nar du stélls infor denna typ av svara

situation eller beslut, stall dig sjalv dessa fyra
enkla fragor.

<> Ar det lagligt?
-» Overensstimmer det med denna kod?

=) Aterspeglar det var etik och vara
varderingar?

-» Skulle jag kénna mig okej om alla visste
om det? Tank pa hur det skulle se ut i
media, eller hur dina kollegor, familj eller
vanner skulle kdnna om de visste det.

Om svaret pa nagon av ovanstaende fragor
ar "nej” eller "Jag &r inte saker”, gor det inte.

Kom ihag att om du fortfarande ar osaker —
be om hjélp. Kontakta din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad for hjalp.

Kom ihag att oavsett hur starkt det interna eller externa trycket kan vara att

fatta fel beslut, avvik aldrig fran Value of 168°, gor ritt saker, paratt sitt,
av ratt anledning. Om du kanner att du &r pressad att gora nagot som bryter mot

varderingar och férvantningar pa 168, kontakta din grupps eller RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad, compliance@rpminc.com, eller RPM:s jourlinje.



https://www.rpminc.com/media/1513/hotlineinstructions.pdf
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Om du ser eller misstanker ett beteende som
ar olagligt, osakert, bryter mot en tillamplig
regel eller férordning, bryter mot varderingar
och forvantningar pa 168 eller ar oetiskt, har
du en skyldighet gentemot dina medarbetare
och foretaget att ta upp din oro i tid.

Att séga ifran nér du ser eller misstanker
olampligt beteende skapar en positiv
arbetsmiljo. Det gor det mojligt for foretaget att
granska, understka och ta itu med eventuella
problem for att forhindra eller minska risken
for foretaget eller vara medarbetare.

Viuppmuntrar dig att kommunicera i god
tro om problem, oavsett om de involverar en
medarbetare, en medlem av ledningen, en
leverantor, konsult, kund eller nagon annan som
ar involverad i var verksamhet. En rapport som
gjortsigod tro innebar att du tog upp en arlig
oro, med information som du trodde var sann,
aven om utredningen finner att du hade fel.

Du kan rapportera ditt problem genom
att antingen tala med nagon eller skriftligen
via nagon av foljande kanaler.

=2 Din arbetsledare
=? En foretagsledare
=» Din personalavdelning

=? Din grupps eller RPM:s avdelning for juridik
och efterlevnad — compliance@rpminc.com

=» RPM:s jourlinje — telefonnummer finns pa
www.rpminc.com/hotline, eller sa kan
duldmnain en rapport online pa
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Om du har ett
problem eller nagot

kanns fel, sag ifran. ﬁ

RPM:s jourlinje drivs av en oberoende
tredjepartstjanst. Utom da lokal lag forbjuder
anonym anmalan, behéver du inte uppge din
identitet om du inte véljer att gora det.

Alla rapporter i god tro tas pa allvar och
granskas noggrant. Rapporter om eventuella
lagdvertradelser, vara varderingar och
forvantningar pa 168, eller oetiskt beteende
kommer att utredas omedelbart och pa
lampligtsatt.

Ingen vedergallning

Att leva efter Value of 168® och rapportera
problem kan ibland ta moraliskt mod och
vi vet att det kan kannas svart att ta upp
ett problem. Av den anledningen tolererar
inte RPM vedergallning av nagot slag nar
en medarbetare for fram en fraga eller ett
problemigod tro, eller fér att de deltar i
eller samarbetar med en utredning av ett
problem som togs upp.

Den som agnar sig at vedergéallning for
rapportering eller rattelse av en misstankt
overtradelse kan bli foremal for disciplinara
atgéarder, vilket kan innefatta uppsagning.

Bekanta dig med RPM:s
jourlinje och policy for
icke-repressalier

INTEGRITET, ENGAGEMANG, ANSVARSFULLT FORETAGANDE OCH MORALISKT MOD


mailto:compliance%40rpminc.com?subject=
http://www.rpminc.com/hotline
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

Rappo_l_’terbara
handelser

Rapporterbara handelser &r handelser som maste rapporteras till RPM foér
forsakring, halsa och sakerhet, dataskydd och andra orsaker. Medarbetare
bor lasa, kdnna till och folja kraven i policyn for rapporterbara handelser,
eftersom alla maste vara medvetna om vad som utgér en rapporterbar
handelse enligt policyn och hur man rapporterar.

Rapporter maste lamnas in inom 24 timmar efter att en medarbetare fatt kannedom om en handelse via
var portal fér rapporterbara hdandelser. Om du inte har tillgang till portalen ska du informera din grupps
eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad om handelsen. Observera: Dataintegritetsincidenter,
sasom en forlorad mobiltelefon eller barbar dator, har ett omedelbart rapporteringskrav. Exempel pa
handelser som omfattas av policyn inkluderar, men ar inte begransade till:
=»Brand
=» Allvarliga arbetsplatsskador
=» Forlorad dator eller mobiltelefon
=» Alla kompromisser med foretagets dator eller system eller ett framgangsrikt forsok till natfiske
=» Stold av foretagsegendom
=» Verksamhetsavbrott, dvs. 6versvamning, strejker, fabriksnedlaggningar
=? Besok eller meddelande fran en myndighet
=» Anklagelser om sexuella trakasserier
=? Inledande av en intern undersokning

=» Bedréageri i utgiftsrapport

\e

Policyn kan inte rakna upp varje mojligt scenario for nar
en anmalan om rapporterbar handelse behdvs.
Overrapportering skadar inte — vi uppmuntrar det.

Om du tror att en situation kraver en rapporterbar
handelse, skicka in den.

Om du ar oséker - fyll i den!

Medarbetare som bryter mot varderingar och forvantningar pa 168,
alternativt anvisar eller tillater en medarbetare eller representant

att kranka vara varderingar och foérvantningar pa 168 far rakna med
disciplindra atgarder som kan ga sa langt som till uppségning.

TRANSPARENS, TILLIT OCH RESPEKT 9
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Intresse-

konflikter

Vara forvantningar

Alla RPM-medarbetare har en skyldighet
att ageraiforetagets basta intresse och
att kunna kanna igen nér personliga
intressen kan paverka affarsbeslut.
Duhar en skyldighet att avsloja alla
sadana situationer som kan finnas,

eller som har eller kan ha potential att
uppfattas som en intressekonflikt.

Intressekonflikter

Varfor ska vi bry oss?

Underlatenhet att avsloja och ta itu med
en intressekonflikt kan ge sken av att du
inte agerar for féretagets basta. Enicke
atgardad intressekonflikt kan leda till
ekonomisk skada for RPM, paverka
féretagets moral och potentiellt orsaka
skada pa ryktet for bade foretaget och
digsjalv.

Det ar viktigt att du agerar i foretagets
basta intresse och undviker det potentiella intrycket av att personliga
intressen paverkar eller stor det arbete du utfér, eller de beslut du fattar,
for foretaget. Dina personliga intressen, sdsom familjerelationer, néara
vanskap, personliga investeringar, foreningar eller aktiviteter, bor inte
aventyra din skyldighet att agera i foretagets basta intresse.

Att ha en intressekonflikt kanske inte innebar att du inte kan delta
ientransaktion pa ett RPM-foretags vagnar eller bryta mot var policy for
intressekonflikter. Manga konflikter kan enkelt hanteras nar de avslojas
och hanteras av foretaget. Underlatenhet att avsloja en faktisk, potentiell
eller uppfattad intressekonflikt &r dock ett brott mot var policy.

Enintressekonflikt kan uppsta nar en medarbetare satter sitt personliga intresse fore foretagets intressen
och nar ett sddant personligt intresse konkurrerar (eller verkar konkurrera) med medarbetarens férmaga
att objektivt utfora sitt arbete eller att objektivt skydda och framja féretagets intressen.

10 INTEGRITET, ENGAGEMANG, ANSVARSFULLT FORETAGANDE OCH MORALISKT MOD



Tank om?

Fraga. Jag arbetar pa férsaljningsavdelningen och min son har borjat
arbeta pa ekonomiavdelningen pa mitt foretag. Maste jag dela detta?

Svar. Ja, du och din son maste omedelbart informera dina arbetsledare,
HR-teamet eller din grupps eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad.
Du och din son maste ocksa avsloja relationen pa det arliga formularet for
avslojande av intressekonflikter.

Fraga. Jag jobbar pa marknadsavdelningen och vi arbetar med ett
evenemang for en ny produktlansering. Min syster ager ett prestigefylit
evenemangsforetag och jag vet att de skulle géra ett fantastiskt jobb till
ett bra pris. Kan jag anlita dem?

Svar. Det finns en intressekonflikt har. Du kanske tror att det basta

beslutet for foretaget ar att anlita din systers foretag. Du maste dock

avsloja relationen och avlagsna dig sjalv fran beslutsprocessen. Urvalet av
affarspartners/leverantorer ska vara transparent och fritt fran inflytande eller
beslutsfattande som kan uppfattas agera i dina egna personliga intressen.

Ditt ansvar
» Handlaiforetagets basta intresse.

« Fattainte affarsbeslut som skulle kunna
uppfattas som att du agerar i ditt
egetintresse.

« Kunna kanna igen en intressekonflikt nar
duseren.

-

« Informeradin chef, HR eller din
grupps eller RPM:s avdelning for
juridik och efterlevnad om faktiska,
potentiella eller uppfattade familje-
eller vanskapsrelationer eller andra
intressekonflikter.

» Bekanta dig med RPM:s policy fér intressekonflikter.

» Kontakta din arbetsledare, personalavdelningen eller din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad pa compliance@rpminc.com om du
harfragor.

Det inte ar mojligt att
tillhandahalla en lista 6ver alla
typer av intressekonflikter, men
vanliga situationer omfattar:

Du arbetar med en
familjemedlem eller néra van.

Du anstéller en leverantor,
ombud, distributor eller leverantér
som hanteras eller ags av en
familjemedlem eller nara van.

Du utfor arbete eller tjanster
at en valgdrenhetsorganisation
som kraver betydande tid eller
deltagande som stor ditt arbete.

Du anvénder foretagets
tid, tillgangar eller kontakter
for att framja personliga
intressen eller nagon annan
parts intressen an féretagets.

Du har en familjemedlem
eller nara van som arbetar pa
en statlig myndighet eller ar
en statlig tjansteman inom en
statlig myndighet for vilken
foretaget tillhandahaller
statliga varor eller tjanster.

Du eller en familjemedlem, eller
en ndra van innehar en befattning,
eller tjanstgor direkt eller
indirekt som styrelsemedlem,
styrelseledamot, tjansteman,
medarbetare, konsult, dgare
eller ombud foér en enhet som
foretaget bedriver verksamhet
med eller konkurrerar med.

Du accepterar, erbjuder eller
ger en gava eller tjanst som
ar betingad av eller kan anses
vara betingad av en handling
for att fa en otillborlig fordel.

TRANSPARENS, TILLIT OCH RESPEKT
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Mutor och
Korruption

Vara forvantningar

Viforvantar oss att vara
medarbetare beter sig med arlighet,
integritet och moraliskt mod nar

de stalls infor potentiellt korrupta
aktiviteter. Vi tar den sékra vagen

i tveksamma situationer, med en
nolltoleranspolicy som forbjuder
alla former av mutor eller korruption
— enkelt uttryckt, "inga mutor.”

Varfor ska vi bry oss?

Eftersom vi har atagit oss att
bedriva var verksamhet p4 ett etiskt
och arligt satt vill vi hellre avsta fran
att gora affarer an att vinna nagon
férdel genom en muta eller annan
korrupt praxis. Vi accepterar inte,
tar emot, ger eller erbjuder nagot av
varde for att paverka ndgon annan

i syfte att vinna en affarsmassig
eller ekonomisk férdel. Detta kan
inkludera gévor och underhallning,
kontanter, produkter,
anstallningserbjudanden, tjanster
eller affarsmojligheter, aven
foremal med lagt varde kan vara ett
problem om avsikten ar olamplig.

Tank om?

Fraga. En av mina distributérer
bad om en mycket stor rabatt
pa ett projekt men har bett om
den i form av en kontantrabatt.
Vad bor jag gora?

Svar. Distributérens begaran bor
ge upphov till en varningssignal,
eftersom rabatten kan

anvandas for att betala mutor
relaterade till projektet. Du

bor kontakta din grupps eller
RPM:s juridiska avdelning

och efterlevnadsavdelning pa
compliance@rpminc.com.

Oavsett om mutor gynnar dig
direkt eller indirekt ar korruption
aldrig acceptabelt. Nar vi arbetar med
tredjepart, t.ex. forséaljningsombud,
distributorer eller konsulter som gor
affarer a vara vagnar, maste vi se till
att de delar vara varderingar, eftersom
vikan vara ansvariga for tredjeparts
handlingar om de betalar en muta &
vara vagnar.

Vitar mutbrott pa allvar, inte bara
for att undvika ansvar for allvarliga
straff enligt lagar och férordningar mot
mutor, utan for att vi féljer en hogre
standard.
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Ditt ansvar

+ Erbjud eller accepterainte
nagot som ar avsett att skapa
en otillborlig fordel eller vinst.

Bliinte involverad
inagon aktivitet som
verkar vara korrupt.

» Goringa underlattande
betalningar till
statliga tjansteman
for att paskynda
en rutinmassig
atgard eller process.

Redovisa transaktioner korrekt
och transparent i utgiftsrapporter
och bokforing och register.

» Arbeta med tredjepart som
delar vara varderingar och
var policy om nolltolerans
mot mutor och korruption.

+ Arbeta inte med tredjepart med
rykte om olampligt beteende.

» Rapportera oro om tredjepart
som deltar i potentiellt korrupta
handlingar som skulle kunna
bryta mot denna uppférandekod.

» Bekanta dig med RPM:s policy
mot mutor och korruption.



Penning-
tvitt

Vara forvantningar

Vart foretag kommer endast att
bedriva verksamhet med verifierade
och ansedda kunder och leverantérer
som delar vart engagemang for
integritet och varderingar som
transparens, tillit och respekt.
Vikommer inte att associera med
nagon som ar involverad i korrupta
eller kriminella affarsmetoder eller
delta i penningtvatt for att délja
olampliga aktiviteter.

Varfor ska vi bry oss?
Penningtvatt ar ett satt att tjana
pengar som har erhallits genom
korrupta eller kriminella medel som
ser ut som om de kom fran en legitim
affarsaktivitet. Vi vagrar att stodja
eller dolja korrupta eller kriminella
aktiviteter. Vitar oss tid att lara oss
mer om vara kunder och leverantérer
for att se till att deras transaktioner
stdmmer 6verens med varderingar
och forvantningar pa 168 och foljer var

Tank om?

policy for handels- och tredjeparts
granskning.

Vi forbjuder allt deltagande
ipenningtvatt, inte bara for att
undvika ansvar for allvarliga straff
enligt lagar och férordningar om
penningtvatt, utan eftersom vi
vardesatter fortroende och éarlighet
ivarje transaktion.

Fraga: Efter att ha bestillt produkter fran en leverantor i ett
land begéarde distributéren att vi skulle skicka betalningen till en

tredjepart i ett annat land. Bér jag?

Svar. Distributérens begéaran bor ge upphov till en varningssignal.
Begaran om att omdirigera betalningen till en annan part i ett
annat land kan vara ett tecken pa penningtvatt. Du bor kontakta
din gruppseller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad —

compliance@rpminc.com.

Ditt ansvar

Kunna identifiera och se till att du
rapporterar varningssignaler som kan
indikera penningtvatt, sasom:

» Kop och forsaljningar som verkar
ovanliga for den kundens typ av
bransch eller verksamhet.

Ovanliga betalningsmetoder,
sasom stora kontantbetalningar
eller multipla postanvisningar.

Forsok fran kunden eller
leverantoren att uppratthalla en
hog grad av hemlighet ar motvilliga
att tillhandahalla fullstandig
information eller tillhandahallandet
av falsk information.

Ovanligt komplexa avtalsstrukturer.

Ovanligt formanliga betalningsvillkor.

+ Overbetalning av tredjepart.

Betalningar i en annan valuta én den
som anges i fakturan/kontraktet.

Overforingar fran utlandska
eller tredjeparter som inte ar
inblandade i transaktionen.

Om du ar tveksam -
be om hjalp!

Vi har alla en skyldighet att
ta upp eventuell oro om
potentielpenningtvatt.
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Resor, gavor
och underhallning

Vara forvantningar

Viforvantar oss att medarbetare
forstar skillnaden mellan rese-,
present- och representationskostnader
som ar lampliga att erbjuda, ta emot
eller ge, och situationer som kan ge
intryck av oegentligheter, mutor eller
motstridiga intressen. Nar vi utbyter
gavor med en person eller enhet
som vi interagerar med, maste vara
medarbetare félja RPM:s och lokala
bolags policyer som styr givande och
mottagande av gévor.

Varfor ska vi bry oss?

Gavor och underhallning kan bygga
upp goodwill och starka relationer

med andra. Men det som boérjar som
ett valavvagt erbjudande eller en

gava kan snabbt omvandlas till en
tveksam aktivitet som kan skapa

en intressekonflikt eller ses som en
muta. Utgifter relaterade till resor, logi,
maltider och underhallning maste vara:

+ Rimliga
» Proportionell och direkt kopplade
till ett genuint affarssyfte, och

« Korrekt dokumenterade i
foretagets bokforing

Gavor kan vara nagot patagligt eller
opatagligt och kan inbegripa maltider,
underhallning, tjanster, resor eller logi.
Gavor ska vara:

* Av nominellt varde
« Sallsynta

* Inte erbjudas, ges eller
accepteras om de ar betingade,
eller kan antydas vara
betingade, av en handling

Om du anser att en gava ar olamplig
och inte foljer foretagets policy eller
denna uppférandekod kan gavor i
de flesta fall nekas pa lampligt satt.
| det séllsynta fall att en gava inte
kan avbojas eftersom avvisande av
gavan skulle vara personligt eller
kulturellt olampligt, oartigt eller
genant for personen eller aktéren
som erbjuder gavan (men inte annars
olaglig att acceptera), kontakta din
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grupps eller RPM:s avdelning for
juridik och efterlevnad omedelbart
efter att ha accepterat gdvan. Om
det ar lampligt kan gavan visas och/
eller delas av foretagets medarbetare
eller ges som en donation till en
valgdrenhetsorganisation.

Vi maste vara uppmarksamma pa
att resor, logi, maltider, underhallning
och gavor inte ger intrycket av att vara
olampliga. Om de skulle kunna orsaka
forlagenhet eller potentiellt ansvar
gentemot foretaget som tolkas som
avsett att paverka ett affarsbeslut,
satt stopp och kontakta din grupps
eller RPM:s avdelning for juridik och
efterlevnad pa compliance@rpminc.
com for vagledning.



Tank om?

Fraga. Vart foretag &r vérd for en dagslang
produktdemonstration foér vara kunder. Eftersom de
flesta av vara kunder planerar att 6vernatta, kan vi
ta med dem pa en match pa var bekostnad?

Svar. Ja. Utgifter for resor, maltider och logi kan tackas
av foretaget sa lange de ar direkt och proportionellt
relaterade till produktdemonstrationen och tacker
dessa utgifter inte &r beroende av férséljning/
affarsfordel. Underhallningskostnader ska inte vara
extravaganta och ska vara jamférbara med normala
utgifter férknippade med verksamheten.

Fraga. En av vara tjansteleverantorer erbjéd mig
nyligen en biljett till en konsert. Jag har arbetat
med tjansteleverantéren i ndstan 20 ar och har
aldrig varit inbjuden till ett evenemang tidigare.
Det verkar konstigt att de fragar just nu under en
urvalsprocess. Kan jag acceptera inbjudan?

Svar. Om du behover hjalp med att bedéma om

du kan acceptera biljetten ska du hdnvisa detta

till din grupps eller RPM:s avdelning for juridik

och efterlevnad fér granskning. Eftersom du

for narvarande arien urvalsprocess med din
tjansteleverantor, kan erbjudandet om konsertbiljett
rimligen uppfattas som ett forsok att paverka din
beslutsprocess, och bér darfér avvisas.

Resor och logi som betalas av foretaget
for en tredjepart eller som betalas av en
tredjepart for en medarbetare ar inte
tillatna utan foregaende godkannande
fran din grupps eller RPM:s avdelning

for juridik och efterlevnad.

Ditt ansvar

Erbjud, ge eller acceptera inte resor, underhallining
och/eller gavor som kan uppfattas som
villkorliga, extravaganta eller frekventa.

Be inte om resor, gavor eller underhallning.

Erbjud, ge eller acceptera inte resor eller logi fran eller
till en tredjepart utan féregaende godkannande fran din
grupps eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad.

Erbjud inte, ge inte och ta inte emot gavor
iform av kontanter eller likvida medel (t.ex. ett
forbetalt Visa-kort). Dessa ar férbjudna.

Erbjud eller accepterainte
gavor som ar forbjudna enligt
lokala lagar eller mot givarens
eller mottagarens policy.

Erbjud eller ta inte emot gavor
till myndighetspersoner,
férutom gavor med lagt varde
som foretagsmaossor.

Anvand inte féretagets pengar
for att kopa personliga géavor.

Dokumentera noggrant rese- och representationskostnader
och gavor med transparens och noggrannhet.

Bekanta dig med RPM:s policy fér gavor, underhallning och
donationer.

Om du ar osaker, kontakta din grupps eller RPM:s avdelning

for juridik och efterlevnad pa compliance@rpminc.com innan
du utbyter gavor eller erséatter tvivelaktiga utgifter.
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Internationell pandel
och sanktioner

Vara forvantningar

Medarbetare maste folja lagar

om handelskontroller (inklusive
sanktioner, tullar, import, export och
antibojkottregler) som géaller for vart
foretag. Om du ar involverad i import,
export eller transport av vara varor och
tjanster, se till att det finns etablerade
processer for att sékerstalla
forstaelse for och efterlevnad av
relevanta handelsbestdmmelser som
kan paverka gransoverskridande
overforing av produkter och tjanster.

Varfor ska vi bry oss?

RPM ar registrerat i USA med foretag
som bedriver verksamhet globalt.
Darfor ar det viktigt att forsta och folja
lagar om handelskontroller i USA och
lokala lagar och férordningar i lander
genom vilka vara produkter eller
tjanster exporteras, importeras eller
transporteras.

Lagar om handelskontroller kan
begransa eller krava licenser for
import eller export av vissa produkter
och tjanster, eller begransa handel
med vissa lander, enheter eller
individer. Du far inte genomfora affarer
med nagot féretag eller nagon person
som ér i eller som du har anledning
att tro kan varai ett sanktionerat

Tank om?

Fraga: Jag arbetar for ett RPM-féretag utanfor USA. Kan jag sélja till en
kund i mitt land, med vetskap om att vara produkter kommer att séljas till

ett USA-sanktionerat land?

Svar: Nej. Detta ar en dvertradelse av USA:s lagar om handelskontroller och
vara vérderingar och férvantningar pa 168. Du kan inte sélja till denna kund
med vetskap om, eller med anledning att tro, att vara produkter eller tjanster
i slutandan kan séljas till ett land som &r sanktionerat i USA. Det ar forbjudet
att anvanda tredjepart for att bryta mot lagar och forordningar a vara vagnar.

land. Se RPM:s policy for efterlevnad
av handelsregler for en lista éver
sanktionerade lander.

Foretaget maste ocksa folja
tillampliga antibojkottlagar, regler
och férordningar som forbjuder
amerikanska foretag att anvandas
for att implementera utlandska
policyer som strider mot amerikanska
intressen.

Ditt ansvar

» Varamedveten om lagar om
handelskontroller och vad de
betyder for din roll och foretaget.

+ Utvardera afféarsmojligheter
noggrant for att bedéma
deras efterlevnad av lagar
om handelskontroller.
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Kommunicera vara policyer
genom var leveranskedja till andra
som gor affarer & vara vagnar.

Delta inte i bojkotter som USA inte
stodjer. Om du far en forfragan,
rapportera den till RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad.

Bekanta dig med RPM:s
policy for efterlevnad av
handelsregler och antibojkott.

Kontakta din lokala avdelning for
handelsefterlevnad, eller din grupps
eller RPM:s avdelning for juridik

och efterlevnad, om du har fragor.



Rattvis

Konkurrens

Vara forvantningar

Som ansvarsfulla entreprendérer har
vi atagit oss att konkurrera kraftfullt
i alla aspekter av verksamheten, men vi
kommer endast att géra det pa ett etiskt
och ansvarsfullt satt, for att sakerstalla att
konkurrensen pa marknaden for produkter och tjanster uppratthalls och
skyddas. Viforvantar oss att vara medarbetare inte kommer att vidta nagra
atgarder pa foretagets vagnar som skulle bryta mot denna princip eller
nagon tillamplig konkurrenslagstiftning.

Varfor ska vi bry oss?

Konkurrenslagar, aven kallade antitrustlagar, ar utformade for att framja
Oppna, rattvisa och transparenta marknader. De férbjuder affarsmetoder
som otillborligt begransar konkurrensen. Enligt konkurrenslagar, avtal och
overenskommelser som forhindrar eller begransar konkurrens, eller avser att
gora det, kan anses vara olagliga, oavsett om sadana avtal &r skriftliga eller
muntliga, formella eller informella. Se RPM:s antitrustpolicy.

Att samla in eller anvanda information om konkurrenter och den marknad
dar viverkar ar ofta fordelaktigt for att forbli konkurrenskraftig. Sddan
information far dock endast inhamtas etiskt och i enlighet med lagar och
férordningar

Vi konkurrerar rattvist och med integritet. Nar vi diskuterar produkt- och
servicekapacitet, kvalitet och tillgénglighet ar vi sanningsenliga gentemot
vara kunder.

Tank om?

Ditt ansvar

Samarbeta inte med foretag

som inte &r koncernbolag for

att dela upp marknader eller
kunder, rigga anbudsprocesser,
faststélla priser eller villkor,
begréansa produktion eller erhalla
konfidentiell information.

Sakerstalla att alla affarsprojekt
med konkurrenter granskas av
din grupps eller RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad.

Undvika onddig informell
kontakt med konkurrenter.

Undvika att missleda kunder
genom att utlova prestationer
som inte kan fullféljas.

Om du ar osaker pa om nagon
atgard du vidtar kan bryta mot vara
varderingar eller konkurrenslagar,
kontakta din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad
— compliance@rpminc.com.

Bekanta dig med RPM:s
antitrustpolicy.

Fraga: Jag deltog nyligen i ett kundméte med en kollega och jag tror att de avsiktligt gjorde

ett falskt uttalande om var produkts kapacitet. Vad bor jag géra?

Svar: Om du inte kunde ratta till felet med kunden under métet ska du kontakta din kollega
och/eller arbetsledare for att fa missforstandet med kunden atgardat omedelbart. Om
din kollega avsiktligt vilseledde kunden &r detta en 6vertradelse av vara varderingar och

forvantningar pa 168.

Fraga: Jag spelar golf under helgen med en av vara konkurrenters VD:ar. Vi pratar aldrig om
prissattning, kunder eller marknader eftersom vi vet att det &r olampligt, men de har fragat
informellt om vi kunde ga med pa att inte stjéla varandras saljteam. Ska jag oroa mig for

denna begaran?

Svar: Ja, detta kan bryta mot konkurrenslagar och var policy. Hanvisa detta till din grupps eller

RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad sa snart som mojligt.
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Engagema_qg for
samhallen
och hallbarhet

Vara forvantningar

Pa RPM vardesatter och respekterar vi
var plats i varlden som en forvaltare av
den byggda miljon. Vi ar engagerade som
endel av var hdllbarhetsresa att bygga
en battre varld for att uppratthalla ett
langt liv, bevara och forbattra manniskors
fastigheter och liv genom vara produkter,
initiativ och forbattringsplaner.

Varfor ska vi bry oss?
RPM:s engagemang for hallbarhet, miljo,
samhalle och férvaltningsprinciper har
varit centralt for var identitet och vara
varderingar om transparens, tillit och
respektiartionden.

Vihar forbundit oss att senast
2025 minska paverkan av var
verksamhet per ton produktion pa
utslapp av vaxthusgaser i Scope 1 och
2, minska vart avfall till deponi, 6ka
atervinningen, minska utslappen och
energianvandningen samt identifiera
mojligheter for ateranvandning och
bevarande av vatten i var verksamhet och
leveranskedja. Se var rapport Bygga en
battre varld for mer information.

Building a Better World (Bygga en battre varld) bestar
av tre pelare som definierar oss som en organisation.

Vara produkter. Vi tillhandahaller och investerar
[ iinnovativa, hogkvalitativa produkter som levererar
[] miljdmedvetna och praktiska l6sningar for vara foretag
i ochintressenter.

@@@ Vara medarbetare. Vi stravar efter att anstalla, utveckla
och stédja medarbetare under deras karriarer och atar

oss att tillhandahalla en saker och stodjande miljé for var
personalstyrka. Vi hjélper ocksa vara omgivande samhallen
genom att engagera oss i langsiktiga partnerskap och
volontérarbete och genom att leda méjligheter till filantropi.

2

Vara processer. Viforbattrar kontinuerligt vara
anlaggningar och var driftseffektivitet for att minska var
miljopaverkan och forbattra framgangsrik affarsstrategi.
Vihaller oss sjalva ansvariga for var stravan att bygga en
battre varld pa alla nivaer i var organisation.

Ditt ansvar

« Forsta och folja dina skyldigheter nar det galler att stodja
RPM:s hallbarhetsinitiativ.

+ Vara bekant med och félja miljolagar och -férordningar
som ar relaterade till din roll.

 Forsoka att bygga en battre varld i din roll pa foretaget
ochiforetagets hallbarhetskoncept.

« Ségaifran om du ser ndgot som &r oférenligt med vara
hallbarhetsinitiativ.
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Kommunicerar
med externa parter

Vara forvantningar

Vistravar efter att kommunicera med
allmanheten pa ett korrekt, fullstéandigt och
konsekvent satt. Endast de som ar sarskilt
utsedda att gora detta bor foretrada foretaget
gentemot media eller allmanheten.

Varfor ska vi bry oss?

Det ar viktigt att den information som
ges om foretaget kommuniceras med
stérsta omsorg och professionalism. Korrekt, fullstandig och konsekvent

information ar avgérande for att sakerstalla tydlighet nar vi kommunicerar Ditt ansvar
vara finansiella resultat, nyheter, strategier och policyer. Darfor ar endast
utsedda representanter for foretaget behoriga att géra uttalanden a
foretagets vagnar till statliga organ, allmanheten, media (inklusive sociala
medier) ochandra som kan vara viktiga for vara aktieagare, vart rykte och
definansiella marknaderna.

Om du inte &r auktoriserad ska
du inte gora nagra offentliga
uttalanden a foretagets vagnar.

Engagera ditt
kommunikationsteam
innan du initierar nagon
mediakommunikation.

Bekanta dig med RPM:s policy
. ? for pressmeddelanden.
Tank Om » Omdu faren forfragan
n fran en extern part om ett

Fraga: Jag blev kontaktad av en medlem av lokala media som hade foretagsarende, rapportera
hort rykten om utbyggnaden av var anlaggning och hur detta skulle ez i1} (,j'n grbetsledare,

.. . —— . . kommunikationsteamet eller
féra med sig jobb och vélstand till omradet. Jag L :
har hért rviten i  fund R communications@rpminc.

ar hort rykten internt om att vi funderar pa att o [T L G
expandera och det later som en bra nyhet som

skulle framja var verksamhet. Ska jag prata med
media och beratta for dem vad jag vet?

» Var medveten om RPM:s policy foér
sociala medier. Se sidan 26 i detta

dokument fér mer information.
Svar: Nej. Om du inte &r en utsedd person som

representerar foretaget fér media eller allmanheten
ska du inte tala med media. Du kan ha ofullstéandig
eller felaktig information som kan vilseleda
allmanheten. Hanvisa alla forfragningar till ditt
kommunikationsteam, sa kan de se till att detta
hanteras pa lampligt satt.
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Trakasserier och mobbning
ar aldrig okej

Vara forvantningar

Vihar atagit oss att tillhandahalla en arbetsmiljo som
ar professionell, produktiv och fri fran trakasserier
ochmobbning.

Varfor ska vi bry oss?

Trakasserier och mobbning kan innefatta en rad skadliga
handlingar som paverkar var arbetsmiljé och vara
medarbetare negativt. Trakasserier pa arbetsplatsen ar
ovalkommet beteende, i mottagarens 6gon, baserat pa
ras, hudfarg, nationellt ursprung, religion, kon (inklusive
graviditet, sexuell laggning eller konsidentitet), alder,
funktionshinder eller genetisk information, som antingen
blir ett anstallningsvillkor eller som ar allvarligt eller
intraffar tillrackligt ofta fér att vara skréammande, fientligt
eller krankande. Trakasserier pa arbetsplatsen kan vara
verbala, visuella eller fysiska, och kan inkludera han,
skamt, hot, tillmalen, fortal, teckningar, textmeddelanden,
e-postmeddelanden, odnskad beroring eller till och med
overfall pa grund av en individs skyddade status.

—
—
P

—
—
[

Tank om?

Fraga. En av mina leverantérer har bérjat ldmna
handskrivna anteckningar till mig med poesi.
Densenaste dikten inkluderar en sexuellt explicit
vers som fick mig att kdnna mig obekvam. Vad ska
jag géra?

Svar. Din leverantoérs anteckningar ar oroande och

du bér omedelbart rapportera ditt obehag till en
arbetsledare eller chef, personalavdelningen eller din
grupps eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad,

eller ringa RPM:s jourlinje.

Fraga. Nar nagot inte fungerar pa jobbet haller min
chef ett méte med alla sina direkt understéllda

for att skamma ut mig for vad jag ser som mindre
misstag. Behover jag bli tuffare eller beter sig min
chef olampligt?

Svar. Din chefs beteende kan utgéra mobbning och
du bor rapportera din oro om det till en annan chef,
personalavdelningen, din grupps eller RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad eller ringa RPM:s jourlinje.

Mobbning behéver & andra sidan inte baseras pa en
skyddad status och &r mer an bara oartigt eller ovanligt
beteende. Mobbare hotar, skrammer eller férodmjukar andra
genom att till exempel sprida rykten eller skvaller, offentligt
skylla pa andra, skrika eller avsiktligt undergrava en annan
medarbetares arbetsprestation.

Ditt ansvar
 Trakasserier och mobbning ar strangt forbjudet.

+ Varoch en av oss bor arbeta for att sakerstalla att var
arbetsmiljo &r fri fran trakasserier och mobbning.

» Bekanta dig med RPM:s policy for trakasserier.

coo * Omdu ser eller upplever trakasserande eller
mobbande beteende, oavsett om det kommer fran
en annan medarbetare eller extern part, sag ifran
genom att kontakta din chef, personalavdelningen,

E SRy

Var Var Var upp- Rapportera din grupps eller RPM:s avdelning for juridik och
medveten , respektfull |, mirksam, eventuella  efterlevnad, ellerring RPM:s jourlinje.
incidenter - Foretaget kommer att undersoka alla rapporter grundligt.
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Lika
moijligheter

for alla

Vara forvantningar
Viframjar en mangfaldig arbetsmiljo
daralla valkomnas och inkluderas.

Varfor ska vi bry oss?
Vianammar alla satt pa vilka vara
medarbetare ar olika, inklusive, till exempel, deras bakgrund, alder, kon,
formagor, sexualitet eller andra egenskaper som gor vara medarbetare
unika. Som stod for detta har vi atagit oss att framja en mangfaldig
kultur dar alla behandlas respektfullt, jamlikt och inkluderat.

Vart engagemang for lika anstallningsmojligheter ar en integrerad del
av varderingar och forvantningar pa 168 och géller for alla personer som
ar involverade i var verksamhet. Det forbjuder olaglig diskriminering av
medarbetare, inklusive arbetsledare och kollegor, baserat pa, men inte
begransat till, ras, hudfarg, nationellt ursprung, religion, kén (inklusive
graviditet, sexuell laggning eller konsidentitet), alder, funktionshinder
eller genetisk information.

Tank om?

Fraga: Jag ar minst 20 ar dldre &n mina medarbetare och nirmar
mig slutet av min karriar. Mina medarbetare retar mig fér min
alder och pension. Forst tyckte jag att det var roligt och ett satt
att fa kontakt med dem. Men de har bérjat kalla mig saker som
"fossil” och slutat bjuda in mig till viktiga méten som jag kdnner
att jag behover delta i. Vad ska jag géra?

Svar: Du bor ta upp din oro om dina medarbetares beteende med
en chef, personalavdelningen, din grupps eller RPM:s avdelning for
juridik och efterlevnad, eller ringa RPM:s jourlinje.

Ditt ansvar

En méngfaldig kultur gor oss till
vad vi ar i foretaget. Darfor ar det
allas ansvar att behandla varandra
med vardighet och respekt.

Diskriminering eller orattvis
behandling ar strangt forbjudet
under alla omstandigheter.

Bekanta dig med RPM:s policy
for lika anstallningsmojligheter

och policy fér mangfald
och integration.

Om du ser eller upplever
diskriminerande praxis eller
diskriminerande beteende,
rapportera det.

Foretaget kommer
att grundligt
undersoka alla
problem som

tas upp.
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Manskliga
rattigheter

Vara férvantningar

Vihar atagit oss att bedriva affarer pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt, uppratthalla en foretagskultur som
respekterar, stédjer och framjar manskliga rattigheter.
RPM stravar efter att verka i enlighet med tillampliga lagar
om manskliga rattigheter dar vi gér affarer och motsatter
oss manniskohandel och utnyttjande.

Varfor ska vi bry oss?

Respekt for manskliga rattigheter ar en grundlaggande
vardering for foretaget. Vi stodjer FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter, som
respekterar principerna for internationellt erkanda
manskliga rattigheter.

Videltar inte i eller medvetet bedriver
affarsverksamhetdirekt eller indirekt med nagon
individ eller foretag som agnar sig at tvangsarbete,
manniskohandel, barnarbete eller skuldslaveri. Vi ar
engagerade i att arbeta med leverantérer som delar
vara varderingar och férvantningar med avseende pa
manskliga rattigheter genom att uppmuntra atgarder
i var leveranskedja som ¢verensstammer med
RPM:suppférandekod for leverantorer.

Tank om?

Fraga: Pa grund av utmaningar i
leveranskedjan képer vi in en ravara fran en ny
leverantdr ien region som vi inte har arbetat i
tidigare. Leverantoren har vagrat var begaran
om att besoka deras tillverkningsanlaggning pa
en avlagsen, lantlig plats i Kina. Ska vi fortsatta
med relationen?

Svar: Din potentiella leverantors vagran att lata
dig besoka anlédggningen och platsen kan vara
varningssignaler pa att deras affarspraxis inte
Overensstammer med vara varderingar och
forvantningar. Du bor ta upp problemet genom
att kontakta din grupps eller RPM:s avdelning for
juridik och efterlevnad, som kan hjalpa till med
ytterligare due diligence for att sékerstalla att
leverantéren uppfyller vara standarder.

Ditt ansvar
» Bemot var och en med vardighet och respekt.

« Deltainteieller stod krankningar av méanskliga

rattigheter.

+ Bekanta dig med RPM:s uttalande om ménskliga

rattigheter.

« Leta efter varningstecken som kan indikera krankningar

av manskliga rattigheter och rapportera alla misstankta
krankningar av manskliga rattigheter till din chef,
personalavdelningen eller din grupps eller RPM:s
avdelning for juridik och efterlevnad.
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Halsa och sdkerhet
Engagemang

Vara forvantningar

Vihar alla en skyldighet att bedriva
verksamhet pa ett satt som skyddar
miljon och halsan och sékerheten for
dem som tillverkar eller anvénder vara
produkter och tjanster.

Varfor ska vi bry oss? Ditt ansvar
Viar engagerade i att uppratthalla  Forsta och folja tillampliga miljo-, halso- och
halsan och sakerheten for vara sakerhetsbestammelser och lagar.

medarbetare, kunder och grannar och

att bevara integriteten i var miljo.
Vara medarbetares halsa och Ignorera inte en osaker situation. Ta en aktiv roll iatt

sakerhet 4r av storsta vikt. Vi har ett sékerstalla din och andras sakerhet.

ansvar att tillhandahalla en saker
arbetsplats for alla medarbetare och
har en nolltoleranspolicy nar det galler
valdshandlingar eller hot om vald.

Ta aldrig genvégar nar det galler sakerhet.

Rapportera alla valdshandlingar eller hot om vald.

Kom till jobbet utan att vara paverkad av alkohol eller droger.

Ser du nadgot — sag nagot. Rapportera omedelbart osékra
metoder, férhallanden eller incidenter till din arbetsledare, ditt
foretags eller RPM:s EH&S-avdelning eller RPM:s jourlinje.

Tank Om? RPM har antagit Six Core EH&S Fundamentals for att fast férankra viktiga
. férvantningar i alla RPM:s verksamma foretag allt eftersom vi stravar efter att

sakerstalla enhetlighet i vara sakerhetskulturer.

Fraga: Jag misstinker att min
chef har ett problem med alkohol
och jag ar orolig for att detta kan

1. Sadkerhetsvision. 4. Mat och rapportera
Visionsuttalanden pa hogsta niva sékerhetsmatt. Ledande

. som uppfyller verksamhetens och efterslapande indikatorer
orsaka ett sakerhetsproblem. behov och kommunicerar rapporteras till ledningen.
Skaj tera detta och, 5 i i .
o oA CEA 08 engagemang for kontinuerlig 5. Sitt upp sékerhetsmal. Lokala
' ' ettt S A1 sakerhetsmal faststalls utifran

s_"a':: DL_' har rétt i att oroa 2. Engagemang och ansvar. operativa behov och prioriteringar.
dig for din arb_etsledgre. _ Medarbetares engagemang och
Rapportera din oro till ledningen, ansvar for EH&S framgang
personalavdelningen eller RPM:s " sterstalls Arli
jourlinje. Ditt foretag kan sedan ta 3. Enga_gemang el ATerstalis arigen.
itu med problemet och ge stéd till professionella resu:’sgr. EH&S

din chef efter behov. resurser utvarderas arligen.

6. Kontinuerlig forbattring.
LokalaEH&S mal granskas och
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Datastyrning
och skydd av personuppgifter

Vara forvantningar

Viér engagerade i den etiska och sékra
hanteringen av var information och den
information som andra anfortror oss.
Detta inkluderar bade information som
du lamnar till féretaget och information
som vi far fran vara kunder, leverantorer
och andra tredjeparter som vi gér
affarer med. Virespekterar och &r
engagerade i att sakerstélla efterlevnad
av dataskydds- och datasakerhetslagar
ide lander dar vi &r verksamma.

Varfor ska vi bry oss?

Viverkar pa en global skala som kraver efterlevnad av lagarnai alla
landerdar vi &r verksamma, varav ménga har lagar som ar specifikt
relaterade till hanteringen av information om individer. Vissa av
dessa lagar ger individer vissa rattigheter som ar relaterade till deras
information. Vi vidtar specifika tekniska atgarder for att sakerstalla
att vara system, natverk, enheter och miljoer ar sakra och behandlar
dataienlighet med tillampliga lagar. Vi forser enskilda personer med
information om vara databehandlingsaktiviteter och har en process
for att svara pa forfragningar fran enskilda personer med avseende
pa deras personuppgifter. Vi genomfor riskbeddémningar enligt vad
som kravs enligt lag for att sakerstalla att behandlingsaktiviteter ar
nodvandiga, lampliga och har en rattslig grund.
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Tank om?

Fraga. Nagon jag inte kdnner
fran var forsaljningsavdelning
ringde och bad om
fodelsedatum for en chef

pa min avdelning. Det &r
uppenbart att chefen ska
resa med séljaren till en

kund och att séljaren ska
képa flygbiljetten till chefen.
Forsaljaren berattade for

mig att resebyran behéver
chefens fédelsedatum fér att
boka resan. Jag har tillgang till
informationen, men eftersom
jag inte kdnner personen

som ringde lamnade jag inte
ut informationen. Var det

ratt att inte tillhandahalla
informationen?

Svar. Ja. Du gjorde helt ratt.
Du kénner inte den som
ringer sa du vet inte om den
uppringande arbetar legitimt
pa forsaljningsavdelningen.
Oavsett, dven om den

som ringer arbetar pa en
férsaljningsavdelning for ett
RPM-foretag sa vet du inte
om de &r behdriga att ta emot
informationen och om de
kommer att anvanda deni
legitima syften.

Ditt ansvar

Om du far en begéaran eller instruktion fran en individ med
avseende pa information som foretaget kan ha om dem,
maste du folja policyn for begaran fran den registrerade.

Omdu samlar in, erhaller, lagrar, delar, 6verfor (inklusive via atkomst),
anvander eller raderar information som direkt eller indirekt identifierar
eller skulle kunna leda till en persons identitet ("personuppgifter”)
maste du bekrafta att du gor det i enlighet med alla tillampliga lagar.
Alla nya eller reviderade aktiviteter som involverar personuppgifter
maste folja policyn for konsekvensbedomning av dataintegritet.

Om du ar osaker pa om du har behorighet att 6verfora
personuppgifter eller féretagsinformation, kontakta din grupps
eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad eller skicka
e-post till DataProtection@rpminc.com.

Om du far kinnedom om, eller misstanker att,
foretagsinformationen har aventyrats, inklusive,
men inte begransat till, forlust av information
om enhetsinnehav, maste du omedelbart
meddela din arbetsledare och skicka in en
rapporterbar hidndelse i enlighet med var policy
for rapporterbara héandelser (se sid. 9).

Om du har tillgéng till en persons personnummer,
kdrkortsnummer, eller andra statliga identifierare, finansiell
information, eller andra personuppgifter, maste du (i) skydda
dess sekretess, integritet och tillganglighet, (ii) skydda den fran
olaglig eller obehorig atkomst, anvandning, eller avsldjande
och du maste ocksa (iii) sakerstalla att alla tredjeparter som
arbetar pa foretagets vagnar ar bundna av sekretesskyldighet,
samtycker till att folja tillampliga datalagar och har tekniska
skyddsatgarder pa plats for att skydda foretagsinformation.

Bekanta dig med RPM:s dataskyddspolicy.

Om du mottar en begéaran om information fran nagon
ibrottsbekdmpande organ ska du omedelbart kontakta din
grupps eller RPM:s avdelning fér juridik och efterlevnad.
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Sociala

Vara forvantningar

Samma principer som finns i andra
foretagspolicyer géller for dina aktiviteter

online. Duér ytterst ansvarig for vad du lagger

upp pa Internet och bor dvervaga riskerna och
beléningarnainnan du goér inlagg. Kom ihag att om
ditt beteende online paverkar din arbetsprestation,
foretagets rykte, andra medarbetares prestationer
eller pa annat satt paverkar kunder, leverantorer,
individer som arbetar for foretagets rakning, kan
du bli foremal for disciplinara atgarder, inklusive

uppsagning.

Varfor ska vi bry oss?

Sociala medier &r ett spdnnande och potentiellt
slagkraftigt verktyg for engagemang, interaktion,
spridning av information och 6vergripande
kommunikation. Det ar dock viktigt att komma ihag
attinlagg, aven om de goérs utanfér anlaggningen
och arbetstiden, kan bryta mot féretagets policy.
Det ar viktigt att komma ihag att onlineinnehall
sallan ar privat och att dina lasare kan inkludera
konkurrenter, nuvarande och potentiella kunder
samt nuvarande, tidigare eller framtida kollegor.

Tank om?

Fraga: En kollega publicerade var kundlista pa sitt sociala
mediekonto. De lade upp det efter arbetstid. Jag vet inte om
kundlistan &r konfidentiell eller om det &r allman kdnnedom.
Jag ar inte séker pa om jag borde rapportera detta.

Svar: Du bor rapportera detta till din arbetsledare, HR-teamet,
din grupps eller RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad eller
ringa RPM:s jourlinje. Medarbetaren kan ha brutit mot foretagets
policy om konfidentiell och aganderattsskyddad information eller
sekretesskyldigheter gentemot vara kunder. Inlagget kan skada
foretagets konkurrensférdelar, anseende eller den goda viljan hos
dess kundbas.

Ditt ansvar

+ Olampligainlagg som inkluderar diskriminerande
kommentarer, trakasserier, hot om vald eller liknande
olampligt eller olagligt beteende tolereras inte.

« Var respektfull, rattvis och artig mot kollegor, kunder,
leverantorer och andra som arbetar pa uppdrag av foretaget.

+ Setill att dina inlagg uppratthéller féretagets sekretess
och respekterar lagar om finansiell information.

« Setill att dinainlagg &r sanningsenliga och inte vilseledande.
Inlagg/anteckningar om vara produkter eller tjanster maste
klargora att du &ar anstalld pa foretaget och de maste folja
rattvisa handelsstandarder och ditt foretags policyer.
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Anvandning av
Foretagstillgangar

Ditt ansvar

* Duska alltid ha rimlig och
teknisk sakerhet och skydda

Vara forvantningar Varfor ska vi bry oss? foretagets tillgangar, inklusive
I den har digitala tidsaldern finns Viforstar det fortroende som véra fysiskt sakra enheter och
information alltid tillganglig via ett aktieagare formedlar till oss for anvanda las och l6senord som
brett utbud av enheter, oavsett att hantera bade materiella och féljer RPM:s I6senordspolicy.
om det ar var telefon, klocka, immateriella foretagstiligangar, - Dumaste kryptera eller
b_'a'rbara da_to_r eller till _och m"ed vara ochvi uppratthéner po_Iicyer och l6senordskydda dokument
bilar. Samtidigt som vi fortsatter procedurer i organisationen som &ar eller kommunikation som

att uppmuntra innovation och avsedda att fungera som kontroller innehaller kanslig information
anamma teknik som kommer att och avvagningar for att sakerstalla att och endast dela sadan

driva féretaget framat, forblir vi tillgéngar forvarvas i tid, anvands pa information som &r nodvandig
engagerade i etisk och ansvarsfull  |ampligt satt, tekniskt och praktiskt for det legitima affarssyftet.
skotsel av foretagets tillgangar. sakras och underhalls effektivt.

* Medarbetare inom

informationsteknik maste

folja RPM:s sakerhetspolicy

fér minimistandarder och

andra relaterade tekniska
sakerhetskontroller for att
sakerstalla att lampliga atgarder
implementeras i organisationen.

« Foretagets tillgangar far
endast anvandas for legitima
affarsandamal och i enlighet
med RPM:s policy for
godtagbar anvandning.

I 5T
dnk om T~}
- | (" RouTe 3
Fraga: Jag &r pa lunchrast och jag vill anvinda min dator fér att
kdpa en gava till min mammas fédelsedag. Kan jag géra det?

Svar: Ja, om ditt bolag tillater denna typ av ovidkommande bruk.
Detta ar ovidkommande eftersom kostnader och risker for féretagets

ansvar ar sma. Du anvander ocksa foretagets egendom fér denna
personliga uppgift under lunchrasten vilket ar tillatet.
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Skydda tillgangar

Konfidentiell och skyddad information

Vara forvantningar

Viar engagerade i etisk och ansvarsfull skotsel av foretagets
tillgdngar. Alla medarbetare &r skyldiga att skydda foretagets
tillgdngar, inklusive konfidentiell och proprietér information.
Foretagstillgangar ska anvandas for legitima affarsandamal
endast. All tillfallig personlig anvandning maste ske i enlighet
med foretagets policy.

Varfor ska vi bry oss?

Foretagets tillgangar finns i alla former och storlekar och
kan vara saker som vi inte kan se eller bertra (immateriella
tillgangar). Immateriella tillgadngar kan vara konfidentiell och
aganderattsskyddad information sdsom kunddata, register,
varumarken, marknadsféringsplaner, andra icke-offentliga
data och immateriella rattigheter, sdsom produktformler

ochaffarshemligheter. Materiella tillgangar inkluderar pengar,

egendom, fordon, utrustning, produkter och IT-utrustning.
(Sesidan 27 for mer information om anvandning av
IT-enheter.)

Som medarbetare kan du fa reda pa konfidentiell och
skyddad information, information som tillhor féretaget och
som ofta ar resultatet av ar av hart arbete och investeringar.
Du far inte avsloja denna information utan uttryckligt
tillstand fran din grupps eller RPM:s avdelning for juridik
ochefterlevnad.

Det kan ofta finnas legitima affarsskal for att dela
information. Exempelvis kan viinga sekretessavtal med
kunder, leverantorer, potentiella saljare och andra. Om du tar
emot en annan parts konfidentiella och aganderattsskyddade
information, bekrafta om det finns ett avtal for att skydda
denna information, eftersom vi har ett ansvar att férhindra
att information avsléjas och anvéands pa ett olampligt satt i
enlighet med avtalet.

Tank om?

Fraga: Jag behéver flytta mina mébler fran mitt hem till
ett lager bara nagra kilometer bort. Skulle det ses som
ovidkommande om jag anvander foretagets truck for
den korta transporten?

Svar: Nej. Personlig anvandning av foretagets lastbil skulle
inte vara "ovidkommande” under nagra omstandigheter
eftersom féretaget far ta ansvar for skador pa fordonet
eller konsekvenser av fordonets anvandning.

Ditt ansvar

« Skydda alla foretagets tillgangar fran skada,
stold, missbruk och férskingring.

« Uppratthalla strikt sekretess for all konfidentiell
eller aganderattsskyddad information som
anfortros dig i din roll. Avsldja inte sadan information
om den inte ar godkand av din grupps eller
RPM:s avdelning for juridik och efterlevnad.

» Kom ihag din skyldighet att skydda icke-
offentlig information galler &ven efter
att din anstallning har avslutats.

» Rapportera misstankta bedragerier, missbruk,
stold eller forskingring av tillgangar till din
grupps eller RPM:s avdelning for juridik
och efterlevnad eller RPM:s jourlinje.
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Insider-

handel

Vara forvantningar

Insiderhandel &r olagligt och bryter mot vara varderingar och forvantningar pa 168. Du kan komma att utsattas for
information om RPM eller foretag som gor affarer med RPM som kanske inte ar kénd offentligt, och denna information
bor inte anvandas eller delas for din egen eller nagon annans ekonomiska eller personliga vinning.

Varfor ska vi bry oss?

Icke-offentlig information som du kan stéta pa i din anstéllning kan
inkludera ekonomiska resultat och prognoser, sammanslagningar och
férvéary, andringar i den hogsta ledningen, férandringar i utdelningar, storre

rattsprocesser (vinster eller forluster) eller pagaende regulatoriska atgéarder.

Icke-offentlig information kan ibland vara tillrackligt omfattande for att
informationen ska kunna paverka en investerares beslut att kopa eller sélja
aktier om den var kand av allmanheten. Det ar olagligt att handla baserat pa
icke-offentlig information for egen vinning eller att "tipsa” insiderinformation
till en familjemedlem eller van. Det ar olagligt att anvanda den informationen
for att forsoka hjalpa nagon att géra en vinst eller undvika en forlust, eller for
att fa den personen att agera for din rakning.

Tank om?

Fraga: En kund som jag traffade igar informerade
mig om att hans foretag skulle férvarvas. Jag
tror inte att detta ar kéant offentligt, eftersom han
berattade fér mig i fértroende. Detta borde fa
deras aktiekurs att stiga, och jag ténkte ge rad till
min kusin, som gillar att investera i aktier. Kan jag gora det?

Svar: Nej. Regler for insiderhandel skulle betrakta detta som ett tips,

vilket ar forbjudet. Du far inte anvanda vasentlig insiderinformation
for egen eller nagon annans ekonomiska eller personliga vinning.

Ditt ansvar

Kop eller sélj inte aktier i RPM
eller ett féretag som gor affarer
med RPM om du &r medveten
om icke-offentlig information
som kan paverka aktievardet
for din egen ekonomiska

eller personliga vinning.

Dela inte icke-offentlig
information med
familjemedlemmar,
vanner eller andra.

Om du blir medveten om
faktisk eller potentiell
bristande efterlevnad av
regler for insiderhandel,
kontakta RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad

eller RPM:s jourlinje.
Om du ar osaker pa reglerna
for insiderhandel, kontakta din

grupps eller RPM:s avdelning
for juridik och efterlevnad.

Bekanta dig med RPM:s
policy fér insiderhandel.
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Korrekt bokforing
och redovisning

Vara forvantningar

Var forvantan ar att alla vara register kommer att foérberedas och uppratthallas
med stdrsta arlighet och transparens, vilket skapar fértroende och respekt
hos vara aktieagare. Korrekta, fullstandiga och transparenta register ar
avgorande for ett informerat strategiskt beslutsfattande och for att uppfylla
vara skyldigheter enligt amerikanska federala vardepapperslagar, regler

for Securities and Exchange Commission (SEC), allmant godtagbara
redovisningsprinciper och tillampliga lokala lagar om finansiell rapportering.

Varfor ska vi bry oss?

Bokforing och register inkluderar konton, bokslut, tidrapporter,
utgiftsrapporter, personalregister och utvéarderingar,
produktionsregister och tekniska rapporter. Alla afférs- och

ekonomiregister maste vara fullstéandiga och korrekt m

aterspegla vara affarstransaktioner och folja vara interna
kontrollpolicyer, redovisningsskyldigheter och tillampliga
lagar och forordningar. Vart mal ar att fortsatta tillhandahalla
fullstandiga, rattvisa, korrekta, aktuella och forstaeliga
upplysningar.

Tank om?

Fraga: Mitt féretag fick en stor leverantorsfaktura for de tjanster som
tillhandahélls denna manad. Min arbetsledare har sagt till mig att
vanta med fakturan och inte bokféra den férran nasta kvartal. De sa
att foretaget maste uppfylla sina mal foér kvartalet. Vad bor jag géra?

Svar: Utgifter maste rapporteras i ratt period. Om tjansterna fran denna
faktura har mottagits maste fakturan bokféras eller ackumuleras for den
period de mottogs. Vanta inte med fakturan. Kontakta din grupps eller
RPM:s ekonomiteam eller kontakta RPM:s jourlinje for att fa hjalp.
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Ditt ansvar
» Forfalska inte nagot dokument.

+ Vara uppmarksam pa misstankta
ekonomiska transaktioner.

» Vara bekant med och f¢lj féretagets
interna kontrollrutiner.

» Kanna till och félja RPM:s
finans- och bokféringspolicy.

Gor ingenting for att pa konstgjord
vag oka eller flytta forsaljning eller
vinst mellan rapporteringsperioderna.

Kénna till och félja RPM:s policy
for bevarande av handlingar.

» Samarbeta med RPM:s interna
och oberoende revisorer. Forsok
inte tvinga, manipulera, vilseleda
eller bedragligt paverka dem.

Alla medarbetare, chefer och
tjansteman som ar involverade i
redovisningsprocessen maste kanna
till och folja foretagets kontroller

och rutiner for redovisning.

» Taupp eventuella fragor eller
oro avseende misstankt eller
faktiskt bedrageri, redovisning,
interna redovisningskontroller
eller revisionsarenden, eller
vasentlig dvertradelse av
vardepapperslagstiftning, med din
grupps eller RPM:s ekonomiavdelning
eller avdelning for juridik och
efterlevnad, eller RPM:s jourlinje.
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RPM:S JOURLINJE:

=» RPM-journummer for din ort &r anslagna pa arbetsplatsen.

=» RPM-journummer som géller i det land déar du arbetar kan
ocksa hittas pa www.rpminc.com/hotline.

=» Du kan dven meddela jourlinjen skriftligen genom att fyllaien
anmalan pa https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

RPM Varderingar och

Férvantningar

2628 Pearl Road / Medina, Ohio 44256, USA
WWWw.rpminc.com
+1-330-273-5090

Dessa varderingars och férvantningars tillampbarhet

Allamedarbetare, chefer och styrelseledamoter pa RPM, dess verksamheter och dotterbolag ska forbinda sig till varderingar och
forvantningar som beskrivs i denna guide. Alla chefer och styrelseledaméter pa RPM och dess verksamheter och dotterbolag maste
ocksa samtycka till RPM:s policy. Uppdaterade digitala versioner av denna guide finns pa www.rpminc.com/about-rpm/worldwide-
code-guidelines/.

Tolkningar, undantag

Styrelsen och nomineringskommittén for RPM International Inc. ansvarar for tolkningen och tilldmpningen av Varderingar och
forvantningar 168 och tillstyrker denna reviderade guide som RPM:s kod for uppférande och etik och, foremal for granskning,

riktlinjer for implementering och i forekommande fall godkédnnanden enligt relevanta lokala lagar, ska den gélla for samtliga
medarbetare inklusive verkstallande direktor, ekonomichef, rakenskapsférare, controller och personer som utfor liknande funktioner

i foretag ("finansansvariga”). Fran tid till annan kan foretaget undandra vissa villkor i denna kod. Alla undantag fran koden for
styrelseledamoter, verkstallande chefer eller hdgre ekonomichefer i foretaget kan endast goras av bolagsstyrelsen eller styrelsen och
valberedningen och maste omedelbart redovisas sa som erfordras enligt SEC- eller NYSE-regler. Alla begaran om ett undantag for
andra medarbetare maste lamnas in skriftligt till RPM:s Chefsjurist. Godkannanden maste ocksa vara skriftliga och maste erhallas fore
atgarden som kraver undantaget.

Véarderingar 168 &r ett registrerat varumarke tillhérigt RPM International Inc.
Publicerat av Convero

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145, USA
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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