iler

Beklent
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Sayin Galisma Arkadaslarim,

Buylkbabam 1947'de RPM'yi kurdugu zaman, her haftada
yalniz 168 saatimiz oldugunu hatirlatmak icin 168 sayisini
araba plakasinda gururla sergiledi - bugiin benim yaptigim
gibi. Bu saatleri asla geri getiremeyiz, bu nedenle hepimiz,
bize verilen sinirll zamani dogru seyleri, dogru yoldan, dogru
nedenlerle yapmak icin kullanma ytkimlaligine sahibiz.

O zamandan beri, bu 168 konsepti bir sirket olarak kultlirimiz
ve davranis kurallarimiz icin cok dnemlidir. Bu felsefe, RPM'nin
blytmesinin ve basarisinin arkasindaki itici glic olan temel Frank C. Sullivan, RPM Kurucusu, 1947
degerlerden olusan bir temel Gizerinde kurulmustur. Bu seffaflik,
gliven ve saygi degerleri birbirimizle, tedarikcilerimizle ve musterilerimizle her etkilesimimizin temelini olusturur
ve bizi Altin Kural'in temellerine geri goturir. Yalnizca kural kitaplarinda veya yasalarda yazili olduklari icin degil,
ayni zamanda birbirimize gercekten guivendigimiz ve saygi duydugumuz ve dogru olani yapmak istedigimiz
icin bu degerlere uyariz.

RPM'nin Gizerine kuruldugu girisimci ruhtan ve operasyonel miikkemmellikten hareketle, tim bilesenlerimiz
icin deger yaratmayi amacliyoruz. Yaptigimiz her seyde surekli olarak seffaflik, gliven ve saygi ile hareket
edebilirsek calisilacak cok iyi bir sirket, birlikte is yapilacak cok iyi bir sirket ve hissedarlarimizin sahip
olabilecegi cok iyi bir sirket olacagiz.

168 Degerleri ve Beklentileri, kim oldugumuzu, kendimizden ve bagli sirketlerimizden ne talep ettigimizi
ve bagkalarinin bizimle etkilesim kurarken neler bekleyebilecegini belirleyen canli, nefes alan ilkelerdir.

168 Degerleri ve Beklentileri rehber kitabinin bu revizyonu, RPM'nin biiylimesini ve basarisini saglayan
¢ok da gizli olmayan sosu damitmak icin temel degerlerimizi ve beklentilerimizi yeniden vurgulamaktadir.

RPM'nin buyik girisimcileri ve “isini agkla yapan calisanlar” ile hizmet vermekten gurur duyuyorum ve bu
degerleri ve beklentileri benimsemek icin her giin sundugunuz zaman, yetenek ve baglilik icin minnettarim.

Saygilarimla,

ot

Frank C. Sullivan
icra Kurulu Baskani
RPM International Inc.
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Degerleri ve

. .. Beklentileri
Temel Degerlerimiz

Seffaflik
Birbirinizle iligkilerinizde her zaman acik ve diiriist Temel Beklenti Ierimiz

sekilde iletigim kurun.
Diiriistliik: Acik ve diiriist olun. Ticari islemlerde bilgileri
acik ve kesin bicimde agiklayin. Aldatmanin ve misillemenin

RPM'de yeri yoktur ve hosgorii gosterilmeyecektir.

Giiven
Bagarimiz, calisma arkadaslarimizin
glivenilirligine ve diiriistliigiine giivenebilme

etenegimize baghdir. . " e
JELeneg g Baglilik: Yasalari, politikalarimizi ve prosediirlerimizi

Sayg izleyin. Sirketlerimizin miilkiin, varliklanini ve gikarlarini
Kiiltiiriimiiz, birbirimize deger vermemizi ve koruyun ve dikkatimizin hissedarlarin, calisanlarin,
birbirimize onurlu sekilde davranmamizi gerektirir. misterilerin, tiketicilerin ve topluluklann misterek

hedefleri iizerinde olmasini saglayn.

Sorumlu Girisimcilik: Hizmet verdigimiz pazarlarda
rekabet etme ve kazanmanin yenilikgi yollarini arayin.
Giicli sekilde rekabet edin; ancak bunu her zaman adil
sekilde ve serbest girigim ve rekabet standartlarina, ¢evre
ve insan haklar ilkelerine bagl kalarak ve tedarikgilerimize,
miisterilerimize, rakiplerimize ve icinde calistigimiz
topluluklara saygi gostererek yapin.

Medeni Cesaret: Zor olsa da, birisinin izleyip izlemedigine
veya Ovgii alip almayacaginiza bakilmaksizin dogru

seyiyapin.




Neden

davranis ve etik kurallarimiz var?

Davranig ve etik kurallari olan 168 Degerleri
ve Beklentileri, 5Snemli yasalari ve politikalari
ele alir ve sirketimizi, calisanlarimizi ve
hissedarlarimizi korumak icin olusturulmustur.
Ancak, 168 Degerleri ve Beklentileri bir dizi
kuraldan daha fazlasidir. O, “Dogru seyleri, dogru
yoldan, dogru nedenlerle” yaparken Value of 168°
'i (168 Degerleri) benimseyen bir tutumdur.

Ddristlikle davranmak kim oldugumuzun
bir parcasidir. Bu davranis ve etik kurallan
bizim beklentilerimizi belirler ve is yapma
ve davranma seklimizde degerlerimizi hayata
gecirmek icin rehber kitabimizdir. 168 Degerleri
ve Beklentileri hepimiz icin bir kaynaktir ve etik
davranislari nasil sergilememizin beklendigini
tanimlamakta ve Seffaflik, Gliven ve
Saygi degerlerimizi yansitmaktadir.

Davranis kurallari, etik sekilde karar
vermenin basarimiz igin kritik oldugu
alanlarda ve bazen de karmasik
durumlarda bize yol géstermeye
yardimci olur. Ama bu kurallar
her senaryoyu ele alamaz
ve bu nedenle kuskuya
diustugliniizzaman
yardim istemeyi
daima hatirlayin.

Eger?

S: Yerel yasa veya yerel politika
ile davranis kurallari arasinda
bir fark varsa ne yapmaliyim?

Y: ister davranis kurallari ister yerel
yasa veya politika olsun, daha kati

olan gereklilikleri uygulayin. Hangisinin
en kisitlayici kurallara sahip oldugunu
belirlemek siklikla karmasik olabilir.
Emin degilseniz, yardim icin
compliance@rpminc.com adresinden
grubunuzun veya RPM'nin Hukuk

ve Uyum Bélimdi ile iletisime gegin.




—
—
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Benden

Bu davranis kurallarini okumaniz, anlamaniz ve

onlara uymaniz 6nemlidir. Tim davranislarimiz 168
Degerleri ve Beklentileri'ne uygun olmalidir ve nerede

bulunurlarsa bulunsun RPM'nin tiim y&neticileri,

gorevlileri ve calisanlari, istirakleri ve ortak girisimleri

icin bu kurallar gecerlidir.

Diiriistliikle Liderlik Etmek
insanlari yénetiyorsaniz, ortami siz belirlersiniz.

Bu nedenle liderlerimizi daha yiiksek bir standarda

tabi tutuyoruz. Yalnizca kurallara uyarak degil, 168

Degerleri ve Beklentileri'ni her giin hayata gecirerek ve
destekleyerek 6rnek olarak liderlik etmeniz beklenir.

Bir lider olarak sunlari yapmaniz 6nemlidir:
Bir rol modeli olarak hareket etmek. Unutmayin,

davranislar kelimelerden daha ytiksek sesle konusur.

Galisanlari endiselerini dile getirmeye

ve soru sormaya tesvik etmek.
Galisanlarinizin bir sorulari oldugu zaman
nereye gidilecegini bilmelerini saglamak.
Size endiseler veya sorular dile

getirildigi zaman duyarli olmak.

Bildirilmesi zorunlu olaylarin ne zaman

ve nasil bildirilecegini bilmek.

Yasanin veya bu kurallarin herhangi bir ihlali
hakkindaki endiseleri grubunuzun veya
RPM'nin Hukuk ve Uyum Bolumune bildirmek.

Kuskuya dustiginiz zaman yardim istemek.
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ne bekleniyor?

RPM'nin ve bagli kuruluslarinin iist diizey mali
gorevlileri dahil olmak iizere tiim calisanlar sunlari
yapmak zorundadir:

Etik sekilde ve dogruluk ve duristlik icinde

hareket etmek.

Kisisel ve mesleki iliskiler arasindaki gercek veya
gorunirdeki cikar catismalarini gerekli sekilde ele almak.

Sirketin herhangi bir devlet kurulusunailettigi

veya topluma acik olarak verdigi tiim raporlarda
ve belgelerde tam, diiriist, dogru, zamanli ve

anlasilabilir sekilde aciklama yapilmasini tesvik etmek.

Federal yonetimlerin, eyalet yonetimlerinin

ve yerel yonetimlerin gecerli yasalarina, kurallarina
ve diizenlemelerine ve gecerli 6zel ve resmi
diizenleyici kuruluslara uyumu tesvik etmek.

- Sirketin bagimsiz denetgileri, devlet dlizenleyicileri

ve 0z denetim kuruluslari dahil olmak tzere,
baskalarina sirket hakkindaki gercekleri bilerek
yanlis beyan etmemek veya bagkalarinin

yanhs beyan etmesine neden olmamak.

« Bu davranis kurallarinda belirtilen kurallara ve

prosediirlere uygun sekilde veya RPM Bildirilmesi

Zorunlu Olaylar Politikasi kapsaminda, ihlalleri veya

ihlal kuskularint RPM’nin Yardim Hattini kullanarak veya
compliance@rpminc.com adresinden RPM’nin Hukuk ve
Uyum Bolimui ile iletisime gecerek hemen bildirmelidir.
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Etik Sekilde
Karar Verme

Rota 168'de Kalin

Hepimiz Value of 168"i (168 degerleri) benimseme
sorumluluguna sahibiz ¢linki itibarimiz, temel
degerlerimiz olan seffaflik, gliven ve sayginin ve
temel beklentilerimiz olan dirustlik, baghhk, sorumlu
girisimcilik ve medeni cesaretin tzerinde kurulmustur.
Bu temel degerleri ve beklentileri stirdirmek icin
karar verme stirecimizin etik olmasini, “dogru nedenle
dogru yoldan” yapilmasini saglamaliyiz. Sirket adina
alinan kararlar bu davranis kurallarina uygun olmali,
glven olusturmali ve bu gliveni korumalidir. Kisa
vadeli yararlar icin uzun vadeli itibari ve glveni

asla feda etmemeliyiz.

168 Degerleri ve Beklentileri, rollinlizde
karsilasabileceginiz en yaygin yasal ve etik zorluklarin
bazilarini belirlemeye yardimci olabilir. Bazen sorunlar
net olup, karar verme sireci basit olabilir. Ancak,
ozellikle bir seylerin pek dogru gérinmedigi veya
hissedilmedigi gri alanlarda daha ¢ok rehberlige gerek
duydugunuz zamanlar olabilir. Bu gibi zor bir durum

veya karar karsisinda kaldiginiz zaman kendinize

su dort basit soruyu sorun.

=» Yasal mi?
=? Bu kurallara uygun mu?
=» Etigimizi ve degerlerimizi yansitiyor mu?

=» Herkes bilse kendimi iyi hisseder
miyim? Bunun medyada sunulsa nasil
goriinecegini veya is arkadaslarinizin,
ailenizin veya arkadaslarinizin bunu
bilse ne hissedeceklerini diigiiniin.

Yukaridaki sorulardan herhangi birinin yaniti
“hayir” veya “Emin degilim” ise onu yapmayin.

Unutmayin, hala kuskunuz olursa yardim isteyin.
Yardim icin grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimii ile iletisime gecin.

Unutmayin, yanhs karari almak icin herhangi bir dahili veya harici baskinin

ne kadar giiclii olabilecegine bakilmaksizin, Value of 168den, (168 Degerleri)
dogru seyleri, dogru yoldan, dogru nedenlerle yapmaktan asla sapmayin.

168 Degerleri ve Beklentileri'ni ihlal eden bir sey yapmaniz icin size baski uygulanmakta
oldugunu hissettiginiz takdirde grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum B&lim(,
compliance@rpminc.com veya RPM'nin Yardim Hatti ile iletisime gecin.

—
—
S
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Bir endigeniz varsa veya
bir sey dogru goriinmiiyorsa
actkca konusun.

Yasa disi, glivenli olmayan, gecerli bir kural
veya yonetmeligi ihlal eden, 168 Degerleri
ve Beklentileri'ni ihlal eden veya etik olmayan
bir davranis gorur veya bundan kuskulanirsaniz

is arkadaslariniza ve sirkete karsi endisenizi zamaninda

dile getirme yiikiimluliginiz bulunmaktadir.
Uygunsuz bir davranis gérdiigiiniiz veya
bundan kuskulandiginiz zaman agik¢a konusmak
olumlu bir calisma ortami olusturur. Bu durum,
sirkete veya calisanlarimiza karsi riski nlemek
veya azaltmak icin sirketin her tiirli endiseyi
incelemesini, sorusturmasini ve ele almasini saglar.
Endiseler ister bir calisan, bir yonetim tyesi,
yuklenici, tedarikgi, danisman, musteri ister isimizle
iliskili olan herhangi bir baska kisi ile ilgili olsun,
sizi endiseler hakkinda diirst, iyi niyetli iletisimler
kurmaya tesvik ederiz. iyi niyetle yapilan bir bildirim,
sorusturmada sizin hatali oldugunuz belirlense
bile, dogru olduguna inandiginiz bilgilerle samimi
bir endisenizi dile getirdiginiz anlamina gelir.
Endisenizi asagidaki kanallardan herhangi
biri Gizerinden ya biriyle konusarak ya da
yazil sekilde ileterek bildirebilirsiniz.

=» Amiriniz
= Bir sirket lideri
=¥ insan Kaynaklari Bslimiiniiz

=» Grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolim - compliance@rpminc.com

=?» RPM’nin Yardim Hatti - telefon numaralar www.
rpminc.com/hotline adresinde bulunabilir veya
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
adresinden cevrim ici bir rapor verebilirsiniz.
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RPM'nin Yardim Hatti bagimsiz bir Giglincii taraf
hizmeti tarafindan isletilmektedir. Yerel yasalar
anonim bildirimi yasaklamadigi siirece, tercih
etmediginiz takdirde kimliginizi vermek zorunda
degilsiniz.

Tlm iyi niyetli raporlar ciddiye alinir ve dikkatle
incelenir. Yasalarin, 168 Degerleri ve Beklentileri'mizin
herhangi bir ihlali veya etik olmayan davranis
hakkindaki raporlar hemen ve uygun sekilde
sorusturulacaktir.

Misillemeye Yer Yok

Value of 168 (168 Degerleri) hayata gecirmek
ve sorunlari ve endiseleri bildirmek bazen
medeni cesaret gerektirebilir ve bir endiseyi
dile getirmek icin 6ne ¢cikmanin zor bir karar
gibi goriinebilecegdini biliyoruz. Bu nedenle,
bir calisan iyi niyetle bir soru veya endise

dile getirdigi veya dile getirilmis bir endise
hakkindaki bir sorusturmaya katildigi veya bu
sorusturmada isbirligi yaptigi zaman herhangi
bir misilleme yapilmasina RPM hosgori
gostermez.

Bir ihlal kuskusunun bildirilmesi veya
dizeltilmesi yiziinden misilleme yapan
herkes, istihdamin feshedilmesini de
icerebilecek olan disiplin islemine tabi kalabilir.

RPM'nin Yardim Hatti ve
Misilleme Yapmama Politikasi
hakkinda bilgi edinin
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Bildirilmesi Zorunlu

Olaylar

Bildirilmesi zorunlu olaylar, sigorta, saglk ve guivenlik, veri koruma nedenleri
ve baska nedenler yiiziinden RPM'ye bildirilmesi gerekli olan olaylardir. Calisanlar, - )
Bildirilmesi Zorunlu Olaylar politikasinin gerekliliklerini okumali, bilmeli ve bunlara \ @
uymalidir; ¢linkt herkes politika kapsaminda neyin bildirilmesi zorunlu bir olay
oldugu ve bunun nasil bildirilecegi hakkinda bilgi sahibi olmak zorundadir.

Bildirimler, bir calisanin bir olay hakkinda bilgi sahibi olmasindan sonra 24 saat icinde ¢evrim ici bildirilmesi
zorunlu olaylar portalimiz kullanilarak yapilmak zorundadir. Portala erisiminiz yoksa olay1 grubunuzun veya
RPM'nin Hukuk ve Uyum Boltimiine iletmeniz gerekir. Not: Kaybedilen bir cep telefonu veya dizisti bilgisayar
gibi veri gizliligi vakalarinin hemen bildirilmesi gerekir. Politikada ele alinan olaylara 6rnekler asagidakileri icerir,
ancak bunlarla sinirli degildir:
=? Yangin

=» Agir is yeri yaralanmalari

=? Kaybedilen bilgisayar veya cep telefonu
=2 Bir sirket bilgisayarinin veya sisteminin herhangi bir sekilde tehlikeye girmesi veya basarili bir kimlik avi girigimi
=? Sirket mallarinin calinmasi
=2 Is kesintisi, 6rnegin sel, grevler, tesis kapanislari
= Bir devlet kurulusundan ziyarete gelinmesi veya bildirim alinmasi
= Cinsel taciz iddialari
= Bir i¢c sorusturma basglatilmasi
=» Harcama raporu dolandiriciligi

Politika, bildirilmesi zorunlu bir olay bildiriminin ne zaman gerekli oldugu hakkinda
her olasi senaryoyu listeleyemez. Fazla sayida bildirim yapmanin bir zarari yoktur,

aslinda bunu tesvik ederiz. Bir durumun bildirilmesi zorunlu bir olayi gerektirdigini
distindtigliniiz zaman onu bildirin.

Kuskuya diistiigiiniizzaman, formu doldurun!

168 Degerleri ve Beklentileri'ni ihlal eden veya bir calisani veya temsilciyi
168 Degerleri ve Beklentileri'ni ihlal etmeye yonlendiren veya bilerek buna
izin veren herhangi bir ¢alisan, istihdamin feshedilmesine kadar varan
disiplin islemine tabi kalabilir.

SEFFAFLIK, GUVEN VE SAYGI ]



Cikar
Catismasi

Beklentimiz

Tdm RPM calisanlarinin sirketin ¢ikarlarina
en uygun sekilde davranma gorevi
bulunmaktadir ve kisisel ¢ikarlarin is
kararlarini ne zaman etkileyebilecegini
fark edebilmelidirler. Mevcut olabilecek
olan veya bir cikar catismasi olarak
algilanma veya algilanabilme potansiyeli
bulunan bu gibi tim durumlari aciklama
yukUmluliginaz vardr.

Cikar Catismasi

Neden Onemsemeliyiz?

Bir ¢ikar catismasini agiklamamak ve

ele almamak, sirketin ¢ikarina en uygun
sekilde davranmadiginiz izlenimi

yaratabilir. Ele alinmamis bir ¢cikar catismasi,
RPM’ye mali zarar verebilir, sirketin

moralini etkileyebilir ve hem sirket hem sizin
icin itibar kaybina neden olabilir.

Sirketin ¢ikarlarina en uygun sekilde davranmaniz ve sirket icin yaptiginiz
isi veya aldiginiz kararlari etkileyen veya engelleyen potansiyel kisisel cikar
gorintimiinden kacinmaniz 6nemlidir. Aile iliskileri, yakin kisisel arkadasliklar,
kisisel yatinimlar, dernekler veya faaliyetler gibi kisisel ¢ikarlariniz sirketin
cikarlarina en uygun sekilde davranma gorevinizi tehlikeye atmamalidir.

Bir cikar catismasina sahip olmak bir RPM sirketi adina ticari bir isleme
katilamayacaginiz veya Cikar Catismasi Politikamizi ihlal ettiginiz anlamina
gelmez. Pek ¢cok catisma, aciklandigi ve sirket tarafindan yonetildigi zaman
kolayca ¢oziimlenebilir. Ancak fiili, potansiyel veya algilanan bir ¢ikar
catismasinin aciklanmamasi politikamizin ihlalidir.

Bir calisan kisisel cikarini sirketin cikarlarinin 6niine koydugu ve s6z konusu kisisel ¢ikar calisanin isini objektif olarak
yapma veya sirketin cikarlarini objektif olarak koruma ve gelistirme yetenedi ile rekabet ettigi (veya rekabet ediyor
gibi gortiindiigl) zaman bir ¢ikar catismasi ortaya cikabilir.

10 DURUSTLUK, BAGLILIK, SORUMLU GIRiSiMCILIK VE MEDENi CESARET



Va rsayallm ? Her tiirlii cikar catismasini

listelemek olanakli olmasa da,
yaygin durumlar sunlari igerir:

S. Satis boliimiinde calisiyorum ve oglum sirketimin Finans béliimiinde Bir aile Uyesi veya yakin bir
calismaya bagladi. Bunu aciklamam gerekir mi? kisisel arkadasiniz ile calismaniz.

Y. Evet, siz ve oglunuz iliskiyi hemen amirlerinize, IK ekibine veya grubunuzun
veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Boliimiine agiklamaniz gerekir. Siz ve oglunuz
ayrica iliskiyi yillik cikar catismasi agiklama formunuzda agiklamak zorundasiniz.

Bir aile tyesi veya yakin bir
kisisel arkadasiniz tarafindan
yonetilen veya sahip olunan bir

tedarikgiyi, temsilciyi, distribiitoru
S. Pazarlama béliimiinde ¢alisiyorum ve yeni bir iiriin lansmani icin bir veya saticly! ise almaniz.

etkinlik lizerinde calisiyoruz. Kiz kardesimin saygin bir etkinlik yonetimi
?'irketi var ve cok iyi bir fiyata cok iyi bir is ¢ikaracaklarini biliyorum. isinizi engelleyen énemli bir
Isi yapmak icin onlari gérevlendirebilir miyim? zaman veya katilim gerektiren

sekilde bir yardim kurulusu icin

Y. Burada bir ¢ikar catismasi var. Kiz kardesinizin sirketini gérevlendirmenin
is veya hizmet yerine getirmeniz.

sirket icin en iyi karar olduguna inanabilirsiniz. Ancak iliskiyi aciklamak ve
kendinizi karar verme siirecinden ¢ikarmak zorundasiniz. is ortaklarinin/
tedarikgilerin secilmesi seffaf olmalidir ve kendi kisisel ¢ikarlariniz icin
hareket ediyormussunuz gibi algilanabilecek olan etkiden veya karar verme
slirecinden uzak olmalidir.

Sirketin zamanini, varliklarini veya
iletisimlerini kisisel ¢ikarlar veya
sirket disindan bir tarafin ¢ikarlarini
desteklemek icin kullanmaniz.

Sirketin devlet mallari veya

hizmetleri sagladigi bir devlet
- Sirketin cikarlarina en uygun sekilde davranin. kurulusunda calisan veya bir

devlet kurulusunda devlet

Sorumlulugunuz

- Kendi cikarlarinizicin hareket
ediyormugsunuz gibi algilanabilecek olan
is kararlari vermeyin.

gorevlisi olan bir aile tiyeniz veya
yakin bir arkadagsinizin olmasi.

Sirketin is yaptigi veya rekabet
ettigi bir kurulusta sizin veya bir
aile tiyesinin veya yakin bir kisisel
arkadasin gérev yapmasi veya
/ dogrudan veya dolayli olarak
tam cikar catismalarini amirinize, IK'ye veya yonetim kurulu tiyesi, yonetici,
grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum gorevli, calisan, danisman, mal sahibi
Bolimiine agiklayin. veya temsilci olarak hizmet vermesi.

Bir ¢ikar catismasi gordiigiiniiz zaman
bunu fark edebilin.

Fiili, potansiyel veya algilanan aile veya
yakin kisisel arkadas iliskilerini veya diger

RPM'nin Cikar Catismasi Politikasini 6grenin.

Uygunsuz bir avantaj elde
Sorulariniz igin compliance@rpminc.com adresinden amiriniz, etmek icin bir davranis kosuluna

insan Kaynaklari veya grubunuzun veya RPM'nin Hukuk baglanmis olan veya baglanmis

ve Uyum Boélumdi ile iletisime gegin. gibi anlasilabilecek olan bir
hediye veya iyilik kabul etmeniz,
teklif etmeniz veya vermeniz.

SEFFAFLIK, GUVEN VE SAYGI 11



Rusvet ve
Yolsuzluk

Beklentimiz

Calisanlarimizin potansiyel olarak
yolsuzluk iceren bir faaliyetle
karsilastiklarinda durdstlik,
dogruluk ve medeni cesaret ile
davranmasini bekleriz. Kuskulu
durumlarda, her tarli risveti veya
yolsuzlugu yasaklayan sifir hosgoru
politikasiyla dogru olani yapariz -
basitce sdylenirse, “riisvet yok.”

Neden Onemsemeliyiz?

Etik ve dirUst sekilde faaliyet
gostermeye bagli oldugumuz icin
risvet veya baska yolsuzluk faaliyetleri
sayesinde herhangi bir avantaj elde
etmektense is yapmaktan vazge¢cmeyi
tercih ederiz. Bir is avantaji veya

mali avantaj elde etmek amaci ile
baska bir kisiyi etkilemek icin degerli
herhangi bir sey kabul etmeyiz,
almayiz, vermeyiz veya teklif etmeyiz.
Buna hediyeler ve eglence, nakit,
arinler, istihdam teklifleri, iyilikler
veya is firsatlari dahil olabilir; hatta,
niyet uygunsuzsa, duisiik degerli
urdinler bile bir sorun olabilir.

Varsayallm?

S. Distribiitorlerimden biri
bir projede ¢ok biiyiik bir
indirim istedi ancak bunu bir
nakit indirimi seklinde istedi.
Ne yapmaliyim?

Y. DistribGtoriin talebi tehlike
isareti olusturmalidir cinki
indirim/bulyuk iskonto proje

ile ilgili risvetler vermek icin
kullanilabilir. Grubunuzun veya
RPM'nin Hukuk ve Uyum B&lim
ile compliance@rpminc.com
adresinden iletisime ge¢melisiniz.

Rusvet size dogrudan veya dolayli
olarak bir yarar saglasa da saglamasa
da yolsuzluk asla kabul edilemez. Bizim
adimiza is yapan satis temsilcileri,
distribtorler veya danismanlar gibi
Uclinci taraflarla cahsirken bizim
degerlerimizi paylasmalarini saglamamiz
gerekir; clinki bizim adimiza riisvet
o6demeleri durumunda tglinci taraf
isleminden sorumlu olabiliriz.

Rusveti ciddiye aliriz, yalnizca riisvetle
micadele yasalari ve diizenlemeleri
kapsaminda agir cezalardan sorumlu
olmaktan kacinmak icin degil, ayni
zamanda kendimizi yliksek bir standarda
tabi tuttugumuz icin.
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Sorumlulugunuz

Uygunsuz bir avantaj veya kazang
yaratmayi amaclayan hicbir sey
teklif etmeyin veya kabul etmeyin.

Yolsuz gibi goriinen hicbir
faaliyete karismayin.

Rutin bir islemi veya
stireci hizlandirmak
icin devlet gorevlilerine
kolaylastirma
o6demeleri yapmayin.

Harcama raporlarinda ve kurumsal
defterlerde ve kayitlarda islemleri
dogru ve seffaf sekilde aciklayin.

Temel degerlerimizi ve riisvete ve
yolsuzluga sifir hosgori politikamizi
paylasan Uglinci taraflarla galisin.

Uygunsuz davranis ile isim yapmis
Uguincu taraflarla calismayin.

Bu davranis kurallarini ihlal
edebilecek potansiyel olarak yolsuz
islemlere girisen Gglincu taraflar
hakkindaki endiseleri bildirin.

RPM'nin Rusvetle Miicadele
ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasini 6grenin.



Kara Para
Aklama

Beklentimiz

Sirketimiz yalnizca diriistlige ve seffaflik,
gliven ve saygi degerlerine baghligimizi
paylasan dogrulanmis ve saygin musteriler
ve tedarikgiler ile is yapacaktir. Yolsuz veya
sug olusturan is uygulamalarina karisan

hic kimseyle iliski kurmayacagiz veya
uygunsuz faaliyetleri gizlemek icin kara
para aklamaya katilmayacagiz.

Neden Onemsemeliyiz?

Kara para aklama, yolsuz veya suc
olusturan yollardan elde edilen ve
mesru bir is faaliyetinden gelmis

gibi goriinen sekilde para kazanma
uygulamasidir. Yolsuz veya sug olusturan
faaliyetleri desteklemeyi veya gizlemeyi
reddediyoruz. Misterilerimizin ve
tedarikgilerimizin ticari islemlerinin

168 Degerleri ve Beklentileri ile uyumlu
oldugundan ve Ticaret ve Uciincii

Taraf Durum Tespiti politikalarimiza

Varsayallm?

uydugundan emin olmak icin onlar
hakkinda bilgi edinmeye zaman ayiririz.
Kara para aklamaya her tiirld katilimi
yalnizca kara para aklama yasalari
ve diizenlemeleri kapsaminda agir
cezalardan sorumlu olmaktan kagcinmak
icin degil, her islemde glivene ve
diristluge deger verdigimiz igin
yasaklariz.

S: Distribiitor bir tilkede bulunan bir tedarikciden driin siparis ettikten
sonra 6demeyi farkl bir tlkedeki liclincii bir tarafa gondermemizi istedi.

Bunu yapmali miyim?

Y. Distribiitoriin talebi bir tehlike isareti olusturmalidir. Odemeyi yabanci
bir Glkede farkl bir tarafa yonlendirme istegi bir kara para aklama isareti
olabilir. Grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Bolimui ile iletisime

Sorumlulugunuz

Asagidaki gibi sug gelirlerini
aklama faaliyetine isaret edebilecek
tehlike isaretlerini belirleyebilin

ve mutlaka bildirin:

+ Musterinin mesleginin veya isinin
niteligi acisindan olagan disi gériinen
satin alma veya satma islemleri.

Buyuk miktardaki nakit demeleri
veya ¢ok sayida 6deme emri gibi
olagan disi 6deme yontemleri.

Musterinin veya tedarikginin ylksek
diizeyde bir gizlilik stirdlirmeye
calismasi, eksiksiz bilgi saglamaya
isteksiz olmasi veya yanlis bilgi vermesi.

Olagan disi karmasik sézlesme yapilari.

Olagan disi uygunlukta ddeme kosullari.

.

Uclincii bir tarafca fazla
o6deme yapilmasi.

Faturada/sézlesmede belirtilenden
farkli bir para birimindeki 6demeler.

Ticari islemle ilgili olmayan
yabanci tlkelerden veya
lictinci taraflardan havaleler.

gec¢melisiniz - compliance@rpminc.com.

Kuskuya Diistiigiiniiz Zaman -
Yardim Isteyin!

Hepimizin potansiyel kara para aklama
ile ilgili olarak sahip olabilecegimiz her
turld endiseyi dile getirme gorevi vardir.

SEFFAFLIK, GUVEN VE SAYGI


https://sustainability.rpminc.com

Seyahat, Hediyeler
ve Eglence

Beklentimiz

Calisanlarin, teklif etmeye, kabul etmeye
veya vermeye uygun olan seyahat, hediye
ve eglence harcamalari ile uygunsuzluk,
risvet veya catisan cikarlar goriinim
yaratabilecek durumlar arasindaki farki
anlamasini bekleriz. Calisanlarimiz
etkilesimde bulundugumuz herhangi

bir kisi veya kurulus ile hediye aligverisinde
bulunurken hediye vermeyi ve almayi
diizenleyen RPM ve yerel faal sirket
politikalarini izlemelidir.

Neden Onemsemeliyiz?

Hediyeler ve eglence baskalariyla

iyi niyeti gelistirebilir ve iliskileri
gliclendirebilir. Ancak iyi niyetli bir teklif
veya hediye olarak baslayan bir sey cikar
catismasi yaratabilecek veya riisvet gibi
gorulebilecek olan kuskulu bir faaliyete
hizla donusebilir. Seyahat, konaklama,
yemek ve edlence ile ilgili harcamalar:

« Makul

« Gergek bir is amaci ile orantili
ve dogrudan ona bagli; ve

« Sirketin kayitlarinda uygun sekilde
belgelendirilmis olmak zorundadir

Hediyeler maddi veya manevi olabilir ve
yemekleri, eglenceyi, hizmetleri, seyahati
veya konaklamayi icerebilir. Hediyeler:

» Nominal degerde

Seyrek sekilde olmahdir

Bunlar bir davranis kosuluna
baglanmis oldugu veya baglanmis
gibi anlasilabilecek oldugu takdirde
teklif edilmemeli, verilmemeli

veya kabul edilmemelidir

Bir hediyenin uygunsuz oldugunu ve sirket
politikasina veya bu davranis kurallarina
uymadigini distindiigiiniiz zaman
hediyeler cogu durumda uygun sekilde
reddedilebilir. Hediyenin reddedilmesinin
hediyeyi veren kisi veya kurulus icin

kisisel veya kiilttirel bakimdan uygunsuz,
nezaketsiz veya utandirici olacagi

icin bir hediyenin reddedilemeyecegi

14 DURUSTLUK, BAGLILIK, SORUMLU GIRiSiMCILIK VE MEDENi CESARET

(@ama kabul edilmesinin yasa disi olmadigi)
alisik olunmayan bir durumunda, kabul
edildikten hemen sonra grubunuzun

veya RPM'nin Hukuk ve Uyum BolUm

ile iletisime gecin. Uygunsa, hediye sirketin
calisanlarina teshir edilebilir ve/veya onlar
tarafindan paylasilabilir veya bir yardim
kurulusuna bagislanabilir.

Seyahatimizin, konaklamamizin,
yemedgimizin, eglencemizin ve
hediyelerimizin uygunsuz bir gériinim
vermemesine dikkat etmeliyiz. Bunlarin,
bir is kararini etkileme amaci tasidigi
seklinde yorumlanarak sirket icin utang
veya potansiyel sorumluluga neden
olabilmesi halinde durun ve rehberlik
icin compliance@rpminc.com adresinden
grubunuzun veya RPM'nin Hukuk
ve Uyum Bélimdi ile iletisime gegin.



Varsayallm?

S. Sirketimiz, miisterilerimiz icin bir giin siirecek olan

bir Griin tanitimina ev sahipligi yapiyor. Miisterilerimizin
cogu gece konaklamayi planladigi icin giderini biz
karsilayarak onlari bir maca gotirebilir miyiz?

Y. Evet. Seyahat, yemek ve konaklama harcamalari Griin
tanitimi ile dogrudan ve orantili sekilde ilgili oldugu

ve bu harcamalarin karsilanmasi bir satis/is avantaiji
kosuluna baglanmadigi siirece bunlar sirket tarafindan
karsilanabilir. E§lence harcamalari abartili olmamali ve
isle iliskili normal harcamalarla karsilastirilabilir olmalidir.

S. Hizmet saglayicilanimizdan biri bana kisa siire

once bir konser bileti teklif etti. Bu hizmet saglayic

ile yaklasik 20 yildir calisiyorum ve daha 6nce hig bir
etkinlige davet edilmedim. Bir se¢cme siirecinde simdi
sormalari tuhaf goriiniiyor. Daveti kabul edebilir miyim?

Y. Bileti kabul edip etmemeyi degerlendirmekte bir
yardima gerek duyuyorsaniz, bunu danismak icin
grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Boliimiine
basvurmalisiniz. Su anda hizmet saglayicinizla ilgili bir
secme sirecinde oldugunuz igin konser bileti teklifi makul
olarak karar verme surecinizi etkilemeye calismak gibi
algilanabilir ve bu nedenle reddedilmelidir.

Grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Béliimiiniin onceden onayi olmadan sirket
tarafindan iigiincii bir taraf icin 6denen veya
iiciincii bir taraf tarafindan bir sirket calisani
icin odenen seyahat ve konaklamaya izin
yoktur.

Sorumlulugunuz

Kosula baglanmis, abartili veya sik olarak gorilebilecek
olan seyahat, eglence ve/veya hediyeler teklif
etmeyin, vermeyin veya kabul etmeyin.

Seyahat, hediye veya eglence talep etmeyin.

Grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Boliminiin
onceden onayi olmadan t¢lincii bir tarafa seyahat veya
konaklama teklif etmeyin, vermeyin veya ondan kabul etmeyin.

Nakit veya nakit esdegeri (6rnegin 6n 6demeli
Visa karti) olan hediyeler teklif etmeyin, vermeyin
veya kabul etmeyin. Bunlar yasaktir.

Yerel yasalarca yasaklanmis

olan veya veren veya alan kisinin
politikasina aykiri olan hediyeler
teklif etmeyin veya kabul etmeyin.

Devlet gorevlilerine sirket
sapkalari gibi duistik degerli
hediyeler disinda hediye teklif
etmeyin veya kabul etmeyin.

Kurumsal fonlari kisisel hediyeler satin almak icin kullanmayin.

Seyahat ve eglence harcamalarini ve hediyeleri seffaflik
ve dogrulukla dikkatli sekilde belgelendirin.

RPM'nin Hediyeler, Eglence ve Bagislar Politikasini 6grenin.

Kuskuya diistigliniiz zaman hediye alisverisinde

bulunmadan veya kuskulu harcamalari geri 6demeden
once compliance@rpminc.com adresinden grubunuzun

Elt

veya RPM'nin Hukuk ve Uyum B&limi ile iletisime gecin.
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Uluslararasi Ticaret
ve Yaptinmlar

Beklentimiz

Calisanlar, sirketimiz icin gecerli olan
ticaret kontrolii yasalarina (yaptirimlar,
tarifeler, ithalat, ihracat ve boykot

karsriti kurallar dahil) uymak zorundadir.
Mallarimizin ve hizmetlerimizin ithalat,
ihracati veya nakliyesi ile ilgileniyorsaniz
Urlinlerimizin ve hizmetlerimizin sinir &tesi
transferini etkileyebilecek olan ilgili ticaret
diizenlemelerinin anlasiimasini ve bunlara
uyulmasini saglayacak belirlenmis stirecler
bulunmasini saglayin.

Neden Onemsemeliyiz?

RPM, global sekilde is yapan sirketlerle
Amerika Birlesik Devletleri'nde
kurulmustur. Bu nedenle, trlinlerimizin
veya hizmetlerimizin ihra¢ edilmesine,
ithal edilmesine veya tasinmasina
dayanak olan ABD ticaret kontroli
yasalarini ve Ulkelerin yerel yasalarini
ve diizenlemelerini anlamak ve bunlara
uymak énemlidir.

Ticaret kontrolii yasalari belirli Griinlerin
ve hizmetlerin ithalatini veya ihracatini
kisitlayabilir veya bunlar icin lisanslar
gerektirebilir veya belirli Glkeler, kuruluslar
veya bireyler ile ticareti kisitlayabilir.
Yaptirim uygulanan bir tlkede bulunan
veya bulunabilecegine inanmak igin

Varsayahm?

S: ABD disindaki faal bir RPM sirketinde calistyorum. Uriinlerimizin ABD’nin
yaptirim uyguladigi bir tilkeye satilacagini bilerek tilkemdeki bir musteriye

satis yapabilir miyim?

Y: Hayir. Bu, ABD yonetimi ticaret kontrolii yasalarinin ve 168 Degerleri ve
Beklentileri’'mizin ihlalidir. Bu musteriye, Grlinlerimizin veya hizmetlerimizin
sonunda ABD'nin yaptirim uyguladigi bir lilkeye satilabilecegini bilerek veya
buna inanmak icin nedeniniz oldugu halde satis yapamazsiniz. Uciincii taraflarin
yasalari ve diizenlemeleri bizim adimiza ihlal etmesi icin kullaniimasi yasaktir.

nedeniniz olan hicbir sirket veya kisi
ile is yapamazsiniz. Yaptirim uygulanan
Ulkelerin listesi icin RPM’nin Ticari
Uyum Politikasina bakin.

Sirket ayrica, ABD cikarlarina aykiri
yabanci politikalari uygulamak icin
ABD sirketlerinin kullanilmasini yasaklayan
gecerli boykot karsiti yasalara, kurallara
ve diizenlemelere de uymak zorundadir.

Sorumlulugunuz

« Ticaret kontrolu yasalari ve bunlarin
roliinliz ve sirket icin ne anlama
geldigi hakkinda bilgi sahibi olun.

« ls firsatlarinin ticaret kontroli yasalarina
uyumunu degerlendirmek icin
bunlar dikkatle degerlendirin.
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Politikalarimizi bizim adimiza
is yapan baskalarina tedarik
zincirimiz araciligiyla iletin.

Amerika Birlesik Devletleri'nin
desteklemedigi boykotlara katilmayin.
Bir talep alirsaniz bunu RPM’nin
Hukuk ve Uyum Boélimdine bildirin.

RPM'nin Ticari Uyum Politikasi ve Boykot
Karsiti Politikasi hakkinda bilgi edinin.

Sorularinizicin yerel Ticari Uyum
boliimiinizle veya grubunuzun
veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
BolUm ile iletisime gegin.



Adil
Rekabet

Beklentimiz

Sorumlu girisimciler olarak, isin her
alaninda guiclii bir sekilde rekabet
etmeyi taahh(t ediyoruz; ama bunu
yalnizca pazarda Urilin ve hizmet rekabetinin

strdirtilmesini ve korunmasini saglayan sekilde

etik ve sorumlu yoldan yapacagiz. Calisanlarimizin bu ilkeyi veya gecerli
herhangi bir rekabet yasasini ihlal edecek sekilde sirket adina hicbir davranista
bulunmamasini bekliyoruz.

Neden Onemsemeliyiz?

Anti-trost yasalari olarak da bilinen rekabet yasalar acik, adil ve seffaf pazarlar
gelistirmek icin tasarlanmistir. Bu nedenle bunlar rekabeti uygunsuz sekilde
sinirlandiran is uygulamalarini yasaklamaktadir. Rekabet yasalari kapsaminda,
rekabeti 6nleyen veya kisitlayan veya bunu yapmayi amaglayan anlasmalar ve
diizenlemeler, s6z konusu anlasmalar yazili veya sozl{i, resmi veya gayriresmi
olsun veya olmasin, yasa disi olarak kabul edilebilir. Liitfen RPM'nin Anti-trost
Politikasina bakin.

Rakipler ve faaliyet gosterdigimiz pazar hakkinda bilgi toplamak veya
kullanmak rekabetci durumda kalmak icin siklikla yararlidir. Ama bu gibi bilgiler
yalnizca etik sekilde ve yasalara ve diizenlemelere uygun olarak elde edilmelidir

Biz adil ve diiriist sekilde rekabet ederiz. Uriin ve hizmet kapasitelerini, kaliteyi
ve hazir bulunmayi tartisirken musterilerimize karsi diirtist davraniriz.

Varsayalim 7

Sorumlulugunuz

Pazarlari veya musterileri bolmek,
ihale stireglerine fesat karistirmak,
fiyatlari veya kosullari belirlemek,
Uretimi sinirflandirmak veya gizli
bilgiler elde etmek icin bagli

olmayan sirketlerle isbirligi yapmayin.

Rakiplerle yapilan herhangi bir

is girisiminin grubunuzun veya
RPM'nin Hukuk ve Uyum B&lim
tarafindan incelenmesini saglayin.

Rakiplerle gereksiz gayriresmi
iletisimden kaginin.

Yerine getirilemeyecek bir
performans vaat ederek musterileri
yaniltmaktan kacinin.

Yaptiginiz herhangi bir davranigin
degerlerimizi veya rekabet
yasalarini ihlal edip etmeyecegi
konusunda kuskuya distiglintiz
zaman grubunuzun veya RPM'nin
Hukuk ve Uyum Bolimii ile iletisime
gecin - compliance@rpminc.com.

RPM'nin Anti-trost Politikasini 6grenin.

S: Kisa siire 6nce bir is arkadasimla bir miisteri toplantisina katildim ve triiniimiizin
kabiliyetleri hakkinda kasitli olarak yanlis bir beyanda bulunduguna inaniyorum.

Ne yapmaliyim?

Y: Toplanti sirasinda ilgili hatay1 misteri icin diizeltememis olmaniz durumunda, misterinin yanhs
anlamasini hemen diizeltmek icin is arkadasiniza ve/veya amirinize ulasmalisiniz. Is arkadasiniz
msteriyi kasith sekilde yanilttiysa, bu 168 Degerleri ve Beklentileri‘mizin bir ihlalidir.

S: Hafta sonu rakiplerimizden birinin CEO’su ile golf oynarim. Fiyatlandirma, miisteriler veya
pazarlar hakkinda asla konusmayiz ¢iinkii bunun uygunsuz oldugunu biliyoruz ama kendisi
birbirimizin satis ekiplerine el uzatmamak icin anlagsmaya varip varamayacagimizi gayriresmi

olarak sordu. Bu talep hakkinda endiselenmeli miyim?

Y: Evet, bu rekabet yasalarini ve bizim politikamizi ihlal edebilir. Bunu olanakli olan en kisa stirede

grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum B&limiine yonlendirin.

SEFFAFLIK, GUVEN VE SAYGI
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Topluluklara ve
Surdiirulebilirlige
Baghhk

Beklentimiz

RPM'de, insa edilmis ¢cevrenin bir koruyucusu
olarak dlinyadaki yerimize deger verir ve
saygl duyariz. Daha lyi Bir Diinya insa Etme
yoniindeki strdirilebilirlik yolculugumuzun
bir parcasi olarak trtinlerimiz, girisimlerimiz
ve iyilestirme planlarimiz sayesinde
insanlarin milklerinin ve yasamlarinin

uzun dmurli olmasini, korunmasini ve
iyilestirilmesini stirdirmeye kararlyz.

Neden Onemsemeliyiz?
RPM'nin strdurilebilirlik, cevre, toplum
ve yonetim ilkelerine baghligi onlarca yildir
kimligimizin ve seffaflik, given ve saygi
degerlerimizin merkezinde yer almistir.
2025 yilina kadar, faaliyetlerimizin
Kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlari
izerinde Uretim tonu basina etkisini azaltma,
atik sahalarina giden atigimizi azaltma, geri
doniisimi artirma, emisyonlari ve enerji
kullanimini azaltma ve faaliyetlerimizde
ve tedarik zincirimizde suyu yeniden
kullanma ve koruma ile ilgili firsatlan
belirleme hedeflerimize bagliyiz. Daha
fazla ayrinti icin Daha lyi Bir Diinya insa
Etme Raporumuza bakin.

Daha iyi Bir Diinya insa Etmek, bizi bir kurulus olarak
tanimlayan lic 6geden olusur.

Uriinlerimiz. Isletmelerimiz ve paydaslarimiz icin cevre
3 bilincine sahip ve pratik ¢cziimler saglayan yenilikgi, yiksek
‘ [] kaliteli Grtnler saghyor ve bunlara yatirim yapiyoruz.

Calisanlarimiz. Calisanlari ise almaya, kariyerleri boyunca
@@@ gelistirmeye ve desteklemeye calisiyoruz ve is glicim{iz icin
glivenli ve destekleyici bir ortam saglamaya bagliyiz. Ayrica,
uzun vadeli ortakliklar kurarak, yardimseverlik firsatlari icin
gonillu olarak ve liderlik yaparak cevremizdeki topluluklara
hizmet ediyoruz.

2

Stireclerimiz. Cevresel etkimizi azaltmak ve basarili is stratejisi
gelistirmek icin tesislerimizi ve faaliyet verimliligimizi strekli
olarak gelistiriyoruz. Kurulusumuzun her diizeyinde Daha lyi
Bir Diinya insa Etme cabalarimizda kendimizi sorumlu tutariz.

Sorumlulugunuz

« RPM'nin suirdiirilebilirlik girisimlerini desteklemedeki
yukimluliklerinizi anlayin ve bunlara uyun.

+ Roluinizle ilgili cevre yasalarini ve ydnetmeliklerini bilin
ve bunlara uyun.

« Sirketteki rollintizde ve kurumsal stirdirilebilirlik kavramlari
bakimindan daha iyi bir diinya insa etmeye calisin.

- Surdurdlebilirlik girisimlerimizle tutarsiz olan bir sey goriirseniz
acikca konusun.
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Harici Taraflarla
iletisim

Beklentimiz

Toplum ile dogru, eksiksiz ve tutarli bire tarzda
iletisim kurmaya calisiriz. Sirketi medya veya
toplum karsisinda yalnizca bunun icin 6zel olarak
belirlenmis kisiler temsil etmelidir.

Neden Onemsemeliyiz?

Sirket hakkinda verilen bilgilerin en yiiksek
diizeyde 6zen ve profesyonellik ile iletilmesi
onemlidir. Mali sonuglarimizi, haberlerimizi, stratejilerimizi ve politikalarimizi
iletirken acgikhk saglamak icin dogru, eksiksiz ve tutarl bilgiler kritik Sneme
sahiptir. Bu nedenle, hissedarlarimiz, itibarimiz ve mali piyasalar icin dnemli
olabilecek sekilde devlet kuruluslarina, topluma, medyaya (sosyal medya dahil)
ve baska taraflara sirket adina beyanlarda bulunmaya yalnizca sirketin belirlenmis
temsilcileri yetkilidir.

Varsayallm?

S: Yerel medyanin bir liyesi benimle iletisime gecerek tesisimizin
genisleyecegi ve bunun bolgeye is ve zenginlik getirecegi hakkinda
soylentiler duydugunu soyledi. Genislemeyi
diisiindiigiimiiz hakkinda sirket icinde sdylentiler
duydum ve bu da isimizi destekleyecek iyi bir
haber yazisi gibi goriiniiyor. Medya ile konugsmal
ve bildiklerimi onlara séylemeli miyim?

Y: Hayir. Sirketi medya veya toplum karsisinda temsil
eden atanmis bir kisi olmadiginiz siirece medya ile
konusmamaniz gerekir. Toplumu yaniltabilecek eksik
veya yanlis bilgilere sahip olabilirsiniz. Tim sorgulari
iletisim ekibinize yonlendirin ve onlar da bunun uygun
sekilde ele alinmasini saglayabilir.

Sorumlulugunuz

- Yetkiniz yoksa sirket adina hicbir
basin agiklamasi yapmayin.

« Herhangi bir medya iletisimi
baslatmadan once iletisim

ekibinizi gorevlendirin.

« RPM'nin Basin Agiklamasi
Politikasini 6grenin.

Sirket ile ilgili bir konu hakkinda
harici bir taraftan bir soru
alirsaniz, yanit vermeden

oénce bunu amirinize, iletisim
ekibinize veya communications@
rpminc.com adresine bildirin.

« RPM'nin sosyal medya politikasi
hakkinda bilgi sahibi olun.
Daha ¢ok ayrintiicin bu
kurallarda sayfa 26'ya bakin.
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Taciz ve Zorbalik

Asla Uygun Degildir

Beklentimiz
Profesyonel, Giretken ve tacizden ve zorbaliktan uzak
bir calisma ortami saglamayi taahhiit ediyoruz.

Neden Onemsemeliyiz?

Taciz ve zorbalik, calisma ortamimizi ve ¢alisanlarimizi olumsuz
sekilde etkileyen bir dizi zarar verici davranis icerebilir. is yerinde
taciz; irk, renk, ulusal kdken, din, cinsiyet (hamilelik, cinsel
yonelim veya cinsel kimlik dahil), yas, engellilik veya genetik
bilgiler temelinde ya bir istihdam kosulu durumunda gelen

ya da korkutucu, diismanca veya taciz edici olacak kadar ciddi
olan veya sik sekilde meydana gelen, bunlarin alicisinin géziinde
hos olmayan bir davranistir. s yerinde taciz sézlii, gérsel veya
fiziksel olabilir ve bir bireyin koruma stattisii yiiziinden alaylar,
fikralar, tehditler, lakaplar, hakaretler, ¢izimler, metin mesajlari,
e-postalar, istenmeyen dokunma ve hatta saldiri icerebilir.

Ote yandan, zorbalik, koruma statiisii temelinde olmak
zorunda degildir ve kaba olan veya dostca olmayan bir
davranistan fazladir. Zorbaliklar, 6rnegin dedikodu veya
soylenti yaymak, baskalarini alenen suclamak, bagirmak
veya baska bir calisanin is performansini kasitl olarak baltalamak
gibi yollardan baskalarini tehdit eder, korkutur veya asagilar.

Tiim olaylan
bildirin

Bilgi sahibi
olun

Tetikte
olun

Saygili olun
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S. Tedarikgilerimden biri bana kendi siirleriyle birlikte
el yazisi notlar birakmaya basladi. Son siiri beni rahatsiz
eden cinsel icerikli bir misra iceriyor. Ne yapmaliyim?

Y. Tedarikginizin notlarn endise vericidir ve bunlarla ilgili
rahatsizliginiz hemen herhangi bir amire veya yoneticiye,
insan Kaynaklarina veya grubunuzun veya RPM’nin Hukuk
ve Uyum Boélimuinize bildirmeniz veya RPM’nin Yardim
Hattini aramaniz gerekir.

S. is yerinde bir seyler yolunda gitmedigi zaman
patronum, bence kiiciik hatalar olan bazi seylerden
dolayi beni alenen utandirmak icin tiim astlariyla
toplanti diizenliyor. Benim mi daha direncli durmam
gerekiyor yoksa patronum mu uygunsuz davraniyor?

Y. Patronunuzun davranisi zorbalik olusturabilir ve
bu konudaki endiselerinizi baska bir yéneticiye, insan
Kaynaklarina, grubunuzun veya RPM’nin Hukuk ve
Uyum Boliimuine bildirmeniz veya RPM’nin Yardim

Hattini aramaniz gerekir.

Sorumlulugunuz

« Taciz ve zorbalik kesinlikle yasaktir.

Her birimiz, calisma ortamimizin tacizden ve zorbaliktan

uzak olmasini saglamak icin ¢alismaliyiz.

RPM'nin taciz karsiti politikasini 6grenin.

Gerek baska bir calisandan gerek harici bir taraftan gelen

herhangi bir taciz veya zorbalik davranisi gériirseniz veya
yasarsaniz amiriniz, insan Kaynaklari, grubunuzun veya
RPM'nin Hukuk ve Uyum Bolimui ile iletisime gegerek
acik¢a konusun veya RPM’nin Yardim Hattini arayin.

Sirket tim raporlari kapsamli sekilde sorusturacaktir.

—
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Herkes i¢in
Esit
Firsat

Beklentimiz

Herkesin hos karsilandigi ve dahil
edildigi cesitlilige sahip bir calisma
ortamini tesvik ederiz.

Neden Onemsemeliyiz?

Calisanlarimizin 6rnegin gecmisleri, yaslari, cinsiyetleri, yetenekleri,
cinsellikleri veya calisanlarimizi 6zgiin yapan diger tiim 6zellikleri dahil
olmak tizere farkli olduklari tim yonleri benimsiyoruz. Bunu destekleyen
sekilde, herkese saygili, esit sekilde davranilan ve herkesin dahil edildigi
cesitlilige sahip bir kiiltlirl tesvik etmeyi taahhit ediyoruz.

Esit istihdam firsatina baghligimiz 168 Degerleri ve Beklentileri'nin
ayrilmaz bir parcasidir ve faaliyetlerimize dahil olan tiim kisiler icin
gecerlidir. Bu degerler; amirler ve is arkadaslar dahil olmak tizere herhangi
bir calisan tarafindan irk, renk, ulusal koken, din, cinsiyet (hamilelik, cinsel
yonelim veya cinsel kimlik dahil), yas, engellilik veya genetik bilgiler dahil
ancak bunlarla sinirl olmamak tizere bunlar temelinde yasa disi ayrimcilik
yapilmasini yasaklamaktadir.

Varsayallm?

S: is arkadaslarimdan en az 20 yas biiyiigiim ve kariyerimin sonuna
yaklasiyorum. is arkadaslarim yasim ve emekliligim hakkinda benimle
alay ediyor. ilk basta bunun komik oldugunu ve onlarla baglanti
kurmanin bir yolu oldugunu diisiindiim. Ama bana “fosil” gibi isimler
takmaya basladilar ve katilmam gerektigini diistindiigiim 6nemli
toplantilara beni davet etmeyi biraktilar. Ne yapmaliyim?

Y: is arkadaslarinizin davranislari hakkindaki endiselerinizi bir ydneticiye,
insan Kaynaklarina, grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimiine bildirmeniz veya RPM’nin Yardim Hattini aramaniz gerekir.

Sorumlulugunuz

Cesitlilige sahip bir kiltir, bir sirket
olarak bizi oldugumuz kisi yapar.
Bu nedenle, birbirimize onurlu
ve saygili sekilde davranmak
hepimizin sorumlulugudur.

Ayrimcilik veya adil olmayan
muamele kesinlikle yasaktir.

RPM'nin Esit istihdam Firsati

politikasini ve Cesitlilik ve
Kapsayicilik politikasini 6grenin.

Herhangi bir ayrimci uygulama
veya davranis goriirseniz veya
yasarsaniz onu bildirin.

Sirket belirtilen
tliim endiseleri
kapsamli sekilde
sorusturacaktir.
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Insan

Haklar

Beklentimiz

Etik ve sorumlu sekilde is yapmaysi, insan haklarina saygi
duyan, onlari destekleyen ve tesvik eden bir kurumsal
kalturd surdirmeyi taahhit ediyoruz. RPM, is yaptigimiz
yerlerde gecerli insan haklari yasalarina uygun sekilde
faaliyet gostermeye calisir ve insan kagakgiligina

ve sémirisine karsi cikar.

Neden Onemsemeliyiz?

insan haklarina saygy, sirketin temel bir degeridir. Birlesmis
Milletler'in, uluslararasi sekilde kabul gérmis olan insan
haklarina saygi gésteren ve onlara uyan is ve insan Haklari
Kilavuz ilkelerini destekliyoruz.

Zorla calistirmaya, insan kacakgiligina, cocuk isciligine
veya borg koéleligine katilmayiz veya bunlara girisen
herhangi bir birey veya sirket ile dogrudan veya dolayli
olarak is yapmayiz. Tedarik zincirimizde RPM'nin Tedarikgi
Davranis Kurallari ile tutarli davranislari tesvik ederek
insan haklariile ilgili degerlerimizi ve beklentilerimizi
paylasan tedarikgilerle calismaya baglhyiz.
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Varsayalim ?

S: Tedarik zinciri zorluklar yiiziinden daha
once calismadigimiz bir bolgedeki yeni bir
tedarikciden bir hammadde tedarik ediyoruz.
Tedarikgi, Cin’de uzak, kirsal bir konumda
bulunan iiretim tesisini ziyaret etme talebimizi
reddetti. Bu is iliskisini devam ettirmeli miyiz?

Y: Potansiyel tedarikginizin tesisini ve tesisin
konumunu ziyaret etmenize izin vermeyi
reddetmesi, onun is uygulamalarinin degerlerimiz
ve beklentilerimiz ile tutarl olmadigi hakkinda
kirmizi bayraklar olabilir. Grubunuzun veya
RPM’'nin Hukuk ve Uyum Boliimii ile iletisime
gecerek endisenizi dile getirmelisiniz ve onlar

da tedarikginin standartlarimizi karsiladigindan
emin olmak icin ek durum tespiti konusunda
yardimci olabilir.

Sorumlulugunuz
+ Herkese onurlu ve saygil sekilde davranin.

. insan haklari suistimallerine dahil olmayin veya

bunlari desteklemeyin.

« RPM'nin insan Haklari Beyani hakkinda bilgi edinin.

- Insan haklari ihlallerine isaret edebilecek olan tehlike

isaretleri olup olmadigina bakin ve tiim insan haklari
ihlali kuskularini amirinize, insan Kaynaklarina

veya grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bélimiine bildirin.
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Saglik ve Gtivenlik

Taahhiidu

Beklentimiz

Hepimizin gevreyi ve Urlinlerimizi

ve hizmetlerimizi Ureten veya kullanan
kisilerin sagligini ve glivenligini koruyan
tarzda is yapma gorevi bulunmaktadir.

Neden Onemsemeliyiz?

Calisanlarimizin, misterilerimizin

ve komsularimizin saghigini ve giivenligini
korumaya ve cevremizin bittinlGginu
korumaya bagliyiz.

Calisanlarimizin saghgi ve giivenligi
cok dnemlidir. Tim calisanlar icin glvenli
bir is yeri saglama sorumlulugumuz vardir
ve siddet davranislari veya tehditleri
s6z konusu oldugunda sifir hosgori
politikasina sahibiz.

Varsayallm?

S: Amirimin bir icki icme sorunu
oldugundan kuskulaniyorum

ve bunun bir glivenlik sorununa
neden olabileceginden endise
ediyorum. Bunu bildirmeli miyim
ve oyle ise, kime bildirmeliyim?

Y: Amiriniz hakkinda
endiselenmekte haklisiniz.
Endiselerinizi ydnetime, insan
Kaynaklarina veya RPM Yardim
Hattina bildirin. Boylece sirketiniz
sorunu ele alabilir ve amirinize
gereken sekilde destek saglayabilir.

Sorumlulugunuz

+ Gegerli cevre, saglik ve guivenlik dlizenlemelerini ve yasalarini
anlayin ve onlara uyun.

« Asla kestirme giivenlik yollari kullanmayin.

+ Guvenli olmayan durumlari g6z ardi etmeyin. Kendi gtivenliginizi
ve baskalarinin givenligini saglamada aktif bir rol tistlenin.

« Her turli siddet davranisini veya tehdidini bildirin.
- Ise alkolden veya uyusturucudan sarhos olmus sekilde gelmeyin.

- Bir seyi gorilince - bir sey soyleyin. Glvenli olmayan uygulamalari,
kosullari veya olaylari hemen amirinize, sirketinizin veya RPM'nin
CSG Bolimine veya RPM Yardim Hattina bildirin.

RPM, giivenlik kiilttrlerimizde tutarliligi saglama cabasi ¢cercevesinde,

faal durumdaki tiim RPM sirketlerinde dnemli beklentileri kesin sekilde
belirlemek icin Alti Temel CSG Temel Kurali benimsemistir.

1. Giivenlik Vizyonu. is ihtiyaclarini 4. Giivenlik Olciitlerini Olgmek
karsilayan ve CSG stirekli iyilestirme ve Bildirmek. Oncii ve Gecikmeli
taahhudunu belirten Ust dizey Gostergeler yonetime bildirilir.

vizyon beyanlar 5. Guivenlik Hedefleri Belirleme.
2. Katilim ve Sorumluluk. CSG Faaliyet ihtiyaclari ve 6ncelikleri

basarisi icin calisan katilimi ve temelinde yerel glivenlik
sorumlulugu hedefleri belirlenir.

3. Mesleki Kaynaklara Baghlik. CSG 6. Siirekli lyilestirme. Yerel CSG
kaynaklari yillik olarak degerlendirilir. hedefleri ve amacglari yillik olarak
incelenir ve yeniden belirlenir.
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Veri Yonetisimi
ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Beklentimiz

Kendi bilgilerimizin ve baskalarinin bize
emanet ettigi bilgilerin etik ve glivenli
sekilde ele alinmasini taahhiit ediyoruz.
Bu, hem sizin sirkete sagladiginiz

bilgileri hem de musterilerimizden,
tedarikgilerimizden ve kendileri ile

is yaptigimiz diger Uc¢lincu taraflardan
aldigimiz bilgileri icermektedir. Faaliyet
gosterdigimiz UGlkelerdeki tim veri koruma
ve veri glivenligi yasalarina saygi gosteririz
ve bunlara uyum saglamaya kararlyiz.
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Neden Onemsemeliyiz?

is yaptigimiz tiim tilkelerin yasalarina uyum gerektiren sekilde kiiresel

bir 6lcekte faaliyet gosteriyoruz ve bu tlkelerin cogunda 6zellikle

bireyler hakkindaki bilgilerin ele alinmasiyla ilgili yasalar bulunmaktadir.

Bu yasalarin bazilari bireylere onlarin bilgileriyle ilgili bazi haklar
saglamaktadir. Sistemlerimizin, aglarimizin, cihazlarimizin ve ortamlarimizin
glivenli olmasini ve verileri gecerli yasalara uygun sekilde islemesini saglamak
icin 6zgiin teknik dnlemler aliriz. Veri isleme faaliyetlerimiz hakkinda bireylere
bildirimde bulunuruz ve bireylerin kendi kisisel verileriyle ilgili taleplerine
yanit verme siirecimiz bulunmaktadir. isleme faaliyetlerinin gerekli olmasini,
uygun olmasini ve yasal bir temele sahip olmasini saglamak igin yasanin
gerektirdigi sekilde risk degerlendirmeleri yapariz.



Varsayallm?

Sorumlulugunuz

S. Satis bslimiimiizden - Bir bireyden sirketin onun hakkinda elinde tutabilecegi
tanimadigim biri bélimimdeki bilgiler bakimindan bir talep veya talimat alirsaniz

bir yoneticinin dogum tarihini Veri Sahibi Talep Politikasina uymaniz gerekir.

sormak icin aradi. Goriiniise - Bir bireyi dogrudan veya dolayl olarak tanimlayan veya onun

g6re yonetici satis elemani kimligine isaret eden bilgiler (“Kisisel Bilgi”) topluyor, elde ediyor,
ile birlikte bir miisteri tesisine depoluyor, paylasiyor, aktanyor (erisim yoluyla dahil), kullaniyor
seyahat edecek ve satis elemani veya siliyor olmaniz durumunda bunu gegerli olan tiim yasalara
yonetici icin ucak bileti satin uygun sekilde yapiyor oldugunuzu teyit etmek zorundasiniz. Kisisel
aliyordu. Satis gérevlisi bana Bilgi iceren tiim yeni veya revize edilmis faaliyetler Veri Gizliligi
seyahat acentesinin seyahatin Etki Degerlendirme Politikasina uygun olmak zorundadir.

rezervasyonunu yapmak icgin
yoneticinin dogum tarihine
gerek duydugunu soyledi.
Bu bilgiye erisimim var ama
arayan kisiyi tanimadigim

- Kisisel Bilgi veya kurumsal bilgi aktarmaya yetkili olup
olmadiginiz hakkinda kuskulariniz varsa grubunuzun
veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Bolimii ile iletisime gecin veya
DataProtection@rpminc.com adresine e-posta génderin.

icin ona bu bilgiyi vermedim. « Sirket bilgilerinin bulundugu herhangi bir cihazin
Bu bilgiyi vermemekte kaybolmasi dahil ancak bununla sinirli olmamak
hakl miydim? iizere, sirket bilgilerinin gizliliginin tehlikeye

Y. Evet. Dogru olani yaptiniz. girdigi hakkinda bilgi sahibi olursaniz veya bundan
Arayani tanimiyorsunuz ve makul sekilde kuskulanirsaniz hemen amirinizi

bu nedenle arayanin satis bilgilendirmek ve Bildiriimesi Zorunlu Olaylar
bolimiinde yasal sekilde calisip Politikamiza uygun sekilde bildirilmesi zorunlu
calismadigini bilmiyorsunuz. olayi bildirmek zorundasiniz (bkz. sayfa 9).

Ne olursa olsun, arayan kisi

faal bir RPM sirketi icin satis
bélimunde calisiyor olsa

bile bu bilgiyi alma yetkisine
sahip olup olmadigini ve

bunu mesru amaglar icin kullanip
kullanmayacagini bilmiyorsunuz.

« Bir kisinin Sosyal Guivenlik numarasina, stirticti
belgesi numarasina veya diger resmi tanimlayicilarina, mali bilgilerine
veya diger Kisisel Bilgilerine erisiminiz varsa (i) bunlarin gizliligini,
bitinliglni ve elde edilebilir olmasini korumak, (i) bunlari yasa
disi veya yetkisiz sekilde erisilmeye, kullaniimaya veya aciklanmaya
karsi korumak zorundasiniz ve ayrica (iii) sirket adina calisan herhangi
bir Giclinci tarafin gizlilik yiikimlaligine tabi olmasini, gegerli
veri yasalarina uymayi kabul etmesini ve sirket bilgilerini korumak
icin teknik 6nlemlere sahip olmasini saglamak zorundasiniz.

« RPM'nin veri koruma politikalarini 6grenin.

« Emniyet teskilatindan olan bir kisiden bilgi talebi alirsaniz
hemen grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimii ile iletisime gegin.
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Sosyal

Beklentimiz

Diger sirket politikalarinda bulunan aynr ilkeler
cevrim ici faaliyetleriniz icin de gecerlidir. internette
yayinladiklarinizdan sonunda siz sorumlusunuz

ve yayinlanmadan &nce riskleri ve yararlan

g6z 6nlinde bulundurmaniz gerekir. Cevrim

ici davranislariniz is performansiniz, sirketin itibarini,
calisma arkadaslarinin performansini olumsuz sekilde
etkiledigi veya musterileri, tedarikgileri, sirket adina
calisan bireyleri etkiledigi takdirde istihdamin
feshedilmesine kadar varan disiplin islemine

tabi kalabileceginizi unutmayin.

Neden Onemsemeliyiz?

Sosyal medya, katilim, etkilesim, bilgi dagitimi

ve genel iletisim icin heyecan verici ve potansiyel
olarak yliksek diizeyde etkili bir aractir. Ancak
gonderiler tesislerin disinda ve mesai disinda yapilsa
bile bunlarin sirket politikasini ihlal edebilecegini
unutmamak 6nemlidir. Cevrim ici icerigin nadiren
kisisel oldugunu ve okuyucularinizin arasinda rakipler,
mevcut ve potansiyel misteriler ve mevcut, gegmis
veya gelecekteki is arkadaslari bulunabilecegini
unutmamak énemlidir.
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Varsayallm?

S: Bir calisma arkadasimiz musteri listemizi kendi sosyal medya
hesabinda yayinladi. Bunu mesai saatinden sonra yayinladi.
Musteri listesi gizli mi yoksa toplum tarafindan biliniyor mu,
bilmiyorum. Bunu bildirmem gerekip gerekmediginden

emin degilim.

Y: Bunu amirinize, iK ekibine, grubunuzun veya RPM'nin Hukuk

ve Uyum Boélimiine bildirmeniz veya RPM Yardim Hattini aramaniz
gerekir. Bu ¢alisan sirketin gizli ve 6zel bilgiler veya misterilerimize
karsi gizlilik ytiktamltltkleri hakkindaki politikasini ihlal etmis olabilir.
Bu gonderi sirketin rekabet avantajina, itibarina veya musteri
tabanindaki iyi niyete zarar verebilir.

Sorumlulugunuz

« Aynimci sézler, taciz, siddet tehditleri veya benzer
uygunsuz veya yasa disi davranislar iceren uygunsuz
gonderilere hosgori gosterilmeyecektir.

Calisma arkadaslarina, musterilere, tedarikgilere ve sirket
adina calisan diger kisilere karsi saygil, adil ve nazik olun.

« GoOnderilerinizin sirket gizliligini korudugundan
ve mali agiklama yasalarina uydugundan emin olun.

+ GoOnderilerinizin dogru oldugundan ve yaniltici olmadigindan
emin olun. Uriinlerimiz veya hizmetlerimiz hakkindaki
gonderiler/tasdikler sirketin bir calisani oldugunuzu acikca
belirtmek zorundadir ve bunlar adil ticaret standartlarina
ve sirket politikalariniza uymak zorundadir.


http://www.rpminc.com/hotline

Sirket Varliklarinin

Kullanimi

Beklentimiz

Bu dijital cagda ister telefonumuz,
saatimiz, dizustt bilgisayariniz ve
isterse arabalarimiz olsun cok cesitli
cihazlar sayesinde bilgi her zaman
parmaklarimizin ucundadir. Sirketi
ileriye tasimaya yardim edecek olan
yeniligi tesvik etmeye ve teknolojiyi
benimsemeye devam ederken, sirket
varliklarinin etik ve sorumlu sekilde
yonetilmesine bagliligimizi koruyoruz.

/

Varsayallm? iy
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Neden Onemsemeliyiz?

Hissedarlarimiz tarafindan hem maddi
olan hem maddi olmayan sirket varliklarini
yonetmek icin bize gosterilen gliveni
anliyoruz ve varliklarin zamanli sekilde
edinilmesini, uygun sekilde kullanilmasini,
teknik ve fiili sekilde glivene alinmasini

ve etkili sekilde muhafaza edilmesini
saglamak icin kuvvetler ayrihgi gorevi
gorecek olan politikalari ve proseddirleri
tim kurulusta surdiriyoruz.

il
3 //

S: Ogle yemegi molasindayim ve annemin dogum giinii icin bir hediye
almak icin bilgisayarimi kullanmak istiyorum. Yapabilir miyim?

Y: Evet, faal sirketiniz bu tir bir rastlantisal kullanima izin veriyorsa

yapabilirsiniz. Bu rastlantisaldir ¢linki sirket icin cok az bir maliyet
veya ylkumlulik riski bulunmaktadir. Ayrica bu milki bu kisisel
is icin 6gle yemegi molanizda kullaniyorsunuz ve bu da uygundur.

Sorumlulugunuz

« Cihazlan fiziksel olarak emniyete almak
ve RPM Parola Politikasina uygun
kilitler ve parolalar uygulamak dahil
olmak lizere, Sirket varliklarini her
zaman makul seklide ve teknik olarak
glivene alacak ve koruyacaksiniz.

« Hassas bilgiler iceren belgeleri
veya iletisimleri sifrelemek veya
parola ile korumak ve yalnizca
mesru is amaci icin gerekli olan
bilgileri paylasmak zorundasiniz.

- Bilgi Teknolojisindeki calisanlarin
tm kurulusta uygun énlemler
uygulanmasini saglamak icin
RPM Minimum Standartlar
Glvenlik Politikasini ve
ilgili diger teknik glivenlik
kontrollerini izlemesi gerekir.

« Sirket varliklan yalnizca mesru

is amaclari icin ve RPM Kabul

Edilebilir Kullanim Politikasina

uygun olarak kullanilmahdir.
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Varliklan, Gizli ve
Ozel Bilgileri Koruyun

Beklentimiz

Sirket varliklarinin etik ve sorumlu sekilde yonetilmesine bagliyiz.
Tum calisanlar, gizli ve 6zel bilgiler dahil olmak tizere sirketin
varliklarini koruma yikimluligtne sahiptir. Sirket varliklari yalniz
mesru ticari amaclar icin kullanilmalidir. Herhangi bir rastlantisal
kisisel kullanim sirket politikasina uygun olmalidir.

Neden Onemsemeliyiz?

Sirket varliklari her sekle ve boyuta sahiptir ve géremedigimiz
veya dokunamadigimiz seyler olabilir (Maddi olmayan varliklar).
Maddi olmayan varliklar, musteri verileri, kayitlar, ticari markalar,
pazarlama planlari, topluma agik olmayan baska veriler ve {iriin
formdilleri ve ticari sirlar gibi fikri mulkiyet gibi gizli ve 6zel bilgiler
olabilir. Maddi varliklar arasinda para, miilk, tasitlar, donanim,
Urtinler ve BT donanimi yer alir. (BT cihazlarinin kullanimi hakkinda
daha fazla bilgi icin bkz. sayfa 27.)

Bir calisan olarak, sirkete ait olan ve genellikle yillar siiren
yogun bir calismanin ve yatirimin sonucu olan gizli ve 6zel bilgileri
ogrenebilirsiniz. Grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimiinin agik izni olmadan bu bilgileri agiklamamaniz gerekir.

Bilgi paylasmak icin siklikla mesru is nedenleri bulunabilir.
Ornegin, misteriler, tedarikgiler, potansiyel saticilar ve baskalari
ile yapilan gizlilik anlagmalarinin tarafi olabiliriz. Bagka bir tarafin
gizli ve 6zel bilgilerini alirsaniz bu bilgilerin uygunsuz sekilde
aciklanmasini 6nleme ve sdzlesmeye uygun olarak kullaniimasini
saglama sorumlulugumuz oldugu icin bu bilgileri korumak tizere
bir anlasmanin yirirlikte olup olmadigini teyit edin.
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S: Yalniz birka¢ mil uzakliktaki bir depolama tesisine
evimden mobilya tasimam gerekiyor. Bu kisa yolculuk
icin bir sirket kamyoneti kullanmak rastlantisal kullanim
olarak kabul edilir mi?

Y: Hayir. Sirket kamyonetinin kisisel sekilde kullanilmasi
hicbir kosulda “rastlantisal” olmayacaktir; cinkd tasitin
g6rdugu hasarlardan veya tasitin kullanilmasinin
neden oldugu hasarlardan sirket sorumlu olabilir.

Sorumlulugunuz

- TUm sirket varliklarini hasardan, hirsizliktan, yanhs
kullanimdan ve kétuye kullanimdan koruyun.

+ Gorevinizde size emanet edilen tim gizli veya ozel
bilgilerin kesin gizliligini strdirin. Grubunuzun
veya RPM'nin Hukuk ve Uyum Boliim tarafindan
yetki verilmedikge bu gibi bilgileri agiklamayin.

» Topluma acik olmayan bilgileri koruma
yukimlaliginizin istihdaminiz sona erdikten
sonra bile devam ettigini unutmayin.

- Varliklar ile ilgili herhangi bir dolandiricilik, yanlis
kullanim, hirsizlik veya kotiiye kullanim kuskusunu
grubunuzun veya RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimiine veya RPM Yardim Hattina bildirin.


http://www.rpminc.com/hotline

iceriden
Bilgiye
Dayali
Ticaret

Beklentimiz

iceriden bilgiye dayali ticaret yasa disidir ve 168 Degerleri ve Beklentileri'mizi ihlal eder. RPM veya RPM ile is yapan sirketler

hakkinda toplum tarafindan bilinmeyen bilgiler karsiniza ¢ikabilir ve bu bilgiler sizin veya bir baskasinin mali veya kisisel
cikari icin kullanilmamali veya paylasiimamalidir.

Neden Onemsemeliyiz? Sorumlulugunuz
istihdaminizda karsilasabileceg@iniz topluma acik olmayan bilgiler arasinda

mali sonuglar ve tahminler, sirket birlesme ve satin alma islemleri, Gst yonetimde
degisiklikler, temettulerde degisiklikler, blytk hukuk davalari (kazanglar veya
kayiplar) veya beklenen diizenleyici nlem yer alabilir. Topluma agik olmayan
bilgiler, bazen, bu bilgilerin toplum tarafindan bilinmesi durumunda bir
yatirmcinin hisse satin alma veya satma kararini etkileyebilecek kadar nemli
olabilir. Halka acik olmayan bu bilgilere dayanarak kendi kazanciniz icin ticaret
yapmak veya iceriden alinan bilgileri bir aile tiyesine veya arkadasa “ipucu olarak

« Hisse degerini etkileyebilecek olan
topluma agik olmayan bilgiler
hakkinda bilgi sahibi olmaniz
durumunda RPM'nin veya RPM
ile is yapan bir sirketin hisselerini
kendi mali veya kisisel yarariniz
icin satin almayin veya satmayin.

vermek” yasa disidir. Bu bilgileri bir kisinin kar elde etmesine veya zarar etmesini : Tole.J.ma acik olmayan bilgileri
dnlemeye yardimci olmaya calismak veya bu kisinin sizin adiniza hareket etmesini aile uyele.n, arkadaslar veya
saglamak icin kullanmak yasa disidir. baskalart ile paylasmayin.

iceriden bilgiye dayal ticaret
kurallarina fiili veya potansiyel
uyumsuzluk hakkinda bilgi
sahibi olmaniz durumunda
RPM'nin Hukuk ve Uyum
Bolimi veya RPM Yardim
Hattiile iletisime gegin.

Varsayallm?

S: Diin gorustiigim bir misteri bana sirketinin
satin alindigi haberini verdi. Bana gizli sekilde
soyledigi icin bunun toplum tarafindan bilindigine ilgili kurallardan emin degilseniz
inanmiyorum. Bu durum hisse fiyatlarini yiikseltir litfen grubunuzun veya
ve ben hisse senetlerine yatirnm yapmayi seven RPM’'nin Hukuk ve Uyum

kuzenime tavsiyede bulunmayi diisiiniiyordum. Bolumii ile iletisime gecin.
Bunu yapabilir miyim?

iceriden bilgiye dayali ticaretle

RPM'nin iceriden Bilgiye Dayali
Y: Hayr. iceriden bilgiye dayali ticaret kurallar bunu bir ipucu olarak Ticaret Politikasini 6grenin.
gorir ve bu yasaklanmistir. Sirket ici Snemli bilgileri kendinizin veya

bir baskasinin mali veya kisisel ¢ikari icin kullanamazsiniz.
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Dogru Defterler

Ve Kay|t|ar Sorumlulugunuz

Hicbir belgeyi tahrif etmeyin.

Beklentimiz

Beklentimiz, tim kayitlarimizin hissedarlarimizda gliven ve saygi yaratacak sekilde
en (st diizeyde diiriistliik ve seffaflikla hazirlanmasi ve muhafaza edilmesidir. Sirketin i¢ kontrol prosedurlerini
Bilgiye dayali sekilde stratejik karar vermek ve ABD federal menkul kiymetler bilin ve onlara uyun.

yasalari, Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC) Kurallari, Genel Olarak Kabul
Edilebilir Muhasebe ilkeleri ve gecerli yerel mali raporlama yasalari kapsamindaki
yukumliliklerimizi yerine getirmek icin dogru, eksiksiz ve seffaf kayitlar temel
oneme sahiptir.

« Kuskulu mali islemlere karsi tetikte olun.

« RPM'nin finans ve muhasebe
politikalarini 6grenin ve onlara uyun.

Rapor etme donemleri arasinda satiglari
veya karlari yapay olarak sisirmek veya
Neden ﬁnemsemeliyiz? kaydirmak icin hicbir sey yapmayin.
Defterler ve kayitlar arasinda hesaplar, mali tablolar, zaman cizelgeleri, RPM'nin Kayit Saklama Politikasini
harcama raporlari, personel kayitlari ve incelemeleri, Gretim kayitlar bilin ve ona uyun.

ve teknik raporlar bulunmaktadir. Tim is kayitlari ve mali kayitlar
eksiksiz olmak ve ticari islemlerimizi dogru sekilde yansitmak ve
ic kontrol politikalarimiza, aciklama ytkimliliklerimize ve gecerli
yasalara ve dlizenlemelere uygun olmak zorundadir. Hedefimiz
tam, adil, dogru, zamanli ve anlasilabilir agiklamalar yapmaya
devam etmektir.

RPM’nin dahili denetgileri ve
bagimsiz denetgiler ile isbirligi yapin.
Onlar mecbur tutmaya, maniptle
etmeye, yaniltmaya veya hileli
sekilde etkilemeye calismayin.

Aciklama siirecine dahil olan
tlim calisanlarin, direktorlerin

Va rsa allm? ve gorevlilerin sirketin aciklama
y kontrollerini ve prosediirlerini bilmesi
-~ ve onlara uymasi gerekmektedir.
S: Sirketim bu ay saglanan hizmetler icin biiyik bir satici faturasi aldi.
Amirim bana faturay1 bekletmemi ve ertesi ceyrege kadar ana deftere

gecirmememi sdyledi. Kendisi, sirketin bu ceyrekteki hedeflerine
ulagmasi gerektigini soyledi. Ne yapmaliyim?

« Kuskulu veya fiili dolandiricilik,
muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya
denetim konulari ile ilgili tim sorunlar
veya endiseleri veya herhangi bir

Y: Giderler dogru dénemde rapor edilmelidir. Bu faturadaki hizmetler alinmis menkul kiymetler yasasinin herhangi bir
ise fatura teslim alindigi dénemde ana deftere gecirilmeli veya tahakkuk maddi ihlalini grubunuzun veya RPM'nin
ettirilmelidir. Faturayi bekletmeyin. Yardim icin grubunuzun veya RPM'nin Finans veya Hukuk ve Uyum Bélimiine
Finans ekibi ile iletisime gegin veya RPM Yardim Hatti ile iletisime gegin. veya RPM Yardim Hattina bildirin.
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RPM YARDIM HATTI:

=» Konumunuz icin RPM Yardim Hatti numaralari calisma alaninizin cevresinde afis olarak asiimistir.

=» Calistiginiz tlke icin gecerli olan RPM Yardim Hatti telefon numaralari
www.rpminc.com/hotline adresinde de bulunabilir.

= Ayrica https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational adresinde bir rapor
doldurarak yardim hattini yazili olarak da bilgilendirebilirsiniz.

' 168

A= [ J
2628 Pearl Road - Medina, Ohio 44256 D e e r e r I Ve
www.rpminc.com

— Beklentileri

Bu Degerler ve Beklentiler'in Uygulanabilirligi

RPM'nin, faal sirketlerinin ve istiraklerinin tim calisanlari, gorevlileri ve direktorleri bu rehber kitapta belirtilen degerlere ve beklentilere
uymak zorundadir. RPM'nin ve faal sirketlerinin ve istiraklerinin tim gorevlileri ve direktorleri de RPM'nin Politikalarina uymak zorundadir.
Bu rehber kitabin gtincellenmis elektronik stirimleri www.rpminc.com/about-rpm/worldwide-code-guidelines/. adresinde bulunabilir.

Yorumlar, feragat

RPM International Inc.nin Yonetim Kurulunun Yonetisim ve Aday Belirleme Komitesi, 168 Degerleri ve Beklentileri’nin yorumlanmasindan

ve uygulanmasindan sorumludur ve rehber kitabin bu revizyonunu RPM'nin Davranis ve Etik Kurallari olarak onaylar; ve bu kurallar incelemeye,
uygulama yénergelerine ve ilgili yerel yasalarin gerektirdigi sekilde onaylara tabi olarak, icra Kurulu Baskan, Finans Direktérii, Bas Muhasebe
Sorumlusu, Kontrol6r ve faal sirketlerde benzer islevleri yerine getiren kisiler (“Kidemli Finans Goérevlileri”) dahil olmak tizere tiim ¢alisanlar

icin gegerlidir. Sirket zaman zaman bazi hiikiimlerden feragat edebilir. Sirketin yonetim kurulu tyeleri, icra gorevlileri veya Kidemli Finans
Gorevlileri icin bu hiikiimlerden herhangi bir sekilde feragat edilmesi yalnizca Yonetim Kurulu veya Yonetisim ve Aday Belirleme Komitesi
tarafindan gerceklestirilebilir ve SEC veya New York Borsasi kurallarinin gerektirdigi sekilde hemen aciklanmak zorundadir. Diger calisanlar

icin herhangi bir feragat talebi RPM'nin Genel Hukuk Danismanina yazili olarak verilmelidir. Onaylar da yazili olmalidir ve feragat gerektiren
davranistan 6nce elde edilmelidir.

Value of 168 (168 Degerleri), RPM International Inc.'nin tescilli bir ticari markasidir.
Convero tarafindan yayinlanmistir

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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